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Faerre erhvervsuddannede fremover

Danskernes ud- Danskernes uddannelsesniveau er steget markant
dannelsesniveau de seneste artier, og en fremskrivning viser, at den-
stiger ... ne udvikling vil fortseette de neeste 30 ar. Men nar

uddannelsesloftet fortseetter, skyldes det primeert, at
stadig flere vil afslutte en videregdende uddannelse.

... men andelen Antallet af personer uden en kompetencegivende
uden en kompe- uddannelse vil kun falde svagt og ikke i samme takt,
tencegivende fal-  som antallet af personer med en videregaende ud-
der kun svagt dannelse stiger.

... 200.000 faerre Resultatet er, at antallet af erhvervsuddannede i
erhvervsuddanne-  arbejdsstyrken vil falde med 200.000 personer de

de om 30 &r neeste 30 ar. Og udviklingen gar steerkt. Allerede

inden for de naeste 10 ar vil antallet af erhvervsud-
dannede i arbejdsstyrken falde med 100.000 perso-
ner, jf. figur 1.

Figur 1 200.000 fzerre erhvervsuddannede

Arbejdsstyrken, 16 &r og derover, 1.000 personer

—Ikke kompetengivende uddannelse —Erhvervsuddannede
—Videregaende udddannelse

1.250 1.250
1.000 1.000
750 750
500 500
250 250
0 0

2009 2013 2017 2021 2025 2029 2033 2037 2040

Anm.: Personer uden en kompetencegivende uddannelse er personer
med grundskole eller gymnasium som hgjeste afsluttede ud-
dannelse.

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.




En ud af tre vil ikke
have en kompeten-
cegivende uddan-
nelse i 2040

Figur 2

Fra 1982 og frem til 2009 er det lykkes at seenke an-
delen af arbejdsstyrken uden en kompetencegivende
uddannelse med 20 pct.point, men de neeste 30 ar vil
andelen kun falde med yderligere 4 pct.point.

Det betyder, at 18 pct. vil have grundskole som he-
jeste fuldferte uddannelse i 2040, og yderligere 10
pct. af arbejdsstyrken vil kun have afsluttet en ud-
dannelse pa et gymnasialt niveau. Med andre ord
vil 3 ud af 10 i arbejdsstyrken ikke have en kompe-
tencegivende uddannelse i 2040.

Med den nuvarende udvikling vil det alene lykkes
at lofte “toppen”, hvorimod der, i forhold til det
markante fald i antallet af erhvervsuddannede i ar-
bejdsstyrken, stadig er behov for at seette ind i for-
hold til at sikre et uddannelsesloft af gruppen uden
en kompetencegivende uddannelse, jf. figur 2.

Flere med videregdende uddannelse

Andel af arbejdsstyrken , 16 &r og derover, pct.

m Grundskole ® Gymnasium
Erhvervsuddannede m Videregdende uddannede
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 - — 50
40 - 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2009 2040

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.
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Fire ud af ti i det
private er er-
hvervsuddannet

Figur 3

Kernearbejdskraft forsvinder

Allerede om 10 ar vil der veere 18.000 feerre kontor-
uddannede, 16.000 feerre social- og sundhedsud-
dannede, 8.000 feerre mekanikere og 5.000 feerre
temrere, end der er i dag.

Det er en udfordring for det danske arbejdsmarked,
hvor erhvervsuddannede er en kerneressource.

38 pct. af medarbejderne i den private sektor er i dag
erhvervsuddannede — og dermed den sterste med-
arbejdergruppe. I den offentlige sektor er erhvervs-
uddannede den andenstorste gruppe, jf. figur 3.

Kernen i den private sektor

Andel af beskzeftigede, pct., 2008
m Grundskole = Gymnasial mErhvervsuddannede = Videregdende
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Offentlig sektor Privat sektor

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

Dertil kommer, at 20 pct. af alle medarbejdere med
en videregdende uddannelse ogsa har afsluttet en
erhvervsuddannelse.




Mange har ikke
ngdvendige forud-
saetninger

Figur 4

Gymnasieelever har
bedre forudsaetnin-
ger

Udfordringen begynder i grundskolen

Godt 15 pct. af alle elever, som begynder pa en er-
hvervsuddannelse, har utilstraekkelige faglige for-
udseetninger i enten leesning eller matematik, og
hele 25 pct. har det i naturfagene, jf. figur 4.

Behov for en bedre grundskole

Elever med utilstreekkelige grundleeggende faerdigheder, pct., 2006

m Erhvervsuddannelser m Gymnasier
25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0
Naturfagene Laesning Matematik

Kilde: Egelund (2008).

Til sammenligning har mindre end 2 pct. af alle ele-
ver, som begynder pa en gymnasial uddannelse, util-
straekkelige faglige forudseetninger i leesning, mate-
matik eller naturfagene.

En forklaring pa denne forskel kan veere, at der er fri
adgang for alle unge til erhvervsuddannelserne. Efter
at have afsluttet grundskolen har alle krav pa at blive
optaget pa en erhvervsuddannelse. Elever, som ikke
er vurderet egnede til at begynde en gymnasial ud-
dannelse, bliver derimod indstillet til optagelsespro-
ve.
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Det stgrste frafald
ligger pa grundfor-
lgbet

Figur 5

Frafald koster 750
mio. kr.

De fagligt svage

Hgjt frafald pa grundforigbet

Hvert ar begynder mellem 55-60.000 personer pa en
erhvervsuddannelse. Men halvdelen falder fra ud-
dannelsen.

Det storste frafald sker allerede pa grundforlebet, og
altsd for uddannelsen for alvor kommer i gang. Nee-
sten hver tredje af alle elever, som begynder et er-
hvervsfagligt grundforleb, falder fra, jf. figur 5.

Frafaldet er stgrst pa grundforigbene

Frafald, pct., 2007
40 40

30 30

20

10

Grundforlgb Hovedforlgb

Kilde: UNI-C Statistik & Analyse og egne beregninger.

I alt udleser hver arlige tilgang af elever, som falder
fra grundforlebet, op mod 750 mio. kr. i tilskud.

Heraf er godt 300 mio. kr. udlest af elever pa grund-
forlebet, som veelger at begynde pa en ny erhvervs-
uddannelse. Det svarer til, at et omvalg koster
44.000 kr. pr. elev.

P4 hovedforlebet er frafaldet markant lavere.

Karakterer fra grundskolen er afggrende

Halvdelen af alle elever med et karaktergennemsnit
pa under seks fra grundskolen falder fra erhvervs-
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falder ofte fra

Figur 6

Men ogsd mange
fagligt steerke fal-
der fra

Lavere frafald krae-
ver bedre kvalifika-
tioner

uddannelserne pa grundforlebet. Frafaldet er afta-
gende med karakteren, men begynder atter at stige,
ndr gennemsnittet nar over 8,5, jf. figur 6.

Karakterer har betydning for frafald

Frafald ved udgangen af 2008 for tilgang i 2007, pct.

60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Under 6 6-6,5 6,5-7 8-8,5 8,5-9 Over9

Anm.: Baseret p& 13-skalaen.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Erhvervsuddannelserne har altsd bade sveert ved at
fastholde de fagligt svageste og sterkeste elever.

Frafaldet af fagligt steerke elever kan skyldes den
frie adgang til uddannelsen. Hvis kravene til elever-
ne ikke er store nok pd uddannelsen, kan de dygtig-
ste elever miste interessen for faget og falde fra. Er-
hvervsuddannelserne har ogsa ”“lavstatus-image”
hos mange unge, jf. Capacent Epinion (2007a).

Lavere frafald kan gge antallet af
erhvervsuddannede

Vejen til flere erhvervsuddannede i fremtiden er et
lavere frafald. Men det kreever, at unge, som begyn-
der en erhvervsuddannelse har bedre kvalifikatio-
ner med sig fra grundskolen.
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Lavere frafald kan
sikre erhvervsud-
dannede nok i
fremtiden

Figur 7

Hyvis frafaldet pa erhvervsuddannelserne var pa
niveau med frafaldet pa de almene gymnasiale ud-
dannelser, ville 60.000 flere personer end i dag have
en erhvervsuddannelse i 2040. Et frafald pd niveau
med de almene gymnasiers ville altsa mere end ud-
ligne et potentielt fald pa 200.000 erhvervsuddanne-
de i arbejdsstyrken, jf. figur 7.

Mindre frafald gger udbuddet markant

Udvikling i antal af erhvervsuddannede, 2009, 16 ar og derover

—Uaendret frafald —/ndret frafald
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100 100
95 95
90 920
85 85
80 80
75 75

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Effekten af en hgjere gennemforelse bevirker samti-
dig, at den samlede arbejdsstyrke vil stige med knap
40.000 personer frem mod 2040.

Den positive effekt for den samlede arbejdsstyrke
kommer, fordi erhvervsuddannede har en hejere
erhvervsfrekvens end personer med grundskole
som hgjeste gennemforte uddannelse.




Figur 8

Langt fra 95 pct.-malet

Regeringens uddannelsespolitiske mdlseetning er, at
95 pct. af en ungdomsargang i 2015 skal gennemfore
mindst en ungdomsuddannelse. Det vil sige en er-
hvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse.

Med den nuvarende udvikling vil 95 pct.-malseet-
ningen ikke blive ndet. Med et fortsat hejt frafald pa
erhvervsuddannelserne vil kun 83 pct. af ungdoms-
argangen fra 2015 afslutte en ungdomsuddannelse.

Et frafald pa erhvervsuddannelserne pa samme ni-
veau som det almene gymnasium vil bidrage til, at
yderligere 9 pct. vil afslutte mindst en ungdomsud-
dannelse. Det svarer til, at 91 pct. af 2015 argangen
vil afslutte en ungdomsuddannelse inden udgangen
af 2040 jf. figur 8.

Mindre frafald hjzelper til 95 pct. malsaetningen

40-8rige med mindst en ungdomsuddannelse, pct.
—Ueendret frafald
—Frafald som p& almene gymnasier
Frafald reduceret med 84 pct.

100 100
95 95
90 90
80 80
75 75

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Kilde: DREAM-modellens befolkningsprognose (2008) samt egne
beregninger.

Selv med en sa markant eendring i frafaldet pa er-
hvervsuddannelserne, vil 95 pct.-maélsaetningen altsa
ikke blive realiseret.
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Antallet af indgde-
de praktikpladsaf-
taler svinger over

tid

Figur 9

En realisering af 95 pct. malseetningen kreever, at
frafaldet pa alle ungdomsuddannelser bliver reduce-
ret med 84 pct. Det svarer til, at frafaldet for elever
pa erhvervsuddannelserne bliver seenket fra 49 pct.
til 8 pct. eller tilsvarende for de almene gymnasier fra
19 til 3 pct.

Lidt flere praktikpladssggende

Erhvervsuddannelserne er en vekseluddannelse,
hvor to tredjedele af uddannelsen pa hovedforlebet
foregar i praktik. Enten pé en virksomhed eller i sko-
lepraktik.

Antallet af nye praktikpladsaftaler pa erhvervsud-
dannelserne svinger over tid. Senest har antallet af
indgaede aftaler toppet i 2007, hvor der blev indgdet
37.000 nye aftaler om virksomhedspraktik, jf. figur 9.

Stort udsving i praktikpladser over tid

Antal indgdende praktikpladsaftaler, 1.000
40 40

35 35
30 30
25 25
20 20

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Kilde: UNI-C (2008) og Undervisningsministeriet (2009a).

Béde den gkonomiske udvikling og sterrelsen pa
ungdomsargangene smitter af pa antallet af indgaede
praktikpladsaftaler. Senest har den gkonomiske ned-
gang bevirket et fald i antallet af indgdede aftaler.




Den gkonomiske
nedgang har bety-
det flere sggende

Figur 10

Stigninger i antal
sggende sker fra
lavt udgangspunkt

1 ud af 4 er ikke
aktivt sggende

Det betyder samtidig, at antallet af praktikpladsse-
gende har veeret stigende. I juni 2009 er antallet af
sogende pa godt 6.400 personer, svarende til niveau-
et i juni 2006, jf. figur 10.

Flere sggende, fra lavt udgangspunkt

Antal praktikpladssggende elever i juni, 1.000 personer
14 14
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Kilde: Undervisningsministeriet (2009a).

Det stigende antal praktikpladssegende skal dog ses
i forhold til, at der for blot 5 ar siden var 13.000 prak-
tikpladssegende.

Praktikpladssggende er mindre mobile

Ijagten pa en praktikplads kan unge forbedre deres
chancer for at komme hurtigt ud af segekoen. Det
hjeelper at veere aktivt sogende, og det hjelper at
veere fagligt og geografisk mobil.

En fjerdedel af alle sogende har ikke sogt en prak-
tikplads inden for den seneste maned, jf. figur 11.
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Figur 11

Elever er ikke mo-
bile i sggningen af
praktikplads

Den private sektor
uddanner elever til
den offentlige sek-
tor

Mange er ikke aktivt sggende

Andel, der svarer nej til folgende spgrgsmal, pct., maj 2009

100 100
80 80
60 60
40 40

B . . N
0 0
Har du sggt den Har du sggt Har du sggt Vil du flytte for

seneste maned inden for flere mere end 10 at fa en
udd./spec. km. fra bopeel praktikplads

Kilde:  Wilke (2009).

Hele 85 pct. havde ikke sogt praktikplads inden for

beslaegtede uddannelser eller specialer, og hver fjer-
de nysegende ville kun sege praktikplads inden for
en radius af 10 km fra deres bopeel.

Endelig geelder det, at kun halvdelen er de adspurg-
te er villige til at flytte for at fa en praktikplads.

Flest i praktik i privat sektor

Den private sektor uddannede i 2007 83 pct. af alle
erhvervsuddannede, men beskeeftigede kun 77 pct.
Den private sektor uddanner derfor en del af de
medarbejdere, som bliver ansat af det offentlige, jf.
figur 12.
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Figur 12

P& DA-omrddet har
hver anden virk-
somhed en elev

DA-virksomheder har flest elever

Andel elever og fagleerte, pct., 2007
mElever mFagleerte

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10

DA @vrige private Offentlig

Kilde: Specialkgrsler fra AER, specialkgrsel fra Danmarks Statistik
(RAS), specialkgrsel fra DA samt egne beregninger.

Det er det organiserede private arbejdsmarked, som
bidrager til at uddanne erhvervsfaglig arbejdskraft
til det offentlige. Inden for det offentlige geelder det
eksempelvis, at staten alene uddanner 2 pct. af er-
hvervseleverne, men aftager 5 pct. af de erhvervs-
uddannede.

Blandt virksomheder pd DA-omradet har hver an-

den haft en eller flere elever ansat i perioden 2004-
2006, jf. figur 13.
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Figur 13

Lav ledighed
blandt erhvervsud-
dannede

Hver anden DA virksomhed har haft elever

Andel DA-virksomheder med elever i 2004-2006, pct.
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Handel, hotel og restauration
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Landbrug, fiskeri og rést.udv.

. __Gennemsnit, gvrige

private virksomheder

0 10 20 30 40 50 60 70

Kilde: Specialkgrsel fra AER, specialkgrsel fra Danmarks Statistik
(IDA), specialkgrsel fra DA samt egne beregninger.

Kun 12 pct. af de ovrige virksomheder pa det priva-
te omrade har haft elever i samme periode.

Klarer sig godt pa arbejdsmarkedet

Nar elever pd erhvervsuddannelserne har afsluttet
deres uddannelsesforleb, har de gode muligheder
pa arbejdsmarkedet.

Som erhvervsuddannet er ledigheden markant lave-
re end for personer uden kompetencegivende ud-
dannelse. Erhvervsuddannede er samtidig blandt de
hurtigste til at komme tilbage i beskeeftigelse ved
ledighed, jf. figur 14.

21




Figur 14 Hurtigt tilbage i beskaeftigelse

Andel af nye ledige i 2007, som ikke er selvforsgrget, pct.

—3F —Metal —El-faget Akademikere
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Kilde: Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase (DREAM) og egne
beregninger.

Gode karrieremuligheder

10 pct. har videre- 10 pct. af alle, der har taget en erhvervsuddannelse,
gdende uddannelse har ogsa taget en videregdende uddannelse, jf. tabel
1.

Tabel 1 Erhvervsuddannede videreuddanner sig

Erhvervsuddannede i befolkningen 16- 1.000

° Pct.
64 ar personer
Erhvervsuddannelse som hgjst fuldfgrte 1.108 90

uddannelse

Videregdende uddannelse som hgjst
fuldfgrte og med en erhvervsuddannelse 118 10
tidligere i livet

Personer i alt med en erhvervsuddan-

1.226 100
nelse

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Fire ud af ti
KVU’ere har en
erhvervsuddannel-
se

Figur 15

Mange erhvervs-
uddannede bliver
selvstaendige

Det svarer til, at hver femte med en videregdende
uddannelse ogsa har taget en erhvervsuddannelse.
Blandt personer med en kort videregaende uddan-
nelse er det fire ud af ti, som ogsa har en erhvervs-
uddannelse, jf. figur 15.

Fire ud af ti KVU’ere har en EUD

Andel af uddannelsesgruppen, pct., 2008
H Med en erhvervsuddannelse ® Uden en erhvervsuddannelse

100 100
80 80
60 60
40 40
20 20

0 0
KVU MVU LvU

VUi alt
Anm.: KVU er kort videregdende uddannelse, MVU er mellemlang
videregdende uddannelse, LVU er lang videregdende uddannel-
se og VU er videregdende uddannelse i alt.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS og Elevregistret) og
egne beregninger.

Erhvervsuddannelserne er altsd en fodekaede til de
videregaende uddannelser.

Mange erhvervsuddannede forlader deres job for at
blive selvsteendige. I alt er 7 pct. af de erhvervsud-
dannede selvstendige.

Erhvervsuddannede bliver selvstaendige neesten lige

sd hyppigt som personer med en lang videregdende
uddannelse, jf. figur 16.
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Figur 16 Mange selvstaendige blandt erhvervsuddannede

Andel selvsteendige blandt beskzeftigede, pct., 2008

10 10
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0

EUD KVU MVU LVU

Anm.: EUD er erhvervsuddannede, KVU er kort videregdende uddan-
nelse, MVU er mellemlang videregdende uddannelse og LVU er
lang videregdende uddannelse.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

Andelen af selvsteendige blandt erhvervsuddannede
er lavest for de uddannelsesgrupper, der typisk hen-
vender sig til den offentlige sektor. Det geelder ek-
sempelvis erhvervsuddannede inden for sundhed og
paedagogik.

Mange indvandrere i erhvervsuddannelserne

Erhvervsuddannel- Blandt de 30.000 som afsluttede en erhvervsuddan-
ser er populzre nelse i 2006 havde knap 9 pct. en ikke-vestlig bag-
blandt indvandrere  grund.

Personer med en ikke-vestlig baggrund vaelger hyp-

pigere en merkantil erhvervsuddannelse eller en ud-
dannelse inden for service, jf. figur 17.
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Figur 17

0gsé personer med
ikke-vestlig her-
komst kommer
hurtigt i beskaefti-
gelse

Indvandrere vaelger service og merkantile

Tilgang fordelt pa herkomst, pct. af 15-24-arige, 2007
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Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistreret) og egne

beregninger.

Erhvervsuddannede er oftere i beskaeftigelse end
personer alene med en gymnasial uddannelse eller
med grundskole som hgjeste uddannelse. Og den
haje beskeeftigelsesgrad geelder bade personer med
dansk og ikke-vestlig herkomst.

Blandt personer med dansk herkomst, som havde
taget en erhvervsuddannelse i 2006, var 91 pct. i
arbejde aret efter. For de nyuddannede med en ikke-
vestlig herkomst var det tilfeeldet for 83 pct., jf. figur
18.
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Figur 18

Personer med
dansk og ikke-
vestlig herkomst
arbejder pd samme
niveau

Figur 19

Hgj beskaeftigelsesgrad

Andel af nyuddannede i 2006 i beskaeftigelse i 2007, pct.
m Dansk herkomst  mIkke-vestlig herkomst

100 100
80 80
60 60
40 40
20 20

0 0

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Nér man ser pa hvilket kvalifikationsniveau nyud-
dannede personer med dansk og ikke-vestlig her-
komst arbejder pa, er det ogsa stort set samme andel,
der udferer arbejde pa mellemhaeijt og hejt kvalifika-
tionsniveau, samt fagleert eller ufagleert arbejde, jf.
figur 19.

Erhvervsuddannede ens p& tveers af herkomst

Nyudd. EUD’er 2006 i beskeeftigelse, status 2007, pct.
m Arb. p& mellemhgijt-og hgjt kval. niveau samt ledelsesarb.
m Fagleert arbejde
Ufagleert arbejde
11,3

1,7
20,8

Dansk herkomst Ikke-vestlig herkomst

Anm.: EUD er erhvervsuddannede. Der er set pd alle, der feerdigger en
uddannelse i 2006.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Nar forst erhvervsuddannelsen er i hus er der med
andre ord ikke forskel pa personer med dansk og
ikke-vestlig herkomst.

27



1. Intro til
erhvervsuddannelserne

1.1 Sammenfatning 31
1.2 Erhvervsuddannelserne 32
1.3  Partsstyring af erhvervsuddannelserne 43

1.4  Erhvervsuddannelser i Sverige,

Tyskland og Danmark 45
Appendiks
1.1 Erhvervsuddannelsernes historie 48
1.2 De 109 erhvervsuddannelser 51

1.3  Erhvervsuddannelser i Sverige,

Tyskland og Danmark 59




1.1 Sammenfatning

En erhvervsuddannelse er en faglig uddannelse,
som giver erhvervskompetencer til det private og
offentlige arbejdsmarked.

Der er i alt 109 erhvervsuddannelser, som varierer i
indhold, leengde og brancheorientering. Uddannel-
serne er opdelt i 12 feelles indgange.

Leengden af en erhvervsuddannelse kan variere fra
1,5 ar til 5,5 ar. Den typiske varighed af en er-
hvervsuddannelse er knap 4 ar.

En erhvervsuddannelse bestar af et grundforleb,
som foregar pd skolen eller som mesterleere i en
virksomhed, og et hovedforleb, som veksler mellem
praktik og skoleophold.

En forudseetning for at starte pa et hovedforleb er
som udgangspunkt, at eleven indgédr en uddannel-
sesaftale med en praktikvirksomhed.

Elever, som ikke finder en praktikplads to maneder
efter grundforlebets afslutning, har, safremt eleven
har opfyldt segekriterierne i perioden, ret til at gen-
nemfore den praktiske opleering i skolepraktik pa en
erhvervsskole. Alle elever, som uforskyldt mister en
praktikplads, har ret til opleering i skolepraktik.

Alle erhvervsuddannelser bliver afsluttet med en
svendeprove eller en fagprove.

Arbejdsmarkedets parter er pa alle niveauer invol-
veret i styringen af erhvervsuddannelserne.

31



Frit optag pa er-
hvervsuddannel-
serne

Varighed mellem
112 og 52 ar

1.2 Erhvervsuddannelserne

Efter grundskolen kan unge enten begynde pa en
erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse
— de sdkaldte ungdomsuddannelser. En erhvervs-
uddannelse giver erhvervskompetence, hvorimod
en gymnasial uddannelse giver studiekompetence
med mulighed for videre uddannelse. Erhvervsud-
dannede har dog ogsa en reekke muligheder for at
leese videre, jf. kapitel 4 Erhvervsuddannede pa ar-
bejdsmarkedet.

Hvor der er et krav om optagelsesprove pa gymna-
siet, hvis en elev ikke er vurderet egnet til at begyn-
de pa en gymnasial uddannelse, er der efter grund-
skolen frit optag pa erhvervsuddannelserne.

Dog er der adgangsbegraensning pa 12 erhvervsud-
dannelser. Adgangsbegraensningen skal sikre, at der
inden for populeere uddannelser ikke bliver uddan-
net flere end der er brug for pa arbejdsmarkedet.
Adgangsbegraensningen geelder for eksempel ud-
dannelserne fotograf og eedelsmed.

Erhvervsuddannelserne spaender over tekniske,
merkantile, social-/sundheds- og landbrugsuddan-
nelser. Som erhvervsuddannet kan man f.eks. blive
bager, gartner eller tandklinikassistent.

Erhvervsuddannelser i indhold og bredde

Det store udvalg af erhvervsuddannelser medferer,
at erhvervsuddannelserne i indhold, leengde og
brancheorientering varierer markant.

Uddannelsesleengden kan variere fra 1,5 ar til 5,5 ar.
Eksempelvis tager det 5 ar at feerdiguddanne sig
som film- og tv-produktionstekniker, hvorimod ud-
dannelsen til sikkerhedsvagt tager 1,6 ar. Den typi-
ske varighed af en erhvervsuddannelse er knap 4 ar.
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109 erhvervsud-
dannelseri 12 feel-
les indgange

Tabel 1.1

En erhvervsuddannelse bliver afsluttet med en
svendeprove pa de tekniske erhvervsuddannelser
og med en fagpreve pa de merkantile uddannelser.

12 indgange til erhvervsuddannelserne

De 109 erhvervsuddannelser er samlet i 12 indgan-
ge, jt. tabel 1.1.

De 12 indgange

Eksempler pd uddannel-

Indgang ser inden for indgang

Bil, fly og andre transportmidler Mekaniker

Bygge og anlaeg Snedker
Bygnings- og brugerservice Sikkerhedsvagt
Dyr, planter og natur Anlaegsgartner
Krop og stil Fitnessinstruktgr
Mad til mennesker Bager og konditor
Medieproduktion Mediegrafiker
Produktion og udvikling Ortopaedist
Strgm, styring og IT Elektriker
Sundhed, omsorg og paedagogik  Social- og sundhedsassi-
stent
Transport og logistik Redderuddannelse
Merkantil Kontoruddannelse

Anm.: For alle uddannelser se appendiks 1.1

Saledes bestar hver indgang af et antal uddannelser.
Eksempelvis deekker indgangen “Krop og Stil” over
uddannelserne fitnessinstrukter, friser og kosmeti-
ker.
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Inden for hver uddannelse kan elever veelge imel-
lem en reekke specialer. Eksempelvis deekker ud-
dannelsen som elektriker over specialerne: byg-
ningsautomatik, installationsteknik, kommunikati-
onsteknik, styrings- og reguleringsteknik og el-
monter. Specialerne bestemmer leengden af uddan-
nelsesforlebet.

Boks 1.1 Trin og specialer

Et trin er et afkortet uddannelsesforleb, der giver en
neermere afgreenset erhvervskompetence i forhold til
den fulde fagleerte uddannelse. De trindelte uddannel-
ser giver mulighed for at stige af og pé et uddannelses-
forleb. Alle, som har afsluttet trin 1 i en erhvervsuddan-
nelse, kan vende tilbage til erhvervsuddannelsessyste-
met med erhvervserfaring og gennemfere neaeste trin
med beskeeftigelse i stedet for en praktikplads. Elever
far et uddannelsesbevis for at have gennemfert trin 1
uddannelsen.

Et speciale er et fuldt fagleert niveau inden for det pa-
geeldende hovedforleb. Det vil sige, at alle trin er afslut-
tede. Eksempelvis kan man inden for redderuddannel-
sen vaelge mellem specialerne autohjeelp eller ambulan-
ceassistent. Valget af speciale inden for uddannelsen er
bestemmende for uddannelsens varighed.

Uddannelserne inden for hver indgang ligger fagligt
og branchemeessigt teet op ad hinanden.
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Figur 1.1

Det betyder i praksis, at undervisningen af elever pa
grundforlebet kan forekomme pa tveers af uddan-
nelser inden for samme indgang. I slutningen af
grundforlebet bliver undervisningsforlebet typisk
malrettet mod den valgte uddannelse, og pa hoved-
forlebet indskeerpes fokus til det valgte speciale.

Grundforilgb

Alle erhvervsuddannelser bliver indledt med et
grundforleb.

Grundforlebet pa de tekniske uddannelser varer
oftest 20-30 uger, men kan vare alt fra 10 til 60 uger.
Variationen i leengden af grundforlebene skal sikre,
at de er individuelt tilpasset den enkelte elevs be-
hov.

Det vil sige, at elever, som har behov at forbedre
kvalifikationer fra grundskolen, har mulighed her-
for, og omvendt at elever med heje kvalifikationer
fra grundskolen kan gennemfore grundforlebet pa
kortere tid, jf. figur 1.1.

Sddan forlgber en teknisk erhvervsuddannelse

‘ Grundforlgb ‘

|

Uger 10*20 40 6
Fleksibel varighed Varighed 1- 4,5 ar

Hovedforlgb ‘

[l Skoleophold
[] Praktik
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Grundforlebet pd de merkantile uddannelser varer
fra 18 til 78 uger. Grundforlebet pd de merkantile
uddannelser kaldes ogsa for handelsskolens grund-
uddannelse (HG). Alt efter behov kan grundforlebet
altsa vare kortere eller leengere tid, jf. figur 1.2.

Figur 1.2 Sadan forlgber en merkantil erhvervsuddannelse
Grundforlgb ‘ Hovedforlgb ‘

Grundskole

-

Uger 18 78

Fleksibel varighed Varighed 3-4 ar

[ Skoleophold
[] Praktik

Hovedforlgb

Hovedforlebet pa erhvervsuddannelserne veksler
mellem skoleophold og praktik pa en virksomhed.

Skoleundervisningen omfatter grundfag, omradefag,
specialefag samt valgfag. Specialefagene atheenger af
den valgte uddannelse. Valgfagene kan veere inte-
ressebetonede studie- eller erhvervsrettede fag.

Hovedforlebet kan vare fra 1 til 4,5 &r. Leengden
athaenger af uddannelsesvalg.



Lgn under praktik

Gensidig bindende
uddannelsesaftale

Den ordinzere ud-
dannelsesaftale

Uddannelsesaftale

Det er pa de fleste erhvervsuddannelser en forud-
setning for at begynde pd et hovedforleb, at eleven
har en uddannelsesaftale med en virksomhed.

Uddannelsesaftalen skal omfatte praktik- og skole-
ophold og indeholder oplysninger om den lon prak-
tikvirksomheden skal betale til eleven.

Lonnen skal mindst udgere den lon, der er fastsat
ved kollektiv overenskomst inden for brancheomra-
det. Det geelder ogsa for virksomheder, der ikke har
indgdet eller tiltradt en overenskomst.

De forste tre maneder af uddannelsesaftalen er gen-
sidig provetid. Derefter er uddannelsesaftalen uop-
sigelig fra begge parters side. Aftalen kan kun op-
heeves i tilfeelde, hvor den ene part bryder aftalen,
f.eks. hvis virksomheden undlader at betale lon eller
eleven ulovligt udebliver fra arbejdet.

Uddannelsesaftaletyper

Der er forskellige uddannelsesveje til svendebrev
eller uddannelsesbevis inden for erhvervsuddannel-
sen. Der er fire varianter af uddannelsesaftaler:

e Ordineer uddannelsesaftale
¢ Kombinationsaftale
e Kort uddannelsesaftale

e Mesterleere

Den ordineere uddannelsesaftale er den mest an-
vendte aftaleform og er en aftale, der geelder hele
elevens hovedforleb.
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Kombinationsaftale

Kort uddannelses-

aftale

Mesterlaere

Praktik i udlandet

Skolepraktik

Flere virksomheder kan ogsa samarbejde om at ud-
danne en elev i en sdkaldt kombinationsaftale. Afta-
len geelder hele elevens hovedforleb.

Der er ogsa mulighed for at indga en kort uddannel-
sesaftale. Virksomheder kan indga aftaler fortleben-
de og uatheengigt af hinanden pa elevens hovedfor-

lob.

Hele (eller storstedelen) af det forste ar af uddannel-
sesaftalen kan ogsa blive gennemfort som praktisk
opleering i virksomheden (i stedet for grundforlebet
pa skolen).

Det er ogsa muligt at tage en del af eller hele prak-
tikken i udlandet. Elever kan indga en uddannelses-
aftale med en dansk virksomhed og i en kortere eller
leengere periode blive udstationeret i udlandet. Al-
ternativt kan elever lave en praktikaftale direkte
med en udenlandsk virksomhed og fa en forhadnds-
godkendelse af praktikopholdet fra uddannelsens
faglige udvalg i Danmark.

Uddannelsesgaranti

Elever, der har sveert ved at finde en praktikplads, er
omfattet af en uddannelsesgaranti. Uddannelsesga-
rantien er en ret til at deltage i skolepraktik i en ud-
dannelse inden for den af de 12 indgange, som ele-
ven har valgt.

Skolepraktik er et forleb pa skolen, der skal give
elever mulighed for at leere fagets praktiske sider,
det vil sige den faglighed, som eleven ellers skulle
have lert i et praktikforleb pa en virksomhed.
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Elever skal ved optagelsen pa skolepraktikforlobet
opfylde egnethedsbetingelserne — de sakaldte EM-
MA-kriterier, jf. kapitel 3 Praktik pa erhvervsud-
dannelserne. Elever skal med andre ord veere fagligt
Egnet, Mobil i den geografiske sogning af praktik-
pladser, Mobil i faglige sogning af praktikplads og
Aktivt praktikpladssegende.

Supplerende Endelig kan elever fa op til 10 ugers supplerende
grundforlgbsun- undervisning i den praktikpladssegende periode
dervisning efter grundforlebet. Dermed er der mulighed for at
kvalificere sig til andre uddannelser, hvor der er
ledige praktikpladser.
Gkonomi

SU pa grundforlsb,  pj det indledende grundforleb er elever over 18 &r

elevign pd hoved- 1. ottiget til Statens Uddannelsesstotte (SU), mens

forlab virksomheder gennem hovedforlebet betaler lon til
elever under savel praktik- som skoleforlgbet.

AER Virksomheden modtager lonrefusion fra Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion (AER) for den lon, som virk-
somheden betaler i forbindelse med elevens skole-
ophold. Lenrefusionen kan ikke overstige elevens
lon under skoleopholdet.

Boks 1.2 Arbejdsgivernes Elevrefusion

Arbejdsgivernes Elevrefusion er en selvsteendig institu-
tion, der blev oprettet ved lov i 1977.

Alle virksomheder med mere end én fuldtidsansat med-
arbejder betaler bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefusion.
12009 udger arbejdsgiverbidraget 2.067 kr. pr. fuldtids-

ansat.

Arbejdsgivernes Elevrefusion administrerer forskellige
refusions- og tilskudsordninger til virksomheder, elever
og erhvervsskoler.
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Arbejdsgivernes Elevrefusion betaler ogsa refusion,
ndr virksomheden har indgaet en mesterleere ud-
dannelsesaftale. Mesterleere betyder, at det forste ar
af uddannelsesaftalen bliver gennemfert som prak-
tisk opleering i virksomheden i stedet for i skolen.

Erhvervsuddannelse for personer over 25 &r

Personer over 25 ar kan veelge at gennemfore et er-
hvervsuddannelsesforleb som voksenerhvervsud-
dannelse (VEUD) eller som grunduddannelse for
voksne (GVU).

Tabel 1.2 Voksenerhvervsuddannelse

2006

VEUD uden tilskud, elever 2.482
VEUD med tilskud, elever 4.891
GVU, indgdede GVU planer 687

Anm.: VEUD indeholder kun tilgang til hovedforlgb samt social- og
sundheds- og landbrugsuddannelserne.
En GVU-plan er en vurdering af, hvad eleven kan, og mangler i
forhold til den gnskede erhvervsuddannelse. Antallet af GVU-
planer er sdledes et udtryk for hvor mange personer der gar i
gang med et GVU-forlgb.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet (2008).

Voksenerhvervs- En voksenerhvervsuddannelse (VEUD) bliver gen-
uddannelse nemfort pd en erhvervsskole og under samme be-
tingelser og rammer som for personer under 25 ar.

Personer, som begynder pa en voksenerhvervsud-
dannelsen, kan i tilfeelde af relevant erhvervserfa-
ring og/eller relevante kurser fa uddannelsen afkor-
tet veesentligt.
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Voksenleaerlinge-
ordningen

Grundlaeggende
Voksenuddannelse

Tidsforlgb

Personer, som er fyldt 25 dr, kan blive voksenleerlin-
ge, safremt praktikvirksomheden er indstillet pa at
yde en lon svarende til fagets mindsteleon for ufag-
leerte.

Virksomheder, som anseetter voksenleerlinge inden
for omrdder, hvor der er gode eller rigtig gode be-
skeeftigelsesmuligheder, kan fa lentilskud til vok-
senleerlinge, som ikke har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse. En virksom-
hed kan ogsa fa tilskud til voksenleerlinge, som ikke
har anvendt deres videregdende uddannelse de sid-
ste 5 ar, jf. kapitel 2 Elever pa erhvervsuddannelser-
ne.

Den grundleggende voksenuddannelse (GVU) er et
serligt uddannelsesforleb for ufagleerte personer
over 25 ar og med mindst 2 ars erhvervserfaring.

For at kunne tage en GVU skal man have skole-
kundskaber, der svarer til minimum 9. klasse i rele-
vante fag.

Uddannelsens leengde og indhold afheenger af, hvil-
ke erfaringer og kurser man har fra sit arbejde, hvor
leenge man har veeret i branchen, og hvilke jobfunk-
tioner man har haft. Derfor er alle GVU-forleb indi-
viduelt tilrettelagt. Forlobet kan besta af enkeltfag
fra relevante erhvervsuddannelser, AMU-kurser og
almen voksenuddannelse eller gymnasiale enkelt-
fagskurser, f.eks. hf.

Uddannelsen skal veere afsluttet inden for 6 ar.
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Boks 1.3 Arbejdsmarkedsuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) bestér af ca. 3.000
forskellige kurser og udvalgte enkeltfag fra erhvervsud-
dannelserne.

Kurserne har en gennemsnitlig varighed af 2,5 dage og
forer til en selvsteendig kompetence i forhold til at udfe-
re ufagleerte og fagleerte jobfunktioner.

Personer over 25 ar kan gennem Grundlaeggende Vok-
senUddannelse (GVU) afslutte en fuld erhvervsuddan-
nelse med et svendebrev i arbejdsmarkedsuddannelses-
systemet.

Et GVU-forleb afsluttes med en svendeprove eller
en fagprove.

@konomi Personer pa et GVU-forleb er ikke i leere i en virk-
somhed og indgar ikke en uddannelsesaftale. Derfor
far GVU-elever ikke lon under uddannelsen, men
VEU-godtgorelse, jf. boks 1.4.

Boks 1.4 VEU-godtgorelse

Der bliver ydet VEU-godtgerelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse i de perioder,
hvor man som folge af uddannelsesaktiviteter ikke har
en indkomst.

Man skal veere i arbejde som lenmodtager eller selv-
steendig erhvervsdrivende for at kunne modtage VEU-
godtgorelse.

VEU-godtgerelse svarer til hojeste dagpengesats.
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Figur 1.3

Nationalt niveau

REU

1.3 Partsstyring af
erhvervsuddannelserne

Arbejdsmarkedets parter er involveret i styringen af
erhvervsuddannelserne pa savel det centrale som
det lokale plan.

Erhvervsuddannelsessystemet

Folketinget

Indhold

Skole orga.

Faglige udvalg

Uddannelses-

plan Parterne

Bestyrelsen

Arbejdsmarkedets parter

Arbejdsmarkedets parter spiller en central rolle i
styringen og udviklingen af erhvervsuddannelserne.

Pa centralt niveau er arbejdsmarkedets parter re-
preesenteret i Radet for de grundleeggende Er-
hvervsrettede Udannelser (REU), som radgiver un-
dervisningsministeren omkring erhvervsuddannel-
serne.

Radet, som modes 8-10 gange om dret, er sammen-

sat af repraesentanter fra arbejdsmarkedets hoved-
organisationer (DA og LO).
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Branche niveau

Lokalt niveau

Overenskomst

Derudover er Kommunernes Landsforening, Re-
gionsrddene, leererorganisationer, skoleforeninger
og elevorganisationer medlemmer. Undervisnings-
ministeriet er tilforordnet og deltager i alle radets
meder.

Struktur og indhold af de 109 erhvervsuddannelser
fastseettes af Undervisningsministeriet efter indstil-
ling af de faglige udvalg, som er sammensat af ar-
bejdsgivere og arbejdstagere fra det pageeldende
brancheomrade.

Pa lokalt niveau er arbejdsmarkedets parter repree-
senteret i skolernes lokale uddannelsesudvalg, som
er nedsat af uddannelsesinstitutionerne til at radgi-
ve skolerne om udbud og udvikling af uddannel-
serne i lokalomradet.

Endvidere er arbejdsmarkedets parter repraesenteret
i erhvervsskolernes bestyrelser. Pa det lokale niveau
er der typisk tale om repraesentanter fra det lokale
erhvervsliv.

Endelig er parterne inddraget i overenskomstfast-
saettelsen. De fleste kollektive overenskomster pa
arbejdsmarkedet har bestemmelser om elevlen.

Inden for omrader, hvor lennen er fastsat ved kol-
lektiv overenskomst, skal virksomheden som mini-
mum betale denne lon. Ogsa arbejdsgivere, der ikke
er omfattet af overenskomsten, skal betale overens-
komstmeessig elevlen.

Hvor lennen ikke er bestemt i overenskomst, fast-

seettes den af et neevn nedsat af de pageeldende or-
ganisationer.
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1.4 Erhvervsuddannelser i Sverige,
Tyskland og Danmark

Sverige og Tyskland er to af de lande, som ligger
kulturelt og geografisk teettest pa Danmark. Allige-
vel er der markant forskel pa deltagelse og tilrette-
leeggelse af erhvervsuddannelserne i de tre lande.

I Danmark varer en erhvervsuddannelse typisk 4 &r,
mens den normalt varer 3 ar i Sverige og Tyskland.

Tabel 1.3
2008 Sverige Tyskland Danmark
Antal uddannelser 47 350 109
Uddannelsernes varighed 3&r Typisk 3 ar Typisk 4 &r
Praktisk — teoretisk Teoretisk Teori/praktik Teori/praktik
Finansiering Offentligt Virksomheder/offentligt  Virksomheder/offentligt
Skolernes forankring Kommunale Regioner Selvejende
Parternes inddragelse slegii:?zrr:-g I vaesentligt omfang P alle niveauer

Kilde: Statistisches Bundesamt, Statistiske Centralbyr&n, Danmarks Statistik, UNIeC Statistik & Analyse,
Nordiska Ministerradet (2008).
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Erhvervsuddannel- Svenske erhvervsuddannelser er generelt mere teo-

ser i Sverige pri- retiske end danske og tyske. Erhvervsuddannelser-

maert teoretisk ne er en del af gymnasieskolen i Sverige. Der er dog
ogsa krav om praktik i de svenske erhvervsuddan-
nelser. I Tyskland og Danmark er erhvervsuddan-
nelserne en kombination af praktik pa en virksom-
hed og skoleophold. Det er en forudseetning for at
gennemfore en erhvervsuddannelse, at unge far en
kontrakt om opleering med en virksomhed.

De skolebaserede erhvervsuddannelser i Sverige
indebeerer, at finansieringen af erhvervsuddannel-
serne i Sverige alene er et offentligt anliggende,
mens virksomhederne i Danmark og Tyskland i
veesentligt omfang bidrager skonomisk til er-
hvervsuddannelserne.

Ansvar for skolerne Skolerne er forankret vidt forskelligt i de tre lande. I

vidt forskelligt Sverige er skolerne kommunale, og inden for ram-
merne af lovgivning og nationale uddannelsespla-
ner er ansvaret for udbud og gennemforelse af er-
hvervsuddannelser et kommunalt ansvar.

I Tyskland er erhvervsuddannelser et anliggende for
regionerne — de sakaldte “Lander”, som der er 18 af
i Tyskland.

I Danmark er skolerne selvejende. Skolerne udbyder
og gennemforer erhvervsuddannelser pd baggrund
af lovgivning og planer for de enkelte uddannelser.

Stor forskel pa Der er ogsa stor forskel pa, i hvilket omfang virk-

partsinddragelsen  somheder og medarbejdere bliver inddraget i sty-
ringen og udviklingen af erhvervsuddannelserne i
de tre lande.

I Danmark bliver arbejdsmarkedets parter bade

inddraget centralt, i forhold til de enkelte uddannel-
ser og lokalt pa den enkelte skole.
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I modseetning hertil sker der kun i begreenset om-
fang inddragelse af arbejdsmarkedets parter i Sveri-
ge. Parterne er alene heringspart i forbindelse med
myndighedernes udvikling af uddannelserne. Par-
terne kan ogsa blive inddraget pa lokalt niveau.

Tyskland befinder sig mellem Danmark og Sverige
pa dette punkt. Et stort antal kamre spiller en stor
rolle i forhold til gennemforelse og udvikling af er-
hvervsuddannelserne i Tyskland. Virksomhederne
er obligatorisk medlem af disse kamre. Tilsvarende
sker der ogsa en inddragelse af arbejdsmarkedets
parter.

Se appendiks 1.2 for en neermere beskrivelse af er-

hvervsuddannelser i Sverige, Tyskland og Dan-
mark.
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Appendiks 1.1

Erhvervsuddannelsernes historie

De forste skoler for handveerkere opstod i starten af
1800-tallet og havde til formal at kompensere for
handveerkernes manglende skolemaessige feerdig-
heder, herunder et almendannende sigte.

Den forste leerlingelov blev vedtaget i 1889 og blev
startskuddet til indferelsen af skolebaseret under-
visning som et element i uddannelsen. Malet var at
give leerlingene bredere kompetencer end de rent
arbejdspladsbestemte.

Med anden leerlingelov af 1921 blev der indfert en
bestemmelse, hvorefter de enkelte fags arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer kunne indstille til
undervisningsministeren om afholdelse af svende-
prover. Mélet var at sikre en ensartethed i bedom-
melse, sa leerlingenes kompetence blev landsdaek-
kende. Bestemmelsen fik stor betydning for det
fremtidige samarbejde om leerlingeuddannelserne
mellem arbejdsgiver, arbejdstager og stat.

Med tredje leerlingelov fra 1937 blev de faglige ud-
valg lovfeestet, og de blev tillagt en reekke afgerende
funktioner i forhold til leerlingeuddannelserne. Ma-
let var at sikre, at uddannelserne afspejlede de
kompetencer, der var brug for pa arbejdsmarkedet.

Med fjerde leerlingelov af 1956 blev undervisningen
endret fra aften- til dagundervisning, og de faglige
udvalgs rolle styrket, idet de nu ogsa blev hort i
forbindelse med udarbejdelse af planer for leerlinge-
nes skoleundervisning.
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11977 blev Lov om Erhvervs Faglige Grunduddan-
nelser (EFG) vedtaget, som fungerede parallelt med
Leerlingeloven af 1956. EFG indeholdt bl.a. et basis-
ar, hvor der var mulighed for at afprove forskellige
fag, inden leerlingen indgik en kontrakt med en
virksomhed. Samtidig fik de almene fag eller feelles-
fagene, som de kom til at hedde (dansk, matematik,
samarbejdsleere, virksomhedslere m.v.), en mere
central placering.

11980’erne var der saledes to parallelle systemer af
erhvervsuddannelser i Danmark. Begge uddannel-
sestyper var vekseluddannelser. Savel uddannelses-
strukturen som styrings- og radgivningsstrukturen
var dog forskellig i de to systemer.

Efter et stort udvalgsarbejde over flere ar blev er-
hvervsuddannelserne reformeret i 1989. Den ny lov
om erhvervsuddannelser, der fortsat geelder i dag,
blev vedtaget i 1989. Den erstattede henholdsvis
leerlingeloven og EFG.

Loven om erhvervsuddannelser danner den over-
ordnede ramme for det uddannelsesomrade, der
hidtil har veeret deekket af leerlingeuddannelserne,
EFG samt de grundleeggende teknikeruddannelser
(f.eks. laborant og teknisk assistent). For disse ud-
dannelser er der nu et feelles regelseet. Der blev sdle-
des etableret et samlet system for alle grundleeggen-
de erhvervsuddannelser pa handelsskolerne og de
tekniske skoler, jf. Juul (2004).

Erhvervsuddannelserne er siden aendret flere gange.

1. januar 2001 tradte Reform 2000 i kraft. Denne re-
form afspejler et eendret syn pa eleverne, med fokus
pa individuelt tilrettelagte uddannelsesforleb og
flere valgmuligheder. Desuden skal grundforlebet
og de efterfolgende skoleophold bade kvalificere til
det beskeeftigelsesomrade, uddannelserne retter sig
mod, og pege frem mod livslang leering.
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1. og 2. skoleperiode blev aflost af et grundforleb.
Erhvervsuddannelserne blev samlet i 7 indgange
med feelles grundforleb, som ferer til forskellige
hovedforleb. Frem til den nye reform kunne elever
begynde pa skole enten via den frivillige 1. skolepe-
riode (frivillig fra 1996) eller ved at starte direkte pa
uddannelsen fra 2. skoleperiode.

12003 besluttede Folketinget endnu en reekke een-
dringer af erhvervsuddannelserne. Herunder bl.a. at
oge fokus pa elevernes reelle kompetencer, og at
skabe flere muligheder for undervejs at forkorte
uddannelsesforlebet afhaengig af de reelle kvalifika-
tioner. Uddannelser med flere niveauer (trin) bliver
bl.a. en ny mulighed.

12006 vedtog Folketinget — efter et storre udvalgsar-
bejde — den nye mesterleereuddannelse.

12007 vedtog Folketinget — efter et storre arbejde i
Udvalget om fremtidssikring af erhvervsuddannel-
serne samt som led i regeringens malseetning om
uddannelse til 95 pct. af de unge i 2015 — en reekke
endringer af erhvervsuddannelserne. ZAndringerne
deekker bl.a. over, at de 7 feellesindgange bliver af-
lost af 12. Endvidere sker en fornyelse af grundfor-
lobet, sa bade elever med svagere uddannelsesfor-
udseetninger og elever med steerke uddannelsesfor-
udseetninger bliver tilgodeset. Og der bliver skabt
bedre muligheder for trindeling af uddannelser og
for niveaudeling.
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Appendiks 1.2

De 109 erhvervsuddannelser

Varighed Nedenfor fremgar de 109 erhvervsuddannelser,
specialer og varighed efter indgang.
Tabel 1.4
Bil, fly og andre transportmidler
Erhvervsuddannelse Speciale Varighed
Cykel- og motorcykelmekaniker- Cykelmekaniker 3 &r og 3 maneder
uddannelse Motorcykelmekaniker 4 8r
Landbrugsmaskinmekaniker
Entreprengrmaskinmekaniker
Personliftmekaniker
Entreprengr- og landbrugsma- Landbrugssmed
skinuddannelsen Kranmekaniker 4 ar
Flymekaniker Flymekaniker-B1/B2 4 &r og 5 maneder
Karrosseriuddannelsen Karrosseritekniker 4 ar
Mekaniker Mekaniker 4 ar
Vognmaler Vognmaler 3 &r og 6 maneder

Kilde: UddannelsesGuiden
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Tabel 1.5

Bygge og anlaeg

Erhvervsuddannelse

Speciale

Varighed

Anlaegsstruktegr, bygningsstruktgr

og broleegger

Boligmonteringsuddannelsen

Byggemontagetekniker
Bygningsmaler
Glarmester
Maskinsnedker

Murer

Skorstensfejer

Snedker

Stenhugger
Stukkatgr
Tagdaekker

Teknisk isolatgr

Traefagenes byggeuddannelse

Vvs-uddannelsen

Anlaegsstruktar
Bygningsstruktgr
Brolaegger
Autosadelmager
Mgbelpolstrer
Gardindekoratgr
Gardinmontgr

Byggemontagetekniker
Bygningsmaler
Glarmester
Maskinsnedker

Murer

Skorstensfejer

Bygningssnedker
Mgbelsnedker
Orgelbygger

Stenhugger
Stukkatgr
Tagdaekker

Teknisk isolatgr

Tomrer

Gulvlzegger

Alutgmrer

Taekkemand

Vvs- og blikkenslalger
Vvs- og energispecialist
Ventilationstekniker
Rustfast industrimontgr

3 &r og 8 maneder
4 8r
4 &r
2 &r og 9 maneder
2 &r og 9 méneder

1 &r og 6 maneder

3 &r og 3-6 méneder
3 &r og 8 méneder

3 &r og 7 maneder

3 &r og 8 méneder
4 &r

3 &r og 6 maneder

3 &r og 9 méneder
3 &r og 9 méneder

2 &r og 6-11 maneder

Fra 2 &r og 9 maneder
til 3 8r og 3 maneder

3 &r og 6-11 maneder

Kilde: UddannelsesGuiden
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Tabel 1.6

Bygnings- og brugerservice
Erhvervsuddannelse Speciale Varighed
Ejendomsservicetekniker Ejendomsservicetekniker 3 &r og 3 maneder
. . Serviceassistent hospi- o
Serviceassistent tal/virksomhed 2ar
Sikkerhedsvagt Sikkerhedsvagt 1 &r og 6 maneder
Kilde: UddannelseGuiden
Tabel 1.7
Dyr, planter og natur
Erhvervsuddannelse Speciale Varighed
3 &r og 7 maneder-4 ar
Anlaegsgartner Anlaegsgartner 0g 2 méneder
Dyrepasser Dyrepasser 3 8r og 8 maneder
Greenkeeper greenkeeper 3 &r og 8 méneder
roundsman
Landmand

Landbrugsuddannelsen 3 8r og 8 maneder

Jordbrugsmaskinfgrer
Landbrugets lederuddannelse Agrargkonom 60 uger

Produktionsgartner,
planteskolegartner,
produktion

Produktionsgartner,
planteskolegartner,

Produktionsgartner 3 &r og 8 méneder

handel
Skov- og naturtekniker Skov- og naturtekniker 3 ar
Veterinaersygeplejerske Veterinaersygeplejerske 3 &r og 2 maneder
Veaeksthusgartner,

Veeksthusgartner 3 &r og 8 méneder

produktion/handel

Kilde: UddannnelsesGuiden




Tabel 1.8

Erhvervsuddannelse

Speciale

Krop og stil

Varighed

Fitnessinstruktgr
Frisgr

Kosmetiker

Fitnessinstruktgr
Frisgr

Kosmetiker

1 &r og 6 maneder
4 3r

2 &r og 6 maneder

Kilde: UddannelsesGuiden

Tabel 1.9

Erhvervsuddannelse

Speciale, trin 2

Mad til mennesker

Varighed

Bager og konditor

Detailslagter

Ernaeringsassistent

Ferskvareassistent

Gastronom

Hotel- og fritidsassistent

Industrislagter

Mejerist
Receptionist
Tarmrenser

Tjener

Bager/Konditor

Butik
Delikatesse
Fisk og vildt
Slagtning

Ernaeringsassistent

Ferskvareassistent

Kok

Cater
Smgrrebrgdsjomfru
Hotel- og fritidsassi-
stent

Foraedling
Svineslagter
Kreaturslagter

Mejerist
Receptionist
Tarmrenser

Tjener

3 &r og 7 maneder

3 &r og 6 maneder

38r
2 &r og 6 maneder

3 &r og 9 méneder
2 &r og 10 maneder
38r

2 &r og 6 maneder
33&r

38r

2 &r og 4 méneder
2 &r og 6 maneder

3 &r og 4 maneder

Kilde: UddannelsesGuiden




Tabel 1.10

Medieproduktion

Varighed

Erhvervsuddannelse

Speciale

Digital media

Film- og tv-produktionsuddannelsen

Fotograf

Grafisk tekniker
Mediegrafiker
Skiltetekniker

Web-integrator

Multimedie integrator
Multimedie animator
Film- og tv-
produktionstekniker

Fotograf

Grafisk tekniker
Mediegrafiker
Skiltetekniker

Web-integrator

3 &r og 6 méneder

5 ar

4 &r og 6 maneder

3 8r og 6 maneder

4 ar

3 &r og 6 méneder

1 &r og 9 maneder

Kilde: UddannelsesGuiden

Tabel 1.11

Erhvervsuddannelse

Speciale

Varighed

Detailhandel

Eventkoordinator
Finansuddannelsen

Generel kontoruddannelse

Handelsuddannelsen

Kontoruddannelsen

Sundhedsservicesekretaer

Salgsassistent
Salgsassistent med profil
Blomsterdekoratgr
Dekoratgr

Eventkoordinator

Finansassistent

Generel kontoruddannel-
se

Handelsassistent (salg)
Handelsassistent (ser-
vice)

Indkgbsassistent
Logistikassistent
Administration/@vrige
specialer

Sundhedsservicesekretaer

4 8r

1 8r og 7 maneder

Kilde: UddannelsesGuiden
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Tabel 1.12

Produktion og udvikling

Erhvervsuddannelse

Speciale

Varighed

Beklaedningsh&ndvaerker
Beslagsmed
Cnc-teknikuddannelsen

Elektronikoperatgr
Finmekaniker

Forsyningsoperatgr
Industrioperatgr
Industriteknikeruddannelsen
Kaletekniker
Laboratorietandtekniker

Maritime handvaerksfag

Metalsmed

Modelsnedker
Oliefyrstekniker

Ortopaedist
Overfladebehandler

Plastmager
Porceleensmaler
Procesoperatgr

Produktgr

Skibstekniker

Skibsmekaniker
Skibsmontgr

Skomager

Beklaedningshandvaerker
Beslagsmed
Cnc-tekniker

Elektronikoperatgr

Finmekaniker

L&sesmed

V&benmekaniker
Forsyningsoperatgr, el-forsyning
Kraftvaerksektor
Industrioperatgr-montage
Industrioperatgr-produktivitet
Industritekniker-maskin
Industritekniker-produktion

Kgletekniker
Laboratorietandtekniker

B&debygger/Skibstamrer/Sejimager

Metaltrykker
Gravgr

Ggrtler (armatur)
Ggrtler
Kobbersmed

Modelsnedker
Oliefyrstekniker

Ortopaedist

Overfladebehandler, konstrukti-
on/Overfladebehandler, komponen-
ter

Plastmager
Overglasurmaler
Procesoperatgr

Produktgr

Skibstekniker (reparation)/
Skibstekniker (konstruktion)/
Skibstekniker (design)/
Skibstekniker (maritime rgr)

Skibsmekaniker
Skibsmontgr

Serviceskomager/Ortopaediskomager
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3ar
4 ar

2 &r og 6 maneder

2 &r og 8 maneder
4 ar
5 &r og 6 maneder
4 ar
4 ar
4 ar
3 &r og 6 maneder
4 ar
4 ar
4 ar
4 ar

4 ar

3 &r og 6 maneder
4 ar

1 ar og 6 maneder

4 ar

3 &r og 3 méneder




Smed

Stgberitekniker

Teknisk designer

Urmager
Vindmglleoperatgr

Veerktgjsuddannelsen

Klejnsmed

Smed (aluminium)
Smed (rustfri)
Vvs-energiteknik
Svejser

Stgberitekniker

Teknisk designer, industriel produk-
tion/Teknisk designer, Bygge og
anlaeg

Urmager

Vingeproduktion/Mekanik og monta-
ge

Veerktgjstekniker

Adelmetalstgber

FAdelstensfatter
Bestiksglvsmed

4 8r
4 &r
4 8r
4 8r
2 &r og 6 maneder
3 &r og 6 méneder

2 8r og 5-11 mane-
der

4 8r
2 ar
58r
2 ar

2 &r og 6 méneder
4 &r

fEdelsmed Ciselor 43r
Guldsmed 4 ar
Korpussglvsmed 4 8r
Kilde: UddannelsesGuiden

Tabel 1.13

Strem, styring og it

Erhvervsuddannelse

Speciale

Varighed

Automatik- og procesuddan-
nelsen

Data- og kommunikationsud-
dannelsen

Elektriker

Elektronik- og svagstrgmsud-
dannelsen

Automatiktekniker/Automatiktekniker
i elevatorbranchen/Elektrotekniker
Kontorservicetekniker
Teleinstallationstekniker
Telesystemtekniker

Datatekniker

Installationsteknik

Styrings- og reguleringsteknik
Kommunikationsteknik
Bygningsautomatik

Elmontgr

Elektronikfagtekniker
Radio-tv-fagtekniker

4 8r
4 ar
33&r
4 ar
58r
4 8r
4 &r og 6 maneder
4 8r og 6 maneder
4 ar
2 &r og 6 méneder
4 8r

Frontline pc-supporter Frontline pc-supporter 2 &r
Frontline radio-tv-supporter Frontline radio-tv-supporter 2 ar
Teatertekniker
Udstillingstekniker
Teater-, udstillings- og event- Eventtekniker med speciale i illumi- 45
tekniker nationsteknik
Eventtekniker med speciale i audio-
teknik
Kilde: UddannelsesGuiden
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Tabel 1.14

Erhvervsuddannelse

Speciale

Sundhed, omsorg og padagogik

Varighed

Hospitalsteknisk assistent
Paedagogisk assistentuddannelse
Social- og sundhedsuddannelsen

Tandklinikassistent

Audiologiassistent
Neurofysiologiassistent
Paedagogisk assistent-
uddannelse

Social- og sundhedsas-
sistent

Tandklinikassistent 33&r

2 &r og 6 maneder
2 &r og 9 méneder

3 &r og 3 méneder

Kilde: UddannelsesGuiden

Tabel 1.15

Erhvervsuddannelse

Transport og logistik

Varighed

Personbefordringsuddannelsen

Lager- og terminaluddannelsen

Lufthavnsuddannelsen

Postuddannelsen

Redderuddannelsen

Speciale
B_uschauff(zir med spe- 38
ciale 23
Kgrselsdisponent
Lageroperatgr med
speciale 33&r
Lager- og terminaldis- 4 &r
ponent
Lufthavnsoperatgr 38r

Postoperatgr med
speciale
Kgrselsdisponent

2 &r og 6 maneder
3 &r og 6 maneder

Autohjzelp 1 8r og 9 maneder
Ambulanceassistent 2 &r og 7 maneder

Klarggrer til godstog

. o
Togklarggringsuddannelsen med speciale 3ar
. Chauffgr med speciale 33&r
Vejgodstransportuddannelsen Kgrselsdisponent 4 8r

Kilde: UddannelsesGuiden




Sverige

Danmark

Appendiks 1.3

Erhvervsuddannelser i Sverige, Tyskland og
Danmark

Erhvervsuddannelsernes karakter

I Sverige foregar erhvervsuddannelserne primeert i
gymnasieskolen. Naesten alle svenskere, der afslut-
ter grundskolen, begynder en tredrig gymnasial ud-
dannelse.

Gymnasierne har en reekke programmer, som enten
er nationale eller individuelle. Forudseetningen for
at deltage i et af de 13 nationale programmer er, at
eleverne har “godkendt” i engelsk, svensk og ma-
tematik. 90 pct. starter i et nationalt program, mens
10 pct. kommer pa et individuelt program. Gennem
det individuelle program er det muligt at fa kompe-
tencer, sa deltagerne kan begynde pa et nationalt
program.

Gymnasiet er delt i en studieforberedende retning
og i en erhvervsretning. Den ene halvdel af alle un-
ge veelger det studieforberedende program — og den
anden halvdel velger det erhvervsforberedende.

Sverige har de senere ar lavet forsog med mere
praktisk orienterede erhvervsuddannelser, hvor
halvdelen af uddannelsestiden er praktik.

I Danmark er erhvervsuddannelserne mere foran-
kret i virksomhederne end i Sverige. Erhvervsud-
dannelserne starter med et grundforleb pa en er-
hvervsskole. Herefter er det en forudsaetning for at
begynde pa et hovedforleb, at eleverne far en prak-
tikpladsaftale med en virksomhed, hvor store dele
af den resterende uddannelse sker.

Det er muligt at starte i en erhvervsuddannelse efter

grundskolen, men en del veelger ogsa at begynde pa
en erhvervsuddannelse efter gymnasiet.
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Tyskland

Sverige

Erhvervsuddannelserne varer typisk 4 ar i Dan-
mark.

Elever over 25 ar kan fa afkortet deres uddannelse
pa baggrund af tidligere uddannelse og erhvervser-
faring. Praktikvirksomhederne kan fa et lentilskud
for elever over 25 dr inden for beskeeftigelsesomra-
der, hvor der er gode beskeeftigelsesmuligheder.

I Tyskland er erhvervsuddannelserne meget omfat-
tende. Store dele af det, der svarer til korte og mel-
lemlange videregaende uddannelser i Danmark, er i
Tyskland en del af erhvervsuddannelserne.

En del af erhvervsuddannelserne (ca. 20 pct.) er rent
skolebaseret. Men storstedelen af uddannelserne
foregar i det duale system, hvor der bliver vekslet
mellem praktik i en virksomhed og skoleophold.

Organisering

I Sverige er det gymnasierne, som deekker det, der
svarer til de danske erhvervsskoler, enten kommu-
nale eller friskoler. Der er 290 kommuner i Sverige. 1
en by som Malme gér hver anden gymnasieskole-
elev pa en friskole.

Kommunerne finansierer erhvervsuddannelserne og
har ogsa stor indflydelse pa den konkrete afvikling
af uddannelserne. I storre kommuner udbydes alle
13 programmer i kommunen, mens mindre kom-
muner samarbejder med andre kommuner for at
sikre det nedvendige udbud.

Skolevarket, som er den statslige uddannelsesstyrel-
se, fastleegger uddannelsernes overordnede indhold.
Inden for den ramme afvikler kommunerne uddan-
nelserne.
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Danmark

Tyskland

I Danmark bliver erhvervsuddannelserne afviklet pa
skoler, som typisk er selvejende institutioner. Sko-
lerne er styret gennem lovgivning, faglige branche-
udvalg og bestyrelser pa den enkelte skole.

Folketinget fastleegger de lovgivningsmeessige
rammer.

Indholdet af de enkelte uddannelser bliver fastlagt i
de branchevise faglige udvalg, hvor de relevante
arbejdsgiver- og lonmodtagerorganisationer er re-
praesenteret.

Skolerne skal godkendes til at udbyde de enkelte
grundforleb og hovedforleb. Tilsvarende skal virk-
somhederne godkendes til at have erhvervsuddan-
nelseselever.

Langt de fleste elever deltager i uddannelser, der
veksler mellem perioder med skoleophold og perio-
der, hvor den studerende arbejder i virksomheder.
Eleverne er i praktik ca. 2/3 af tiden pa et hovedfor-
leb og pa skole 1/3.

Elever, der ikke formadr at finde en praktikplads, har
mulighed for at afslutte et uddannelsesforleb i sko-
lepraktik.

Erhvervsskolerne herer i Tyskland under delstats-
regeringerne — de sakaldte “Lander”, som der er 18
af. Det foderale undervisningsministerium er alene
ansvarligt for de overordnede lovgivningsmeessige
rammer.

Erhvervsuddannelserne afvikles og organiseres i et
samarbejde mellem delstatsregeringerne og kamre-
ne. Alle virksomheder skal ved lov veere medlem af
et kammer. De storste kamre er kammeret for han-
del og industri og kammeret for hdndveerk. Disse to
kamre er paraplyorganisation for i alt 134 geografisk
fordelte kamre.
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Sverige

Danmark

Tyskland

Kamrene radgiver virksomhederne, de bidrager til
at udvikle uddannelserne, de varetager en reekke
registreringsopgaver, og de afholder eksamen pa
alle erhvervsuddannelser.

Virksomhederne skal godkendes til at uddanne in-
den for erhvervsuddannelserne.

For elever, som ikke formdr at {4 en praktikpladsaf-
tale med en virksomhed, er der et overgangssystem,
som har til hensigt at samle op pa elever som klarer
sig fagligt og socialt darligt.

Parternes inddragelse

I Sverige bliver virksomhederne alene hort, ndr den
centrale myndighed ”Skolevarket” pateenker at een-
dre uddannelserne. Virksomhederne og lenmodta-
gerne er ikke inddraget gennem formaliserede rad.

Der er fremlagt forslag i Rigsdagen om, at leonmod-
tagerne og arbejdsgivere i hojere grad skal inddra-
ges pa bade lokalt, regionalt og nationalt plan.

Arbejdsgiver- og leonmodtagerorganisationer spiller
en meget central rolle i det danske erhvervsuddan-
nelsessystem. Det geelder i forhold til at radgive
ministeren, godkende nye uddannelsesplaner, og
sidde i bestyrelserne pa de enkelte skoler.

Virksomhederne er inddraget gennem kamrene og
de klassiske arbejdsgiverorganisationer. Det geelder
f.eks. i forhold til udvikling af uddannelserne, hvor
det foderale institut for erhvervsuddannelser, BIBB,
koordinerer den lebende udvikling af uddannelser-
ne.
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Sverige

Danmark

Tyskland

Sverige

Finansiering

Kommunerne far bloktilskud fra staten til at finan-
siere skolerne. Desuden giver staten eremeerkede
midler til konkrete initiativer pa erhvervsskolerne.

Skolerne finansieres gennem statslige taxametertil-
skud til bygninger, udstyr og undervisning. Des-
uden er der et mindre taxameter, som bliver udlest,
hvis eleverne gor uddannelsen feerdig. Endelig er
der en reekke oremeerkede finansieringer af seerlige
aktiviteter.

Virksomhederne betaler lon til elever. Overenskom-
sterne indeholder bestemmelser om len for elever. I
perioder, hvor en elev er pa skole, modtager virk-
somheden godtgerelse fra AER — Arbejdsgivernes
Elevrefusion.

Erhvervsskolerne finansieres af Landerne. Virksom-
hederne betaler, som i Danmark, lon til eleverne.
Under skoleopholdet far eleverne ikke lon.

Praktik

Erhvervsuddannelserne i Sverige indeholder i gen-

nemsnit 15 ugers praktik pr. ar. Det vil sige 45 uger

pr. uddannelse. I de 45 uger indgar praktisk arbejde
pa erhvervsskolen.

Det er erhvervsskolernes ansvar at sikre eleverne en
praktikplads.

I de nye praktisk orienterede erhvervsuddannelser
udgor praktik halvdelen af tiden. Virksomhederne
kan modtage et lokalt fastsat tilskud for at have ele-
ven i praktik.
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Byggebranchen har efter gymnasieskolen en leerlin-
geuddannelse i virksomhederne i 2 ar. Leerlingene
bliver ansat i virksomhederne pa en lavere lon end
den seedvanlige. Efter 2 &r modtager eleverne et be-
vis og far dermed ret til fuld len.

Danmark Efter grundforlebet skal en elev finde en praktik-
plads for at kunne begynde pd hovedforlebet. Prak-
tikdelen udger typisk 2/3 af hovedforlebet.

Og idet hovedforleb kan vare mellem 1,5 til 5,5 ar —
varierer leengden af praktik herefter.

Tyskland En praktikpladsaftale er typisk indgangen til en er-
hvervsuddannelse i Tyskland. Det er elevens ansvar
at finde en praktikplads, men kamrene har praktik-
pladskonsulenter, som arbejder med at sikre det
nedvendige antal praktikpladser.

Alle godkendte virksomheder skal have en eller
flere uddannelsesansvarlige medarbejdere.

Skoleophold i Tyskland er typisk 2 dage om ugen,
sdledes at eleven hver uge er 3 dage pa arbejdsplad-
sen. Det vil sige, at eleven er i praktik i over halvde-
len af de 3 ar, som eleven gar pa erhvervsuddannel-
sen.
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Halvdelen falder
fra

Frafald pa grund-
forlgbet koster 750
mio. kr.

Hgjt frafald samti-
dig med darlige
kvalifikationer

Elever pa er-
hvervsuddannel-
serne er 32 ar
forsinket

2.1 Indledning og sammenfatning

Hvert ar begynder mellem 55-60.000 personer pa en
erhvervsuddannelse. Men halvdelen falder fra ud-
dannelsen. Samtidig veelger mange at skifte uddan-
nelse undervejs. Det betyder, at kun 35 pct. af alle
elever gennemforer deres erhvervsuddannelse i for-
ste forsog.

Det storste frafald og omvalg sker pa grundforlebet.
Mere end hver tredje afbryder det grundforleb, de
er startet pd. Pa hovedforlebet afbryder godt 20 pct.

Det hgje frafald og de mange omvalg pa erhvervs-
uddannelserne betyder, at der hvert ar bliver brugt
mange ressourcer pa elever, der ikke gennemforer
den uddannelse, de er begyndt pa. Samlet set koster
frafald pa grundforlebet 750 mio. kr. pr. drgang.

Det hgje frafald skal ses i lyset af, at op mod en fjer-
dedel af eleverne har utilstreekkelige forudseetninger
i basale fag fra grundskolen.

En forklaring pa dette kan veere, at elever efter af-
sluttet grundskole har krav pa at blive optaget pa en
erhvervsuddannelse, hvorimod elever, som ikke er
vurderet egnet til at begynde pa en gymnasial ud-
dannelse, bliver indstillet til optagelsesprove.

Personer, der begynder pa en erhvervsuddannelse,
er i gennemsnit 22 ar. Voksenerhvervsuddannelsen
for personer over 25 dr er dog i hej grad med til at
oge gennemsnitsalderen. Personer under 25 ar er i
gennemsnit 18 ar, ndr de begynder pa en erhvervs-
uddannelse.

Elever, der gennemforer en erhvervsuddannelse, er
forsinket 3 %2 ar i forhold til, hvis de var begyndt lige
efter 9. klasse og gik direkte igennem uddannelsen
uden omvalg. Mange omvalg tager tid, men mange
begynder ogsa forst pa erhvervsuddannelsen efter
det 25. ar.
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Flere opnar en
videregdende
uddannelse

Figur 2.1

Flest begynder pa
en erhvervsuddan-
nelse

2.2 Tilgang til erhvervsuddannelserne

Danskernes uddannelsesniveau er steget de seneste
artier. Det er sket, fordi flere har opnaet en videre-
gdende uddannelse, mens andelen af 25-64-arige
med en erhvervsuddannelse har veeret stort set kon-
stant siden starten af 1990erne, jf. figur 2.1.

Uaendret andel med erhvervsuddannelse

Hgjest fuldfgrte uddannelse, 25-64-arige, pct.
0

50
Erhvervsuddannelser
40 40
Videregdende uddannelse
30 30
20 Grundskole 20
10 10
Gymnasiale uddannelser
0 0

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Anm.: Ekskl. uoplyste.
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken) og egne beregninger.

Hvert ar begynder 55-60.000 personer pa en er-
hvervsuddannelse. Den arlige tilgang til de gymnasi-
ale uddannelser er ca. 15.000 lavere, jf. figur 2.2.
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Figur 2.2 Flest pdbegynder en erhvervsuddannelse

Arlig tilgang, 1.000 elever
70 70

60

60 \//__\
Erhvervsuddannelser

50 50

40 - 40

Gymnasiale uddannelser

30 30

20 20

10 10
0 0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Anm.: EUD indeholder tilgang til grundforlgb, social- og sundhedsud-
dannelserne (SOSU) samt landbrugsuddannelserne.

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse og egne beregninger.

Set i forhold til udviklingen i ungdomsargange er
der relativt feerre, der begynder pa en gymnasial
uddannelse, hvorimod andelen, der begynder pa
erhvervsuddannelse, stort set er ueendret, jf. boks
2.1.

Boks 2.1 Tilgang i forhold til rekrutteringsgrund-
laget

Langt de fleste, der begynder pa en gymnasial uddan-
nelse, er mellem 15 og 18 ar, hvorimod det ikke er ual-
mindeligt at veere eeldre ved tilgang til erhvervsuddan-
nelserne, jf. afsnit 2.3.

I forhold til niveauet i 2001 er antallet af 15-18-drige i
befolkningen steget med 18 pct. frem til 2007, hvormed
tilgangen til de gymnasiale uddannelser sat i forhold til
rekrutteringsgrundlaget reelt er faldet. Antallet af 15-24-
arige er derimod steget med blot 2 pct., sa den reelle
tilgang til erhvervsuddannelserne er stort set usendret.
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Skift i tilgangen
fordelt p& brancher

Figur 2.3

Fald i tilgangen til
social- og sund-
hedsuddannelserne

Flest elever veelger social- og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) eller en merkantil uddannelse. Bygge-
fagene har i forbindelse med de seneste ars bygge-
boom oplevet en meerkbar oget beskeeftigelse. Det
afspejler sig ogsa i tilgangen til erhvervsuddannel-
serne, hvor der var en storre andel, der begyndte pa
en erhvervsuddannelse inden for bygge og anleeg i
2007 end fire ar tidligere, jf. figur 2.3.

En stgrre andel vaelger bygge og anlaeg

Fordeling af tilgang p& indgang, pct.
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Anm.: Tilgang til grundforlgb, social- og sundhedsuddannelserne
(SOSU) samt landbrugsuddannelserne. SOSU er inkl. paedago-
gisk grunduddannelse. @vrige er bl.a. erhvervsgrunduddannel-
sen samt diverse skipperuddannelser (denne gruppe udelades i
resten af kapitlet).

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse og egne beregninger.

I samme periode har der veeret et fald i tilgangen til

social- og sundhedsuddannelserne. Det er samtidig

en af de uddannelser, der star til at f& markant feerre
elever de kommende dr, jf. kapitel 5 Fremtidens ud-
bud af erhvervsuddannede.
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Erhvervsuddannel-
serne er kgnsop-
delte

Figur 2.4

0Ogsa populzer hos
unge med ikke-
vestlig herkomst

Konsfordelingen pd erhvervsuddannelserne er me-
get lige, med en lille overveaegt af meend. Tilgangen
til de enkelte indgange er derimod meget kensop-
delt. Pa indgangen mekanik, transport og logistik er
mere end ni ud af ti meend. Modsat er blot 6 pct. af
elever, der begynder pa en social- og sundhedsud-
dannelse, meend, jf. figur 2.4.

Kgnsforskelle pad indgangene

Andel af tilgang, pct., 2007
B Mzend ®Kvinder

Mekanik m.m.
Bygge og anlaeg
Handvaerk m.m.
Tekn. og komm.

Landbrug

Fra jord til bord
Merkantile
Service

SOSsuU

o

20 40 60 80 100

Anm.: Tilgang til grundforlgb, social- og sundhedsuddannelserne
(SOSU) samt landbrugsuddannelserne.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Erhvervsuddannelserne er ogsa populere hos per-
soner med ikke-vestlig herkomst, hvor 10 pct. af de
15-24-drige begynder pa en erhvervsuddannelse.
Det samme geelder for 7 pct. af 15-24-arige med
dansk herkomst, jf. tabel 2.1.
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Tabel 2.1

Figur 2.5

Fagligt svagere
elever

Lidt stgrre andel blandt ikke-vestlige

15-24 &r, 2007 Dansk herkomst Ikke-vestlig
herkomst
Tilgang til EUD 38.600 4.400
Befolkning 549.800 43.300
Andel, pct. 7 10

Anm.: Tilgang til grundforlgb, social- og sundhedsuddannelserne
(SOSU) samt landbrugsuddannelserne.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret), Statistik-

banken samt egne beregninger.

Personer med ikke-vestlig herkomst veelger hyppi-
gere en merkantil erhvervsuddannelse eller en ud-
dannelse inden for service, f.eks. skomager eller

friser, end elever med dansk herkomst, jf. figur 2.5.

Indvandrere vaelger service og merkantile

Tilgang fordelt pd herkomst, pct. af 15-24-8rige, 2007
m [kke-vestlig herkomst ~ mDansk herkomst
Mkt |y
Service |—
Bygge og anleeg |
SOSU
Tekn. og Komm. [—
Mek., transp. og logistik [ —
Fra jord til bord |—————
Handvaerk og teknik |—
Landbrug e

0 5 10 15 20 25 30

Anm.: Kun tilgang blandt de 15-24-8rige er medtaget. Elever med
vestlig herkomst er udeladt i figuren.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Kvalifikationer fra folkeskolen

Elever pa erhvervsuddannelserne er fagligt svagere
end elever pa de gymnasiale uddannelser. Unge, der
begyndte pa en gymnasial uddannelse i 2007, har et
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Figur 2.6

Elever pa teknologi
og kommunikation
er fagligt steerkest

Elever med ikke-
vestlig herkomst
starter med svag
faglig baggrund

karaktergennemsnit fra folkeskolen pa 8,6 (baseret
pa 13-skalaen). Elever, der begyndte pa en erhvervs-
uddannelse, har et gennemsnit pa 7,2, jf. figur 2.6.

Elever pd EUD har lavere karakterer

Karaktergennemsnit i dansk og matematik fra folkeskolens 9. kl., 2007
10 10

o)}
(o)}

IS
IN

N
N

Erhvervsuddannelse Gymnasial uddannelse

Anm.: Tilgangen til en erhvervsuddannelse hhv. en gymnasial uddan-
nelse i 2007. Simpelt gennemsnit for skriftlige og mundtlige fag
i matematik og dansk. Baseret pd 13-skalaen, jf. boks 2.2.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Elever, der begynder pa en erhvervsuddannelse
inden for teknologi og kommunikation, har med et
karaktergennemsnit pa 7,5 de bedste faglige forud-
saetninger. Omvendt har elever, der begynder pa en
erhvervsuddannelse inden for mekanik, transport
og logistik eller handveerk og teknik, det laveste
gennemsnit pd 7,0.

Unge med dansk herkomst, der begynder pd en er-
hvervsuddannelse, har et karaktergennemsnit fra
folkeskolen pé 7,3. For unge med ikke-vestlig her-
komst ligger gennemsnittet derimod pa blot 6,4.
Neaesten 30 pct. af alle elever med ikke-vestlig her-
komst har et karaktergennemsnit fra folkeskolen pa
under 6. Det gaelder kun for godt 6 pct. af alle elever
med dansk herkomst, jf. figur 2.7.
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Figur 2.7 Forskel i faglige forudsaetninger

Tilgang fordelt pd karaktergennemsnit fra folkeskolen, pct., 2007
mDansk herkomst  mIkke-vestlig herkomst

Under6  6-6,5 6,5-7 7-7,5 7,5-8 Over 8

Anm.: Simpelt gennemsnit for skriftlige og mundtlige fag i matematik
og dansk. Baseret p& 13-skalaen, jf. boks 2.2.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Elever med ikke- Billedet af de svagere kvalifikationer hos elever med

vestlig herkomst ikke-vestlig herkomst bliver bekraeftet af resultater-

scorer lavt i PISA  ne i de sdkaldte PISA-undersogelser. I Danmark
scorer elever med ikke-vestlig herkomst langt lavere
end elever med dansk herkomst i bade leesning, ma-
tematik og naturfagene, jf. OECD (2007).
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Boks 2.2

Forzeldres uddan-
nelse er lavere
blandt erhvervsud-
dannede

Karakteroplysninger

Elevernes gennemsnit fra folkeskolens 9. klasse er be-
regnet som et simpelt gennemsnit af de skriftlige og
mundtlige karakterer i dansk og matematik (ekskl. or-
denskarakterer) — bade ars- og eksamenskarakter. Alle
karaktergennemsnit er baseret pa den gamle 13-skala.

Da der kun eksisterer oplysninger om karakterer fra
folkeskolen fra 2002 og frem, og mange elever forst
begynder pa erhvervsuddannelserne flere ar efter feer-
diggerelsen af grundskolen, er det ikke muligt at foreta-
ge analyserne pa baggrund af hele populationen. 60 pct.
af de elever, der begyndte pa et grundforleb i 2007,
havde registreret karakteroplysninger fra folkeskolen.

Foraeldres uddannelsesniveau

Den faglige ballast i opveeksten har betydning for
valg af uddannelse. Knap hver femte, der begynder
pa en erhvervsuddannelse, har foraeldre uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Det sam-
me geelder for kun 7 pct. af de elever, der begynder
pa en gymnasial uddannelse, jf. figur 2.8.
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Figur 2.8 Lavere uddannelsestradition i hjemmet

Elever med foraeldre uden erhvervskompetencegivende udd., 2007, pct.
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Anm.: Tilgangen til erhvervsuddannelse, henholdsvis gymnasial
uddannelse i 2007. Ekskl. observationer, hvor foraeldres ud-
dannelsesbaggrund er uoplyst (medmindre den ene forzelder
har en erhvervskompetencegivende uddannelse). SOSU er so-
cial- og sundhedsuddannelserne.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Det er pa social- og sundhedsuddannelserne, der er
storst sandsynlighed for at mede en elev med for-
eldre uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.



Erhvervsuddannel-
serne er for perso-
ner i alle aldre

Erhvervselever er
aldre end elever i
gymnasiet

Figur 2.9

2.3 Hgj alder ved start

Erhvervsuddannelserne er pd linje med de gymna-
siale uddannelser en ungdomsuddannelse. Elever
kan dog fra det 25. &r starte som voksenelev. I dag er
hver femte elev over 25 ar ved uddannelsens start.

Elever, der begyndte pd en erhvervsuddannelse i
2007, var i gennemsnit knap 22 ar. Blandt elever, der
starter, for de fylder 25 ar, er gennemsnitsalderen 18
ar, mens voksenelever i gennemsnit er godt 34 dr,
nar de gdr i gang med deres uddannelse.

Mange starter i en hgj alder

Elever, der begynder pa en erhvervsuddannelse, er
typisk eeldre end dem, der begynder pa en gymna-
sial uddannelse. P4 de gymnasiale uddannelser er
godt 95 pct. under 20 ar ved start. Det samme geel-
der for knap 60 pct. af de elever, der begynder pa en
erhvervsuddannelse, jf. figur 2.9.

SOSU hiver alder ved tilgang i vejret

Aldersfordeling ved tilgang, pct., 2007
m14-19 &r m20-24 &r =25 &r eller zldre

80 80
60 60
40 40
20 I 0
0 0

N

Gymnasiale
Merkantile
Tekniske
Alle EUD
Landbrug
SOsu

Anm.: SOSU er social- og sundhedsuddannelserne.

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse og egne beregninger.
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Fem 3ars tidligere
start giver 1.100
ekstra fagleerte
SOSU’er

Tabel 2.2

P& de merkantile og tekniske indgange er ca. to ud
af tre under 20 ar, mens ca. 15 pct. er over 25 ar. Pa
social- og sundhedsuddannelserne er godt 55 pct.
over 25 dr, og gennemsnitsalderen ved tilgang er
godt 29 ar.

Den hgje startalder pa seerligt social- og sundheds-
uddannelserne betyder, at der er feerre med en fag-
leert uddannelse i arbejdsstyrken. Eksempelvis vil
en studiestart fem ar tidligere, sa personer, der be-
gynder pa en social- og sundhedsuddannelse, i ste-
det er 24 ar, resultere i 1.100 ekstra fagleerte personer
til denne sektor, jf. tabel 2.2.

5 ars tidligere start giver 1.100 faglaerte

Social- og sundhedsuddannelserne Personer

Tilgang i 2007, elever 9.300

Forventet gennemfgrelse, elever

-(Beregnet som tilgangen * gennemfgrel- 7.100

sespct. (76 pct.))?

Ekstra &r ved fremrykning af startalder med

gennemsnitlig fem ar pr. elev
35.400
-(Beregnet som antal personer, der gennem-
fgrer * fem ar/person)

Antal ekstra faglaerte i arbejdsstyrken
1.100
- (Beregnet som antal ekstra ar/32)32

Anm.: YDet er antaget, at gennemfgrelsesprocenten for SOSU p& 76
pct. i 2007 er uafhaengig af alder. ?Hver faglaert er forventet
at veere pa arbejdsmarkedet i 32 &r. Det er under antagelsen
om, at alderen ved afslutning - ligesom startalderen - frem-
rykkes fem 8r, s de dermed er 28 &r ved afslutning (jf. figur
g.13), og at de i gennemsnit alle treekker sig tilbage som 60-
arige.

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse og egne beregninger.
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Mulighed for
Igntilskud til
voksenelever

45 pct. flere vok-
senelever pa ti ar

To ud af tre
voksenelever er
med tilskud

Figur 2.10

Flere bliver voksenelev

En af drsagerne til, at mange begynder pa en er-
hvervsuddannelse i en sen alder, er indferelsen af
tilskudsordningen for voksenelever.

Voksenelever er personer, der begynder pa en er-
hvervsuddannelse, nar de er over 25 ar. Siden 1997
har det veeret muligt for virksomheder, der anseetter
voksenelever inden for omrader med seerlig mangel
pa arbejdskraft, at opna et statsligt tilskud. Dette
statstilskud udger i dag 30 kr. pr. time, jf. appendiks
2.2.

Siden indforelsen af tilskudsordningen er den arlige
tilgang af voksenelever vokset og var ca. 7.400 per-
soner i 2006 — det svarer til en stigning pa ca. 45 pct.
i forhold til 1996. I samme periode er den samlede
tilgang til erhvervsuddannelserne kun steget med
godt 10 pct.

Voksenelever med statsligt lentilskud udgjorde i
2006 2/3 af tilgangen blandt alle voksenelever, jf.
figur 2.10.

Stigning i antal voksenelever med tilskud

Elever p& voksenerhvervsuddannelserne, 1.000

m \/oksenelever med tilskud m \oksenelever uden tilskud
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06

Anm.: Vedrgrer kun tilgang til hovedforlgb samt social- og sundheds-
og landbrugsuddannelserne.

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet m.fl. (2008).
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Unge er forsinket
314 &r i forhold til
at g& den direkte
vej

Figur 2.11

En del af tidsfor-
bruget bruges pa
anden uddannelse

Tilskudsordningen til voksenelever er lobende ble-
vet eendret i sin form, og senest i 2008, hvor omfan-
get af ordningen blev oget, jf. appendiks 2.2.

Det ekstra tidsforbrug inden start

Elever i erhvervsuddannelserne er i dag 4 maneder
mere forsinket end i 2001. Sdledes anvendte de i
2007 i gennemsnit godt 3% ar ekstra i forhold til at
gd den direkte vej igennem erhvervsuddannelsessy-
stemet. Tiden anvendt uden for uddannelsessyste-
met pa f.eks. ufaglert arbejde og rejseaktivitet ud-
gor langt den sterste andel, jf. figur 2.11.

Ekstra tidsforbrug udger i alt 312 ar

Antal &r
m Studieskift m Dobbelt ungd.udd. = Uddannelsespause
210, -
2,5 10. klasse Forsinkelse 25
2,0 2,0
1,5 1,5
1,0 1,0
[l H
., _ o
2001 2007
-0,5 -0,5

Anm.: Uddannelsespause er f.eks. ufagleert arbejde og rejseaktivitet.
Dobbelt ungdomsuddannelse er tid anvendt pd nye ungdoms-
uddannelsesforlgb efter gennemfgrelse af én ungdomsuddan-
nelse. Afbrud er tid anvendt p8 et afbrudt uddannelsesforlgb.
Forsinkelse er merforbrug ift. uddannelsens normerede studie-
tid (kan veere negativ, hvis eleven opndr merit). Inkl. SOSU og
landbrugsuddannelserne.

Kilde: Regeringen (2009).

Studieskift og dobbelt ungdomsuddannelse er ogsa
tidskreevende — i gennemsnit bruger elever hen-
holdsvis fire og fem mdneder pa disse omveje i ud-
dannelsessystemet. Hertil kommer i gennemsnit et
halvt ar anvendt pa 10. klasse.
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15 pct. venter me-
re end fem ar med
at uddanne sig

Figur 2.12

Merit har som for-
mal at mindske det
ekstra tidsforbrug

15 pct. starter
direkte

Der er en vis spredning i, hvor leenge unge venter
med at begynde pa en erhvervsuddannelse. 15 pct.
holder mere end fem ars pause fra studierne efter 9.
klasse. I forhold til 2001 gik en mindre andel i 2007 i
gang umiddelbart efter folkeskolen, jf. figur 2.12.

15 pct. venter mere end 5 ar med at starte

Leengde af uddannelsespause efter 9. klasse, pct.

20 m2001 m2007 70
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50 50
40 40
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20 20

10 10
) B e st 0 =

0-1 8r 1-2 &r 2-3 &r 3-5 &r 5-10 &r Over 10 &r

Anm.: Personer med en erhvervsuddannelse opgjort pd forventet
leengde af uddannelsespause.

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse og egne beregninger.

Den store andel, der venter over 10 ar, deekker pri-
meert over opkvalificering af den eksisterende ar-
bejdsstyrke, f.eks. den massive opkvalificering af
SOSU-personale m.m., jf. UNI*C Statistik & Analyse
(2009).

Personer over 25 ar med mindst tre ars relevant er-
hvervserfaring kan fa merit og starte direkte pa ho-
vedforleb, hvis de har gennemgaet en reekke Ar-
bejdsmarkedsuddannelser (AMU). Derudover kan
f.eks. ogsd en studentereksamen i visse tilfeelde give
adgang til at starte direkte pa et hovedforleb.

15 pct. af alle elever, der begynder pa et hovedfor-
lob, har ikke forinden gennemfort et grundforleb.
Heraf er neesten tre ud af fire studenter, der begyn-
der pa en merkantil erhvervsuddannelse.
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10 pct. gennemfg-
rer bdde gymnasi-
um og grundforigb
for hovedforigb

Alderen ved afslut-
ning er hgj ....

.... men dog faldet
lidt de seneste par
ar

Omvendt har hver tiende elev, der begynder pa et
hovedforleb i 2007, afsluttet bade en studenterek-
samen og et grundforleb, for de gik i gang med ho-
vedforlebet. Og den gymnasiale uddannelse blev i
alle tilfeelde gennemfort for grundforlebet.

Erhvervsuddannede afslutter i en sen alder

At mange er over 25 ar ved start pa en erhvervsud-
dannelse og ekstra tidsforbrug pga. omvalg m.v.
gor, at elever ogsd har en hej alder ved afslutningen
af erhvervsuddannelserne.

Den gennemsnitlige alder ved afslutning af en er-
hvervsuddannelse er otte ar hojere end alderen ved
gennemforelsen af en gymnasial uddannelse, selv-
om uddannelserne har nogenlunde samme varig-
hed.

Gennemsnitsalderen pa erhvervsuddannelserne er
dog faldet godt syv méaneder fra 2005 til 2007. Pa de
merkantile og tekniske erhvervsuddannelser har
gennemforelsesalderen ligget forholdsvis konstant
pa henholdsvis godt 25 og 26 dr. Gennemforelsesal-
deren pa social- og sundhedsuddannelserne er fal-
det neesten 2 Y% ar fra 2003 til 2007, jf. figur 2.13.
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Figur 2.13 Stor spredning i alder ved afslutning

Gennemsnitlig alder ved afslutning af uddannelse, &r

36 36
32 Social- og sundhedsuddannelserne 32
28 Alle 8

Tekniske erhvervsuddannelser

24 Merkantile erhvervsuddannelser 24

Landbrugsuddannelser
20 20
Gymnasiale uddannelser

16 16
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Anm.: Alle inkluderer erhvervsuddannelser, social- og sundhedsud-
dannelser samt landbrugsuddannelser.

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse.

Kvinder er 4 &r Generelt er kvinder eeldre ved gennemforelsen af en
2ldre end mand erhvervsuddannelse end meend, og forskellen er
ved afslutning temmelig markant. I 2007 var kvinder gennemsnitlig

godt 29 dr ved gennemforelse af en erhvervsrettet
ungdomsuddannelse. Meend var neesten fire ar yng-
re.

Social- og sund- Pa social- og sundhedsuddannelserne er eleverne i

hedsuddannede er  gennemsnit neesten 33 ar ved afslutning af uddan-

naesten 33 &rved  nelsen. Eftersom kvinder her udger langt den stor-

afslutning ste andel af tilgangen, er det i hoj grad disse uddan-
nelser, der danner grundlag for den store aldersfor-
skel mellem meend og kvinder.
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2.4 For mange falder fra

Hver anden elev Hver anden elev, der begynder pa en erhvervsud-
falder fra dannelse, gennemforer ikke uddannelsen. Denne
andel er steget fra ca. 42 pct. i 2001, jf. figur 2.14.

Figur 2.14 Halvdelen falder fra

Frafald, pct.

60 60
50 50

EUD

40 40
20 Hovedforlgb 20
10 10
0 0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Anm.: Frafald er beregnet p& baggrund af UNI-C's modelberegnede
gennemfgrelsesprocenter, der er andel elever, der har pdbe-
gyndt en uddannelse et givent 8r, og som forventes at gennem-
fore. Afbrud med efterfglgende start inden for 15 mdr. pd
samme uddannelsesgruppe regnes ikke som afbrud. De seneste
&r er gennemfgrelsesprocenterne estimerede og derfor usikre.
SOSU og landbrugsuddannelserne indgar i hovedforigb.

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse og egne beregninger.

Det storste frafald  Det storste frafald ligger pa grundforlebet, og det er

ligger pa grundfor-  pa bare seks dr steget med 10 pct.point. Neesten hver

Igbet tredje elev, som begynder pa et erhvervsfagligt
grundforleb, falder fra.

Det storste frafald er pa det tekniske grundforleb —

det er naesten 10 pct.point hojere end pa det merkan-
tile grundforleb, jf. figur 2.15.
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Figur 2.15 Frafaldet er stgrst pa grundforigbene

Frafald, pct., 2007
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Anm.: KVU, MVU og LVU er henholdsvis kort, mellemlang og lang
videregdende uddannelse. Se desuden anmeerkning til figur
2.14.

Kilde: UNIeC Statistik & Analyse og egne beregninger.

Pa hovedforlebet ligger frafaldet pa erhvervsud-
dannelserne derimod pa niveau med eller endog
lavere end pa andre uddannelsesomrader.

Faerre gennemfgrer uden omvalg

Mange elever veelger om i lobet af deres erhvervs-
uddannelse. Den andel, der gennemforer uden om-
valg, er sdledes endnu mindre end de oven for
naevnte 50 pct.

35 pct. gennemfo-  Af de godt 39.000 elever, der for forste gang begynd-

rer grund- og ho- te pa en erhvervsuddannelse i 2003, havde kun 35
vedforlgb uden pct. gennemfort denne uddannelse fem ar efter. Fem
omvalg pct. var stadig i gang, sd den totale gennemforelse

kan maksimalt blive 40 pct., jf. figur 2.16.
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Figur 2.16

Hgjt frafald pa
grundforigb

Mange elever gar
pa grundforigbet i
lang tid, for de
falder fra

Fa gennemfgrer i forste forsgg

Nytilgang i 2003 Afbrudt grundforigb
39.000 (100 pct.) 35 pct.point
Fuldfert grundforlgb Ej pabegyndt hovedforlgb
65 pct.point 16 pct.point
Pﬁbegyndt hovedforlgb Afbrudt hovedforigb
49 pct.point 9 pct.point

Fuldfert hovedforlgb 1 gang hovedforlgb Frafald i alt
35 pct.point 5 pct.point 60 pct.point

Anm.: Nytilgangen i 2003 er elever, der tilgik et grundforigb for fgrste
gang i perioden 1. oktober 2002 til 31. september 2003. Ekskl.
omvalg. Status ultimo 2008. Ekskl. SOSU og landrbrugsuddan-
nelserne. Skift inden for indgange teeller ikke som frafald.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Den lave gennemforelse kommer dels af, at mere
end hver tredje ikke gennemforer forstevalget af
grundforleb. Derudover er det kun 3 ud af 4, som
har gennemfort grundforlebet, der begynder pa
hovedforlebet. Det er seerligt elever, som har afslut-
tet et merkantilt grundforleb, der velger ikke at
forseette pa et hovedforleb.

Elever er leenge pa grundforlgbet fgr frafald

Det er pa grundforlebet og dermed i starten af er-
hvervsuddannelsen, at det storste frafald sker. Men
mange er pa grundforlebet i lang tid, for de ender
med at falde fra. Efter 2 ar har 20 pct. afbrudt deres
forste grundforleb, men der er ogsa elever, der fal-
der fra efter at have veeret pa uddannelsen i mere
end et ar, jf. figur 2.17.
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Figur 2.17

Andel af nytilgang til grundforigb i 2003, pct.

20 pct. er faldet fra efter et halvt ar
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Anm.: Nytilgangen i 2003 er elever, der tilgik et grundforlgb for fgrste
gang i perioden 1. oktober 2002 til 31. september 2003. Ekskl.
omvalg. Ekskl. SOSU og landbrugsuddannelserne. Skift inden
for indgange teeller ikke som frafald.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.
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2.5 Hvad med dem, der falder fra?

Mange, der falder fra deres forste grundforleb, be-
gynder pa en ny uddannelse. Hver tredje vealger en
anden erhvervsuddannelse, mens 16 pct. helt skifter
uddannelsesspor og begynder pa gymnasiet eller pa
en videregdende uddannelse, jf. tabel 2.3.

Tabel 2.3 Dem der falder fra en EUD

1.000

Frafaldne blandt nystartede i 2003 personer Pct.
Frafald i alt 23,4 100
Heraf:
- Begyndt pa ny EUD 7,8 33
- Begyndt pd anden uddannelse 3,8 16
- Heraf gymnasial 0,8 4
- Heraf videreg8ende udd. 1,8 8
- Anden uddannelse 1,2 5
- I beskaeftigelse 6,8 29
- Andet 5,0 22

Anm.: Ved bestemmelse af efterfglgende status er der i forste om-
gang set pd, om personen er pabegyndt en ny erhvervsuddan-
nelse inden 1. oktober 2007. Dernzest om personen er pgbe—
gyndt en anden uddannelse i samme tidsrum. Ellers er der set
pa personens arbejdsmarkedsstatus den fgrstkommende no-
vember efter frafaldet.”Andet” omfatter ledige, aktiverede
m.v., jf. figur 2.18. P& grund af afrundinger summer tallene
ikke inden for grupperne.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Mere end hver femte er imidlertid hverken i beskeef-
tigelse eller i uddannelse aret efter frafald. Mange er
blevet ledige eller er i aktivering, og 40 pct. er helt
uden for arbejdsstyrken, jf. figur 2.18.
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Figur 2.18

Stort frafald til ledighed eller aktivering

Status for elever, der er faldet fra og ikke er under udd. eller i job, pct.
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Aktivering _
Ledige |
Ovrige uder o
arbejdsstyrken
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Anm.: Andre offentlige ydelser omfatter sygedagpenge, barseldagpen-
ge, revalidering og fgrtidspension.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret og RAS) og
egne beregninger.
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2.6 Forudseetningerne er for darlige

Hgjere frafald Meend med ikke-vestlig herkomst har det hojeste
blandt elever med  frafald. Her falder neesten halvdelen fra, hvilket er
ikke-vestlig her- mere end 15 pct.point hejere end blandt meend med
komst dansk herkomst, jf. figur 2.19.

Figur 2.19 Forskelle pa tvezers af kgn og herkomst

Frafald ved udgangen af 2008 for tilgang i 2007, pct.
mAlle ®Mand Kvinder
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Alle Dansk herkomst  Ikke-vestlig herkomst

Anm.: Ekskl. SOSU og landbrugsuddannelserne.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

For kvinder er der derimod ikke de store forskelle
pa frafaldet blandt elever med dansk eller ikke-
vestlig herkomst.

Frafaldet er storst  Det grundforleb, der har det storste frafald, er pa

pa service indgangen service, der blandt andet indeholder ud-
dannelser som friser, sikkerhedsvagt og tandtekni-
ker. Her falder seks ud af ti fra, jf. figur 2.20.
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Figur 2.20 Hgjest frafald pa service

Frafald ved udgangen af 2008 for tilgang i 2007, pct.
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Anm.: Ekskl. SOSU og landbrugsuddannelserne.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Udfordringen starter i folkeskolen

Elever med laveste Der er et markant storre frafald blandt elever med

karakterer har det  en karakter pa under seks fra folkeskolen. Jo hejere

hgjeste frafald karakterer fra folkeskolen, des feerre falder fra. Der
er dog en tendens til, at frafaldet igen er storre for
elever med et gennemsnit pd over 8,5, jf. figur 2.21.
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Figur 2.21
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Anm.:

Kilde:

Simpelt gennemsnit for skriftige og mundtlige fag inden for
matematik og dansk. Baseret p& 13-skalaen, jf. boks 2.2.

Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Karakterer har betydning for frafald

60

50

w
o

En arsag til at frafaldet stiger blandt elever med ho-
jere karakterer, kan veere, at de ikke foler sig fagligt
udfordrede.

Blandt elever, der overvejer at springe fra en er-

hvervsuddannelse, svarer mere end hver femte, at

det lave faglige niveau er arsagen, jf. Capacent Epi-
nion (2007). Til sammenligning er det kun én ud af
syv, der overvejer at springe fra, fordi det faglige
niveau er for hojt, jf. figur 2.22.
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Figur 2.22 Lavt fagligt niveau giver frafald

Vaesentligste §rsag(er) til overvejelse om at springe fra, pct., 2007
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Anm.: P& baggrund af en Capacent-Epinion undersggelse blandt 16-
30-8rige, der er i gang med eller har afbrudt en erhvervsud-
dannelse, september 2007. De har svaret pd spgrgsmalet: Hvad
er den/de veesentligste &rsag(er) til, at du har overvejet af
springe fra?

Kilde:  Capacent Epinion (2007) for DI.

Blandt elever, der allerede var faldet fra, var forskel-
len endnu sterre. Her angav knap 15 pct., at det lave
faglige niveau var drsagen, mens kun 4 pct. angav,
at det faglige niveau var for hejt. Undersogelser
peger i forleengelse heraf pd, at erhvervsuddannel-
serne er placeret lavt i uddannelseshierarkiet, jf.
Capacent Epinion (2007a).

Indvandrere falder Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lan-

oftere fra de falder i hogjere grad fra end elever med dansk
herkomst. Det gaelder bade blandt elever med ka-
rakterer over 7 fra folkeskolen og blandt elever med
karakterer under 7, jf. figur 2.23.
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Figur 2.23
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Anm.: Inkluderer bdde indvandrere og efterkommere. Simpelt gen-
nemsnit for skriftige og mundtlige fag inden for matematik og
dansk. Baseret p& 13-trins-skalaen.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Hver sjette elev, der forlader folkeskolen, vurderes
at veere uden faglige feerdigheder til at gennemfore
yderligere uddannelse, jf. OECD (2007). Det betyder
i praksis, at godt 15 pct. af de elever, som begynder
pa en erhvervsuddannelse, har utilstreekkelige fag-
lige forudseetninger i leesning og matematik, og hele
25 pct. har utilstraekkelige forudseetninger i naturfa-
gene, jf. figur 2.24.
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Figur 2.24
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Anm.: PISA-mdling af de 16,5-8rige. Dvs. elever i 10. kl., 1. g samt
typisk erhvervsuddannelseselever pd grundforigbet.

Kilde: Egelund, N. (2008).

Til sammenligning har mindre end 2 pct. af alle ele-
ver, som begynder pa en gymnasial uddannelse,
utilstreekkelige faglige forudseetninger i leesning,
matematik og naturfagene.

En forklaring pa denne forskel kan veere, at elever,
som ikke er vurderet egnet til at pdbegynde en
gymnasial uddannelse, bliver indstillet til krav om
optagelsesprove pa gymnasiet. Pa erhvervsuddan-
nelserne er der derimod kun krav om 9 ars grund-
skole for at blive optaget.

Det frie optag pa erhvervsskolerne dbner med andre
ord for, at unge med svage faglige og/eller sociale
forudseetninger fra grundskolen kan begynde pa en
erhvervsuddannelse uden at veere i stand til at gen-
nemfere.
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Erhvervsskolerne
far tilskud afmalt
efter bestand

Universiteterne far
tilskud efter be-
stdede eksamener

2.7 @konomi og frafald

Erhvervsskolerne er forpligtet til at optage alle
elever, som har afsluttet grundskolen. Optaget af
elever uden forudseetninger for at gennemfore en
erhvervsuddannelse bliver understottet af
finansieringsstrukturen.

Taxametertilskud

Erhvervsskolernes statslige tilskud bestar, ligesom
gymnasiernes, dels af et grundtilskud, dels af en
reekke taxametertilskud. Taxametertilskuddene
udger sterstedelen af skolernes tilskud.

Taxametertilskuddene bliver udbetalt pa baggrund
af faktisk afholdt aktivitet. Det vil sige, at erhvervs-
skolernes primeere finansieringskilde beror pa be-
stand af elever i de enkelte finansar.

Anderledes forholder det sig pa universiteterne,
hvor taxametertilskuddet bliver udbetalt pa bag-
grund af antallet af bestdede eksamener.

Universiteternes taxametermodel er med andre ord
mere resultatorienteret end erhvervsskolernes og
gymnasiernes taxametermodel.

For savel erhvervsskoler som gymnasier geelder
det, at kun 5-10 pct. af det samlede taxametertil-
skud bliver udbetalt pa baggrund af feerdiggjorte
uddannelsesforleb.
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Tilskud udigst af elever, som falder fra

Dyrt at opholde Taxametermodellen pa erhvervsuddannelserne be-

elever, som ikke tyder, at der hvert ar bliver udlest taxametermidler

afslutter for elever, som ikke gennemferer et erhvervsuddan-
nelsesforleb.

Det geelder bade tilskud udlest af elever som falder
fra uden at vende tilbage til erhvervsuddannelsessy-
stemet, og tilskud udlest af elever som veelger at be-
gynde pd en ny erhvervsuddannelse.

Hvert ar falder ca. en tredjedel af alle elever, som
begynder pa et grundforleb fra, og heraf veelger ca.
halvdelen at begynde pa et nyt grundforleb.

I alt udleser hver arlig tilgang af elever, som ikke

gennemferer grundforlebet, op mod 750 mio. kr. i
tilskud, jf. tabel 2.4.

Tabel 2.4 Taxametertilskud til frafald

Elever Udbetalte kr.
Frafald pa grundforlgb 15.700 750 mio. kr.
- Herunder omvalg 7.400 320 mio. kr.

Anm.: Se beregninger i appendiks 2.3.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret), Finanslov
(2009) samt egne beregninger.

Ombkring halvdelen af alle elever, som falder fra pa
grundforlebet, veelger at skifte retning og begynde
pa en ny erhvervsuddannelse. I alt udleser hver
arlig tilgang af elever ca. 320 mio. kr. pa grundforle-
bet, inden de veelger om. Det svarer til, at et omvalg
koster knap 44.000 kr. pr. elev.
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Kommuners ansvar
at opkvalificere
unge til uddannel-
se

Ovenstdende beregninger er baseret pd antal dage
elever har veeret tilknyttet grundforlebet inden fra-
fald. Et omvalg inden for samme indgang bliver
forst opgjort som et frafald, nar perioden mellem
frafald og ny pabegyndt uddannelse er over et ar.

Hvis elever falder fra et grundforleb inden for ek-
sempelvis indgangen Mad til mennesker, og begynder
pa en ny uddannelse inden for samme indgang in-
den for et ar, sd bliver omvalget ikke registreret som
et frafald. Veelger elever derimod at starte pa en ny
uddannelse inden for en anden indgang, som for
eksempel Produktion og udvikling, sa bliver omvalget
registreret som et frafald.

At omvalg inden for samme indgang ikke bliver
registreret som frafald betyder, at det anslaede antal
dage, som elever har veeret aktive pa grundforlebet
—og dermed har udlest taxameter — kan veere vur-
deret for hejt.

Omvendt geelder det dog, at antallet af omvalg kan
veere undervurderet, idet omvalg inden for samme
indgang ikke bliver registreret. Omvalg inden for
samme indgang er dog — alt andet lige — mindre
omkostningsfuldt, end omvalg pa tveers af indgan-
ge. Uddannelserne inden for samme indgang er
indholdsmezessigt besleegtede, og vil derfor kreeve
mindre omskoling end skift pa tveers af indgange.

Delt vejledningsansvar

Det er kommunernes ansvar at kvalificere unge til at
kunne gennemfore en erhvervsuddannelse eller
anden ungdomsuddannelse. I forleengelse heraf har
kommunerne ansvaret for at vejlede unge, som har
behov for opkvalificerende forleb, inden de begyn-
der pa en erhvervsuddannelse eller anden ung-
domsuddannelse.
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Vejledningsansvaret er dog delt mellem Ungdom-
mens Uddannelsescentre (UU-centre) og jobcentre-
ne.

Vejledningsansva-  For personer mellem 12 og 17 ar, er det UU-

ret er delt mellem  centrene, der er ansvarlige for at vejlede til uddan-

UU- og jobcentre nelse. Derimod har UU-centrene og jobcentrene et
feelles ansvar for at vejlede unge i alderen 18-24 ar.
Fra det 25. ar har jobcentrene det fulde ansvar, jf.
tabel 2.5.

Tabel 2.5 Ansvar for vejledning og uddannelse

Alder, Ar UU centre  Jobcentre
12-17 X

18-24 X X
25-30 X

Kilde: Lovbekendtggrelse nr. 1049 af 28. august 2007 & lovbekendt-
gorelse nr. 439 af 29. maj 2008.

Ret og pligt til vej-  18-30-drige, som ikke modtager forsergelsesydelser,

ledning og uddan-  har alle ret til vejledende uddannelsesrddgivning

nelse hos den ansvarlige instans. Personer i alderen 18-30
ar, som modtager forsergelsesydelser, har pligt til at
pabegynde et uddannelsesforleb eller job.

Stort udbud af kvalificerende tilbud

Tilbud for de sva-  Der findes allerede i dag en lang reekke opkvalifice-

gere elever rende tilbud, som kommunerne kan vejlede unge til
at gennemfore, inden de begynder pa en erhvervs-
uddannelse eller anden ungdomsuddannelse. Til-
buddene retter sig mod forskellige mélgrupper med
forskellige behov for faglig og/eller social opkvalifi-
cering og deekker over alt fra 10. klasse, ungdoms-
skole til produktionsskole, TAMU m.v. jf. appendiks
2.3.
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En storre andel af eleverne pa en erhvervsuddannel-
se har ogsa gennemfeort et opkvalificerende forleb,
forud for erhvervsuddannelsen i forhold til elever i
gymnasiet.

Hver tredje elev, der begynder pé en erhvervsud-
dannelse, har saledes gennemfert 10. klasse. Det
samme geelder for lidt under hver fjerde, der be-
gynder i gymnasiet, jf. tabel 2.6.

Tabel 2.6 Aktiviteter inden tilgang til uddannelse

Pct. af tilgang, 2007 EUD Gym.

Gennemfgrt 10. klasse 33 23
Gennemfgrt produktionsskoleophold 12 1
Gennemfgrt AMU-kursus 26 4

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Og mere end hver tiende elev havde forud for deres
grundforleb gennemfort et produktionsskoleop-

hold.
Svage elever gen-  Elever, som gennemforer et produktionsskoleforleb,
nemfgrer produkti- er fagligt svagere end den typiske elev pa erhvervs-
onsskoleophold uddannelserne. 15 pct. af alle elever, som har gen-
inden start nemfort et produktionsskoleforleb, har et gennem-

snit under 6 fra folkeskolen, mens det kun geelder
for knap 8 pct. af de ovrige elever.

Produktionsskole ~ Gennemforelsen af produktionsskoleophold er

er ikke nok til at imidlertid ikke i sig selv nok til at ege gennemforel-

mindske frafaldet ~ sen pa grundforlebet. Frafaldet blandt elever med et
produktionsskoleophold er siledes storre end
blandt evrige elever. Det geelder uanset karakteren
fra folkeskolen, jf. figur 2.25.
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Figur 2.25

Produktionsskole er ikke nok

Frafald ved udgangen af 2008 for tilgang i 2007, pct.
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Anm.: De viste intervaller angiver det sammenlagte antal dage pa
produktionsskole (beregnet pd baggrund af start- og slutdato).

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Leengden af produktionsskoleophold ser heller ikke
ud til at pavirke gennemferelsen af en erhvervsud-
dannelse, og det tyder saledes p4d, at der ogsa skal
andre foranstaltninger til for at f& denne gruppe til
at gennemfore en erhvervsuddannelse.
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Appendiks 2.1

Datagrundlag

Analyserne i dette kapitel bygger hovedsagligt pa
en specialkorsel pa Elevregistret fra Danmarks Stati-
stik, som folger elever pa erhvervsuddannelserne og
de gymnasiale uddannelser gennem uddannelsessy-
stemet.

I specialkerslen indgar tilgangen af elever, der be-
gyndte pa uddannelsen i 2003 og 2007, og det er p.t.
muligt at felge eleverne frem til ultimo 2008. I enkel-
te tilfeelde koncentreres analyserne om personer,
som for forste gang stifter bekendtskab med en er-
hvervsuddannelse.

Da der indtil videre kun eksisterer tilgangstal frem
til 2007, er analyserne i dette kapitel baseret pd de
tidligere syv indgange til grundforlebet (Det mer-
kantile omrade, Teknologi og kommunikation, Byg-
ge og anleeg, Handveerk og teknik, Fra jord til bord,
Mekanik, Transport og logistik samt Service).

Disse indgange geelder bade pa grund- og hovedfor-
lob, men i Danmarks Statistiks Elevregister gruppe-
res indgangene pa hovedforlebene i omraderne Pee-
dagogisk, Handel og kontor, Bygge og anleeg, Jern
og metal, Grafisk, Teknik og industri i evrigt, Ser-
vice, Levnedsmiddel og husholdning, Jordbrug og
tiskeri, Transport mv., Sundhed samt Sikkerhed.

Fra 1. juli 2008 blev de 7 indgange erstattet af 12
indgange: Bil, fly og andre transportmidler, Bygge
og anleeg, Bygnings- og brugerservice, Dyr, planter
og natur, Krop og stil, Mad til mennesker, Medie-
produktion, Merkantil, Produktion og udvikling,
Strem, styring og it, Sundhed, omsorg og peedago-
gik samt Transport og logistik.
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P& samme tidspunkt kom de tidligere udelte er-
hvervsrettede ungdomsuddannelser, blandt andet
social- og sundhedsuddannelserne samt landbrugs-
uddannelserne ind under de delte erhvervsuddan-
nelser bestdende af et grund- og et hovedforleb.
Disse var frem til og med 2007 kategoriseret som et
hovedforleb i uddannelsesstatistikkerne.

For at give det mest tidssvarende billede i denne
rapport er disse uddannelser derfor taget med i til-
gangsanalyserne, hvor det har veeret muligt. Nar
ikke andet er angivet, omfatter tilgangen alle pabe-
gyndte merkantile og tekniske grundforleb, social-
og sundhedsuddannelserne samt landbrugsuddan-
nelserne.

Der er endvidere suppleret med traek fra UNIeC
Statistik & Analyses databank.

103



Finanslovaftalen
for 1997

Finanslovaftalen
for 1999

Flere i arbejde
2003

Appendiks 2.2
Voksenlaerlingeordningen

Tilskudsordningen til voksenleerlinge blev indfort
som forsegsordning i forbindelse med finanslovsaf-
talen for 1997 (S, RV og SF). Formalet var i en todrig
forsegsperiode at give mulighed for at yde lentil-
skud til virksomheder, som ansatte voksenleerlinge
inden for omrdder med potentiel mangel pa ar-
bejdskraft. Med aftalen blev der i 1997 og 1998 afsat
midler til statsligt lentilskud til 2.000 voksenleerlin-
ge. Statten kunne gives til personer over 25 ar i op til
2% ar.

Som led i finanslovsaftalen for 1999 (S, RV, V, K,
CD, Kr.F) blev den midlertidige forsegsordning
gjort permanent og med mulighed for oprettelse af
5.000 voksenerhvervsuddannelsesforleb. Derudover
blev ordningen udvidet til ogsa at geelde flaskehals-
omrdder pa det offentlige arbejdsmarked.

Tilskudsordningen indgik i “Flere i arbejde”- refor-
men i 2003 (V, K, S, DF, RV og Kr.F). Det statslige
lentilskud til arbejdsgiveren for voksenleerlinge fra
ledighed blev eendret fra 40 kr. pr. time til 35 kr. pr.
time, sdledes at tilskuddet er det samme for voksen-
leerlinge fra ledighed og fra beskeeftigelse.
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Velfaerdsaftale
2006

Jobplan 2008

Aftale om voksen-
lerlinge 2008

Tilskudsordningen til voksenleerlinge blev igen ud-
videt som led i Velfeerdsaftalen fra juni 2006 (V, K, S,
DF, RV). Anseettelsesomraderne for voksenleerlinge
blev udvidet, sa der kan gives tilskud inden for om-
rader med gode beskeeftigelsesvilkar — og ikke som
for pa flaskehalsomrader og omrader med mangel
pa arbejdskraft. Aftalepartierne afsatte midler til
finansiering af yderligere 2.000 voksenleerlinge ar-
ligt. Udgifterne til voksenleerlinge fra beskeeftigelse
placeres pa en selvsteendig finanslovskonto og er
herefter rammestyret. Arbejdsgiverne far ret til at fa
tilskud til en voksenlaerling, nar betingelserne er
opfyldt. Retten til tilskud til elever fra beskeeftigelse
opherer, ndr den samlede ramme er opbrugt.

Tilgangen til voksenleerlingeordningen til og med
udgangen af januar 2008 indebeerer et forbrug pa
lentilskudsbevillingen til voksenleerlinge fra beskeef-
tigelse i 2008, som overstiger den aftalte ramme fra
velferdsaftalen. Merforbruget forventes at udgoere
omkring 1.200 helarspersoner i 2008. Som led i afta-
len om en jobplan fra februar 2008 (V, K, DF, RV,
NA) blev voksenlerlingeordningen udvidet med
yderligere 1.500 nye pladser til voksenleerlinge (ud
over merforbruget pa 1.200 heldrspersoner i 2008).

Fra 1. januar 2009 blev tilskud til voksenleerlinge,
der kommer fra beskeeftigelse, begraenset til perso-
ner uden en erhvervsuddannelse eller en forzeldet
erhvervsuddannelse, der ikke er blevet brugt i 5 ar.
Tilskuddet blev endvidere nedsat til 30 kr. pr. time,
og tilskudsperioden sendres til 2 ar.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet m.fl. (2008) og Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen (2008).
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Appendiks 2.3

Beregninger pa frafald

I beregningerne af tilskud udlest af elever, som ikke
gennemforer en erhvervsuddannelse, er der taget
udgangspunkt i en specialkersel pa Elevregistret fra
Danmarks Statistik, jf. appendiks 2.1.

Beregningerne pa frafald tager udgangspunkt i ele-
ver, der begyndte pa et grundforleb i perioden 1.
oktober 2002 til 30. september 2003. Samlet set faldt
15.700 elever fra pa grundforlebet ud af en samlet
tilgang pa 43.000, jf. tabel 2.7.

Tabel 2.7
Frafald pd grundforlgb, elever 15.700
- Merkantilt (1.000) 2.000
- Teknisk (1.000) 13.700
Periode p& grundforigbet inden frafald, dage i alt (1.000) 3.200
- Merkantilt (1.000) 400
- Teknisk (1.000) 2.800
Tilskud til merkantilt grundforlgb, pr. drselev, kr. (2009) 58.200
- Undervisningstaxameter, kr. pr. arselev 44.100
- Feellesudgiftstaxameter, kr. pr. drselev 8.100
- Bygningstaxameter, kr. pr. drselev 6.000
Tilskud til teknisk grundforlgb, pr. 8rselev (2009) 89.900
- Undervisningstaxameter, kr. pr. arselev 62.500
- Feellesudgiftstaxameter, kr. pr. drselev 14.050
- Bygningstaxameter, kr. pr. drselev 13.350

Anm.: Grundforlgbstaksterne er fra finanslov 2009. Alle merkantile grundforigb f&r samme grundforlgbstakst.
Det samme er gaeldende for de tekniske uddannelser, dog med undtagelse af indgangen bil, fly og an-
dre transportmidler, som f&r en hgjere bygningstakst. Dette er der dog ikke taget hgjde for i beregnin-
gen.

Kilde:  Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret), Finanslov (2009) samt egne beregninger.
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Figur 2.26

Antallet af dage, fra elever begynder pa et grundfor-
lob til de falder fra, er beregnet ud fra start- og slut-
dato pa forlebet. Hermed er det samlede antal af
kalenderdage, som hver elev har veeret tilknyttet
grundforlebet for frafald, blevet fundet, jf. figur
2.26.
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Anm.: Tal i parentes angiver antal personer, der er faldet fra pd den
respektive indgang.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret), Finanslov
(2009) samt egne beregninger.

Taxametermidler bliver imidlertid udlest af faktisk
afholdte undervisningsdage. For hver gang elever
har opholdt sig 365 dage pa grundforlebet svarer det
til 200 undervisningsdage.

Pa baggrund af antallet af undervisningsdage er an-
tallet af undervisningsuger fundet. Det vil sige antal-
let af undervisningsdage divideret med 5 (en under-
visningsuge svarer til 5 undervisningsdage). Herefter
fremkommer antallet af arselever ved at dividere
med 40 uger (= en arselev). Det vil sige for hver gang
der er gdet 40 uger — er der tale om én drselev, jf. ta-
bel 2.8.
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Tabel 2.8

Beregningsgrundlag - frafald pa grundforigb

Merkantilt grundforlgb, periode inden frafald, dage i alt (1.000) 400
Fra kalenderar til undervisningsar (200/365)*dage i alt, dage (1.000) 220
Fra undervisningsdage til undervisningsuger (dage i alt/5), uger (1.000) 44
Fra uger til drselever (undervisningsuger i alt/40), arselever 1.100
Fra &rselever til taxameterudgifter (3rselever*taxameter), kr. (1.000) 64.000
Teknisk grundforlgb, periode inden frafald, dage (1.000) 2.800
Fra kalenderar til undervisningsar (200/365)*dage i alt, dage (1.000) 1.500
Fra undervisningsdage til undervisningsuger (dage i alt/5), uger (1.000) 300
Fra uger til drselever (undervisningsuger i alt/40), arselever 7.700
Fra &rselever til taxameterudgifter (3rselever*taxameter), kr. (1.000) 688.500
I alt tilskud, kr. (1.000) 752.500

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret), Finanslov (2009) samt egne beregninger.

Efterfolgende kan midler udlest af elever pa grund-
forlebet, som falder fra, beregnes ved at gange taxa-
meteret pr. drselev pa antallet af arselever. I bereg-
ningen er der taget udgangspunkt i taksterne for
2009 for henholdsvis merkantile og tekniske grund-
forleb.

I elevregistret registreres omvalg inden for samme
indgang ikke. Det betyder i praksis, at en elev kan
begynde pa et grundforleb, falde fra og begynde pa
et nyt grundforleb inden for samme indgang. I op-
teellingen af kalenderdage indgar alle dage, som ele-
ven har veeret registreret i elevregistret, og kun det
sidste frafald bliver registreret.

Det er dog kun de faktiske dage, som eleven har del-
taget i undervisning, der reelt udleser tilskud, hvor-
med vurderingen af det samlede antal udleste kr. i
tilskud for elever, som frafalder pa grundforlebet,
kan veere vurderet for hojt.
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Omkring halvdelen af de elever, som falder fra
grundforlebet, veelger at begynde pd en ny er-
hvervsuddannelse inden for en anden indgang.

Beregningen af midler udlest af elever, som begyn-

der pa en ny erhvervsuddannelse, er baseret pa
samme metode, som beskrevet ovenfor, jf. tabel 2.9.

Tabel 2.9

Beregningsgrundlag - omvalg mellem indgange

Merkantilt grundforlgb, periode p& grundforlgbet inden frafald, dage

(1.000) 150
Fra kalenderr til undervisningsar (200/365)*dage i alt, dage (1.000) 82
Fra undervisningsdage til undervisningsuger (dage i alt/5), uger (1.000) 16
Fra uger til arselever (undervisningsuger i alt/40), drselever 400
Fra rselever til taxameterudgifter (arselever*taxameter), kr. (1.000) 23.000
Teknisk grundforlgb, periode p& grundforlgbet inden frafald, dage (1.000) 1.200
Fra kalenderr til undervisningsar (200/365)*dage i alt, dage (1.000) 660
Fra undervisningsdage til undervisningsuger (dage i alt/5), uger (1.000) 132
Fra uger til arselever (undervisningsuger i alt/40), drselever 3.300
Fra rselever til taxameterudgifter (arselever*taxameter), kr. (1.000) 300.000
I alt tilskud, kr. (1.000) 323.000
Antal elever som begynder p& erhvervsuddannelse inden for ny indgang 7.400
Udgifter pr. omvalg (tilskud/omvalg), kr. 44.000

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret), Finanslov (2009) samt egne beregninger.

I omregningen fra udlest tilskud til udgifter pr. om-
valg, divideres det udleste tilskud med antallet af
elever som veelger at begynde en erhvervsuddannel-
se inden for en ny indgang.
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Mange veelger ogsa at skifte uddannelse inden for
samme indgang, men det bliver ikke registreret som
et frafald, hvis perioden mellem frafald og ny pabe-
gyndt uddannelse er mindre end et ar. Omkostninger
hertil er derfor sveere at opgere.

Omvalg inden for samme indgang er dog — alt andet
lige - mindre omkostningsfuldt, end omvalg pa tveers
af indgange. Uddannelserne inden for samme ind-
gang er indholdsmeessigt beslegtede, og vil derfor
kreeve mindre omskoling end skift pa tveers af ind-

gange.
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Hver anden elev er
p& en DA-
virksomhed

Mange praktik-
pladssggende ikke
aktivt sggende ...

... 0og ikke geogra-
fisk og fagligt mo-
bile

Stor forskel mel-
lem skolernes suc-
ces

3.1 Sammenfatning

95 pct. af alle elever pd erhvervsuddannelserne var i
2008 i praktik pa en virksomhed. Resten af eleverne
var i skolepraktik.

Neaesten hver anden elev bliver uddannet pa en DA-
virksomhed i 2007. Virksomheder pd DA-omradet
uddanner dermed langt flere elever end den andel
erhvervsuddannede, som DA-virksomhederne har
ansat. Modsat geelder det for den ovrige private sek-
tor og den offentlige sektor.

Det kraever en aktiv indsats, hvis unge vil have en
praktikplads. Alligevel sogte hver fjerde praktikse-
gende ikke en eneste praktikplads i maj 2009. Hver
anden praktikpladssegende enskede ikke at flytte
bopeel for at opna en praktikplads.

Det kan betale sig at soge bredt. Stort set alle elever,
der havde skiftet deres forstevalg af uddannelse ud
med en anden uddannelse, havde seks maneder
efter sogestart i 2007 enten en praktikplads pa en
virksomhed eller en skole. Det gjaldt kun for 80 pct.
af de elever, der havde beholdt det oprindelige so-
geonske.

For elever i skolepraktik handler det om at finde en
praktikplads pd en virksomhed. Selv for de samme
uddannelser er der imidlertid stor forskel mellem
erhvervsskolernes succes med at fa elever i skole-
praktik videre i virksomhedspraktik.

P& mureruddannelsen kom 57 pct. af skolepraktik-
eleverne pa Kebenhavns Tekniske skole i virksom-
hedspraktik, mens det kun gjaldt 17 pct. af skole-
praktikelever pa Erhvervsskolen Nordsjeelland.
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3.2 Praktikpladser pa virksomheder

Vekseluddannelse  Erhvervsuddannelserne veksler mellem praktik og
skoleophold. To tredjedele af uddannelsen pa ho-
vedforlebet foregar i praktik. Typisk pa en virksom-
hed, men i et begraenset omfang ogsa i form af sko-
lepraktik.

Flest elever har en  Der er fire typer af aftaler om praktik, som en elev

ordinzer aftale kan indga med en virksomhed, jf. kapitel 1 Intro til
erhvervsuddannelserne. Den ordineere uddannel-
sesaftale, der omfatter praktik under hele hovedfor-
lobet, er langt den mest udbredte aftaleform, jf. tabel
3.1.

Tabel 3.1
Andel praktikpladselever, pct. 2008
Virksomhedspraktik 95

Ordinaer udannelsesaftale 86
Mesterleereaftale 6
Korte uddannelsesaftale 3
Kombinationsaftale 0
Skolepraktik 5
Ialt 100
Anm.: Omfatter ikke0 alle praktikpladser i landbruget, pd social- og
sundhedsomradet samt praktik i udlandet.
Kilde:  Undervisningsministeriet (2009a) og egne beregninger.
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6 pct. harenme- 6 pct. af de indgdede praktikpladsaftaler er mester-
sterlareraftale leereaftaler, hvor ogsa uddannelsen péd grundforle-
bet sker i virksomheden.

3 pct. af de indgdede aftaler er de sdkaldte korte
uddannelsesaftaler, der omfatter en del af uddan-
nelsen.

Flest i praktik i privat sektor

Den private sektor varetager uddannelsen af ho-
vedparten af eleverne pa erhvervsuddannelserne. 83
pct. af alle elever bliver uddannet i den private sek-
tor, mens det kun er 77 pct. af beskeeftigede er-
hvervsuddannede der er ansat i den private sektor.

DA-virksomheder Det er seerligt virksomhederne pa DA-omradet, der

uddanner flest patager sig at uddanne mange elever. Knap hver

elever anden elev var i 2007 i praktik pd en virksomhed pa
DA-omrdadet. En tredjedel af alle beskeeftigede er-
hvervsuddannede er ansat pa en DA-virksomhed, jf.
tabel 3.2.
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Tabel 3.2

DA-virksomheder har flest elever

2007 Elever Erhvervsuddannede
Antal, 1.000 Andel, pct. Andel, pct.
Privat sektor 63 83 77
DA 35 46 33
@vrige 28 37 44
Offentlig sektor 14 17 23
Statslig 1 2 5
Kommune 9 12 15
Region 3 3 3
Ialt 77 100 100

Anm.: Elever, hvor branchetilhgrsforhold er uoplyst, er ikke vist.

Kilde: Specialkgrsler fra AER, specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS), speci-
alkgrsel fra DA samt egne beregninger.

Den offentlige sektor uddanner 17 pct. af alle elever,
men beskeeftiger i 2007 23 pct. af de erhvervsuddan-
nede.

Den offentlige sek- Den offentlige sektor uddannede derfor i 2007 ikke
tor uddanner ikke  pa et niveau, der var stort nok til at erstatte det nu-
nok i 2007 veaerende antal erhvervsuddannede i sektoren.

Iseer staten uddanner ikke tilstraekkeligt med er-
hvervsuddannede i forhold til andelen af erhvervs-

uddannede arbejdskraft, der er beskeeftiget her.

Trepartsaftale har  Der er fra 2007 indgdet aftaler mellem bl.a. regerin-

til hensigt at gge gen, kommunerne og regionerne om at oge antallet
bidraget i offentlig  af elever pa sosu-uddannelserne. Samlet set har
sektor kommunerne og regionerne til hensigt at oge det

samlede antal praktikpladser pa sosu-omradet med
ca. 2.3001 2010 i forhold til 2007, jf. Undervisnings-
ministeriet (2008a).

Fra 2007 til 2008 faldt antallet af elever i sosu-
uddannelserne imidlertid med ca. 300 personer. Den
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offentlige sektor skal derfor oge optaget yderligere
for at leve op til aftalen.

Blandt virksomheder pa DA-omradet har hver an-
den haft en eller flere elever ansat i perioden 2004-
2006, jf. figur 3.1.

Figur 3.1 Hver anden DA virksomhed har haft elever

Andel DA-virksomheder med elever i 2004-2006, pct.
0 10 20 30 40 50 60 70

Gennemsnit DA virksomheder
Offentlige og personlige tjenester
Finansiering og forretningsservice

Transport, post og tele
Handel, hotel og restauration
Bygge og anlaeg

Energi- og vandforsyning

e Gennemsnit, gvrige

private virksomheder

Industri
Landbrug, fiskeri og rast.udv.

0 10 20 30 40 50 60 70

Anm.: Omfatter virksomheder, der findes i alle 8rene 2004-2006. DA-
virksomheder skal veere registreret som medlemmer hos DA al-
le 8rene. Elever, hvor branchetilhgr er uoplyst, er ikke taget
med.

Kilde: Specialkgrsel fra AER, specialkgrsel fra Danmarks Statistik
(IDA), specialkgrsel fra DA samt egne beregninger.

12 pct. af de ovrige virksomheder pa det private
omrade har haft elever i samme periode.

Flere eleverifag-  Fordelingen af elever pa virksomheder inden for

lzerte brancher DA-omradet heenger sammen med, at brancher med
traditionelt mange erhvervsuddannede har flest
elever. Den lave andel af virksomheder med elever
inden for transport, post og tele-branchen skyldes,
at branchen kun i begreenset omfang anvender er-
hvervsuddannet arbejdskraft.

Mange virksomheder bruger godkendelse

En virksomhed, der ensker at indga en uddannel-
sesaftale om en praktikplads, skal veere godkendt til
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at kunne varetage den praktiske opleering. Det er de
faglige udvalg, der godkender praktikstederne.

Flest godkendte 12008 er der ca. 48.000 virksomheder, der er god-
virksomheder i kendt som praktikpladssted, heraf er 46.000 i den
private sektor private sektor.

Boks 3.1 Godkendte sosu-virksomheder

Virksomheder, der er godkendst til at uddanne elever,
bliver registreret i erhvervsskolernes praktikpladssy-
stem, EASY-P. Ikke alle praktikpladsgodkendte virk-
somheder i den offentlige sektor er dog registreret i
EASY-P. Det geelder virksomheder, der uddanner inden
for sosu-omradet.

Godkendelser sker  Det lave antal godkendte virksomheder i den offent-

pa en anden méde  lige sektor heenger sammen med, at godkendte virk-

pa sosu-omradet somheder ikke alle sammen er registeret i det sam-
me register og derfor ikke bliver opgjort.

DA-virksomhederne har 40 pct. af alle godkendelser
i den private sektor. Det svarer til godt 18.000 god-
kendte virksomheder, jf. tabel 3.3.
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Tabel 3.3

Figur 3.2

DA-omradet har faerrest godkendelser

Praktikpladsgodkendte

2008 virksomheder
Privat sektor Antal, 1.000
DA 18,5
@vrige private 27,5

Ialt 46,0

Anm.: Se anmeerkning til tabel 3.2. Godkendte pladsvirksomhe-
der er opgjort november 2008.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS), specialkgrsel
fra EASY-P (UNI-C), specialkgrsel fra DA samt egne be-
regninger.

2 ud af 3 praktikpladsgodkendte virksomheder pa
DA-omradet havde elever i 2008. Det geelder i langt
mindre grad for virksomheder pa det ovrige private
arbejdsmarked, jf. figur 3.2.

DA-virksomheder har flest elever

Andel praktikpladsgodkendte virksomheder med elever, pct.
= 2007 =2008

80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

DA-virksomheder @vrige private virksomheder

Anm.: Se anm. til tabel 3.2.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik, specialkgrsel fra EASY-P
(UNI-C), specialkgrsel fra DA samt egne beregninger.
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Nye aftaler svinger
over tid

Figur 3.3

40.000 praktik-
pladser i midten af
1990’erne

Nedgang smitter af
pa elever i virk-
somhedspraktik

3.3 Praktikpladser fglger af vaekst

Antallet af nye praktikpladsaftaler pa erhvervsud-
dannelserne svinger markant over tid. Senest har
antallet af indgdede aftaler toppet i 2007, hvor der
blev indgdet 37.000 nye aftaler om virksomheds-
praktik, jf. figur 3.3.

Stort udsving i praktikpladser over tid

Antal indgdende praktikpladsaftaler, 1.000

40 40
N\~
30 \/\ .
20 20
10 10
0 0

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Anm.: Elever i skolepraktik ikke medtaget. Sosu-uddannelserne og
visse landbrugsuddannelser er ikke omfattet.

Kilde: UNI-C Statistik & Analyse (2008) og Undervisningsministeriet
(2009a).

Sidste toppunkt var i 1995, hvor der blev indgaet
knap 40.000 nye aftaler om virksomhedspraktik. 8 ar
senere blev der indgaet 26.000 aftaler.

Den gkonomiske nedgang forte til et fald i antallet
af indgaede praktikpladser pa godt 3.000 praktik-

pladser fra 2007 til 2008. I juni 2009 er der indgaet

ca. 5.000 feerre praktikpladsaftaler end juni 2008.

Nedgangen smitter af pa det samlede antal af elever,
der er i virksomhedspraktik. Antallet af igangvee-
rende aftaler er dog stadig 8.000 hejere end i samme
periode i 2004, jf. figur 3.4.
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Figur 3.4

Figur 3.5

Krise har betydning for praktikpladser

Antal igangvaerende aftaler i juni, 1.000 aftaler
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Kilde: Undervisningsministeriet (2009a).

Gar det godt i Danmark, og er der gang i skonomi-
en, er der en positiv afsmitning pa antallet af nye
praktikpladser, jf. figur 3.5.

Praktikpladser fglger vaekst

Antal nye praktikpladser, 1.000 og &rlig BNP-vaekst
50 8

Praktikpladser (venstre akse)

40 6

30 4

20 2

10 0
BNP (hgjre akse)

0 -2

1967 1971 1975 1979 1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007

Anm.: Der er databrud i serien for indg8ede praktikpladser. Der bru-
ges tilgang af elever til erhvervsuddannelsernes hovedforigb
1967-1992, jf. Albaek (2004). Indgdede praktikpladsaftaler
1993-2006 er fra UNI-C Statistik & Analyse (2008). BNP er i fa-
ste priser.

Kilde: Karsten Albaek (2004), UNI-C Statistik & Analyse (2008), Un-
dervisningsministeriet (2009a), Danmarks Statistik (Statistik-
banken) samt egne beregninger.
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Vekseluddannel-
sessystemet er en
styrke, ndr veekst

Nye praktikplads-
virksomheder har
vaekst

En af styrkerne ved det danske erhvervsuddannel-
sessystem, hvor elever veksler mellem skole og
praktikophold pé virksomheder, er tydelig. Er der
veekst i gkonomien, s& opretter virksomhederne
generelt flere praktikpladser.

Svagheden viser sig samtidig i perioder, hvor der er
en lav ekonomisk veaekst. Saledes var der et historisk
lavt antal nye praktikpladsaftaler pa ca. 17.000 afta-
ler i forbindelse med oliekrisen i midten af
1970’erne.

Den seneste negative udvikling i BNP-veeksten viser
sig ogsa tydeligt i antallet af nye praktikpladser.

Virksomheder uden elever i 2004, men med elever i
2006, havde i perioden en stigning i antal ansatte pa
18 pct. Til sammenligning havde virksomheder, der
havde elever i 2004, men ikke igen i 2006, haft et fald
i beskeeftigelsen pa 4 pct., jf. tabel 3.4.
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Tabel 3.4 Virksomheder i veekst ansaetter elever

Stigning i beskaeftigelsen, 2004-2006 Pct.
Virksomheder, der ikke havde elever i 2004,

. 18
men i 2006
Virksomheder, der havde elever i 2004, men 4
ikke i 2006
Virksomheder, der havde elever i bdde 2004 og 6

2006

Anm.: Virksomhederne skal eksistere bade i 2004 og 2006.

Kilde: Specialkgrsel fra AER, specialkgrsel fra Danmarks Statistik
(IDA) samt egne beregninger.

Beslutningen om at anscette elever er derfor teet for-
bundet med overvejelserne om at anseette andre
medarbejdere.

Krisen gennemsyrer virksomhedernes planer

Nedgangen er vae-  Den vaesentligste grund til, at virksomhederne ikke
sentligste grund til anseetter en elev lige nu, er den ekonomiske situati-
ikke at ansatte nu  on, jf. figur 3.6.

Figur 3.6 @konomisk krise overskygger alt andet

Hvorfor forventer I at have faerre laerlinge?, pct., januar 2009
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Anm.: Baseret pa interview med godt 400 DI-virksomheder.
Kilde: DI (2009).
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Ingen szerlige bar-
rierer

Stgrrelsen af ung-
domsargangen har
betydning

Figur 3.7

Kun et mindre antal virksomheder angiver, at de
onskede feerre elever i den kommende tid.

Sterstedelen af virksomhederne angiver, at der ikke
er serlige barrierer i forhold til at indgd aftaler med
nye elever. Dog vurderer en mindre del af virksom-
hederne, skoleperiodernes leengde og placering,
relaterede opleerings- og instruktionsopgaver og
manglende faglige kvalifikationer hos de sogende
som vesentlige barrierer i forhold til at anscette (fle-
re) elever, jf. Epinion (2006).

Antallet af unge har betydning

Sterrelsen af en ungdomsargang har ogsa indflydel-
se pa antallet af unge, der indgar uddannelsesafta-
ler. Sdledes er der et sammenfald mellem de store
ungdomsérgange i starten af 1960’erne og det store
antal indgaede antal uddannelsesaftaler, jf. figur 3.7.

Ungdomsargangen har betydning

Antal indgéede praktikpladser og ungdomsﬁrgang, 1.000 personer.

90 3 50
Ungdomsargange (venstre akse)
80 40
70 30
60 20
Praktikpladser (hgjre akse)
50 10
40 0

1948 1954 1960 1966 1972 1978 1984 1990 1996 2002 2008

Anm.: Se anmaerkninger til figur 3.5. Sterrelsen pd ungdomsargangen
er beregnet ud fra en vaegtet gennemsnitsalder af 17-20-arige,
sd den afspejler gennemsnitsalderen for unge, der starter pa
erhvervsuddannelserne.

Kilde: Karsten Albaek (2004), Danmarks Statistik samt egne bereg-
ninger.
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Fra slut 1960’erne og i lobet af 1970’erne er der ikke
den store sammenhaeng mellem ungdomsdrgangen
og udviklingen i antallet af uddannelsesaftaler. Det
tyder pa, at den faldende ekonomiske vaekst i denne
periode er forklaringen pa faldet i antal praktikplad-
ser.

Gennem 1990’erne falder storrelsen af ungdomsar-
gangene. Der er samtidig en faldende tendens i an-
tallet af indgdede uddannelsesaftaler. Det stigende
antal unge fra omkring 2003 smitter af pa det sti-
gende antal nye praktikpladser fra 2004. Forklarin-
gen haenger her ogsa sammen med den gkonomiske
fremgang.
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Figur 3.8

Hver fjerde regi-
streres som sg-
gende

3.4 Elever, der sgger praktikplads

Hovedparten af eleverne pé erhvervsuddannelserne
finder selv en praktikplads. 75 pct. af dem, der fik
og/eller sggte en praktikplads i 2007, fandt selv en
praktikplads sd hurtigt, at de ikke blev registreret
som sggende efter en praktikplads, jf. figur 3.8.

De fleste finder selv praktikplads

31.500
gnsker en praktikplads

8.000 8.000 15.500
onsker en praktik- har praktikpladsaftale, inden finder selv praktikplads
plads i 2007 og er i grundforlgb afsluttes i 2007 inden hovedforlgbet

spgekgen (25 pct.) (50 pct.)
(25 pct.)
550 3.600
eriskole- | finder en 23.500
raktik h finder selv praktikpladsen
P praktikplads A
(2 pct. fra uden at komme i sggekgen
spgekoen (75 pct.)
3.850 (11 pct.)

erfortsati | ‘
sogekgen eller |
er ude af kgen |

(12 pct.)

27.000 starter i praktik i 2008
(86 pct.)

Anm.: Der er lavet et skgn p&, hvor mange af dem, der starter i en
praktikplads i 2008, der selv finder praktikpladsen uden at blive
registreret som praktikpladssggende.

Kilde: Specialkgrsel fra UNI-C, UNI-C (2009) samt egne beregninger.

De resterende 25 pct. blev registreret som praktik-
pladssegende. Praktikpladssegende bestdr bade af
elever, der er i skolepraktik, og elever, der endnu
ikke har opnaet praktik.

Ca. 8.000 lod sig registrere som praktikpladssegen-
de i2007.I1ebet af et &r opndede ca. 3.600 en aftale
om virksomhedspraktik. Yderligere 550 deltog i
skolepraktik.
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Sggende i juni
2009 svarer til
niveauer i juni
2006

Figur 3.9

Stigende antal
sggende fra et lavt
udgangspunkt

Tilbage var der 3.850 eller 12 pct. af malgruppen,
som ikke har faet en praktikplads 12 maneder efter
sogestart. Baggrunden herfor kan veere manglende
muligheder for at fa preecis den enskede praktik-
plads i det enskede geografiske omrdde, men ogsa
kompetencer og motivation hos den enkelte kan
have betydning.

Flere sggende, men fra et lavt udgangspunkt

I takt med at antallet af indgadede uddannelsesaftaler
falder, sa begynder antallet af praktikpladssegende
at stige. I juni 2009 er antallet af sogende pé godt
6.400, hvilket svarer til niveauet i juni 2006, jf. figur
3.9.

Flere sggende, fra lavt udgangspunkt

Antal praktikpladssggende elever i juni, 1.000
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Kilde: Undervisningsministeriet (2009a).

Det stigende antal praktikpladssegende sker dog fra
et historisk lavt niveau. For blot 5 ar siden var 13.000
elever praktikpladssegende.
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Figur 3.10

Hurtigt feerre elever, der sgger praktikplads

De praktikpladssegende i 2007 forblev ikke lang tid
i sogekoen. Efter 3 maneder var kun hver femte so-
gende fortsat i keen, jf. figur 3.10.

Hurtigt feerre elever, der sgger praktikplads

Status for praktikpladssggende, pct., 2007
m Sggende m Skolepraktik Aftale ®Forsvundet

100 100
80 80
60 60
40 40
20 20

0 0
Sggestart 3 mdr. 6 mdr. 9 mdr. 12 mdr.

Statustidspunkt efter registrering som praktikpladssggende

Kilde: Specialkgrsel fra UNI-C Statistik & Analyse, specialkgrsel fra
Danmarks Statistik og egne beregninger.

Heraf var ca. halvdelen af eleverne i gang med sko-
lepraktik.

Blandt dem, der startede med at veere praktikplads-
sogende havde knap hver femte fdet en aftale om
virksomhedshedspraktik efter 3 méneder.

Resten forlader sogekoen. Det kan veere for f.eks. at
starte anden uddannelse eller job. En del af disse
elever far dog en praktikplads eller starter i skole-
praktik pa et senere tidspunkt.

Andelen af elever, der er i skolepraktik, er stort set
konstant i perioden.
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Kun krav om kon-
traktbrev til sg-
gende

Elever i skoleprak-
tik skal leve op til
EMMA-kriterierne

Efter 12 maneder er 10 pct. af de praktikpladsse-
gende fortsat i sogekoen. Samlet set er knap halvde-
len i gang med praktik pa en virksomhed eller i sko-
lepraktik.

Krav for fortsat at vaere praktikpladssggende

Elever, der lader sig registrere som praktikpladsse-
gende, skal mindst hver 3. maned over for erhvervs-
skolen bekrzefte, at de fortsat er praktikpladssegen-
de. Der er ikke fastsat yderligere krav, som praktik-
pladssegende skal leve op til for at veere registreret
som praktikpladssegende.

Til sammenligning stiller beskeeftigelsessystemet
konkrete krav i form af bl.a. deltagelse i et kontakt-
forleb og krav om jobsegning, ndr ledige er registre-
ret.

For praktikpladssegende, der ensker at begynde i
skolepraktik, er der opstillet en reekke krav i form af
de sakaldte EMMA -kriterier. Det er en forkortelse af
Egnet, fagligt Mobil, geografisk Mobil og Aktivt
sogende, jf. appendiks 3.2.

Fa sgger bredt, selv om det betaler sig

Kun 15 pct. af dem, der seger praktikplads, tilken-
degiver, at de soger praktikplads inden for flere
uddannelser, jf. Wilke (2009).

Hertil kommer, at 86 pct. af de praktikpladssegende

oplyser, at de ikke har eendret uddannelsesgnske,
mens de har segt praktikplads.
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Fa sgger bredt,
selv om det betaler
sig

Figur 3.11

Flere, der sgger
bredt, opnar prak-
tikplads

Selvom de fleste elever ikke @endrer deres uddan-
nelsesonske, kan det betale sig at soge bredt. Blandt
praktikpladssegende i 2007 var stort set alle elever,
der havde skiftet deres forste valg af uddannelse ud
med en anden uddannelse, enten i virksomheds-
praktik eller skolepraktik seks maneder efter soge-
start. Det gjaldt kun for 80 pct. af de elever, der hav-
de beholdt deres oprindelige sogeonske, jf. figur
3.11.

Bred sggning giver praktikplads

Praktikpladssggende 6 mdr. efter registrering, pct., 2007
mVirksomhedspraktik ~ m Skolepraktik Fortsat sggende

100 100
80 80
60 60
40 40
20 20

0 0

Sgger 1. prioritet Sgger anden uddannelse

Anm.: Fgrsteprioriteten er den registrerede uddannelseskode méalt ved
sggeperiodens pabegyndelse. Praktikpladsspgende kan angive
flere uddannelser sammen med 1. prioriteten, det vil ikke frem-
gé af ovenstdende.

Kilde: Specialkgrsel fra UNI-C, specialkgrsel fra Danmarks Statistik
samt egne beregninger.

75 pct. af alle elever, der sogte bredt, var i virksom-
hedspraktik efter 6 méaneder. Det gjaldt for 60 pct. af
alle elever, der havde fastholdt deres forste valg af
uddannelse.

De fleste sgger praktikplads teet pa bopeel

Jo sterre geografisk omrade, praktikpladssegende
soger praktikplads inden for, desto sterre vil udval-
get og dermed muligheden for at fa en praktikplads
veere.
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Hver fierde sgger  Alligevel tilkendegiver hver fjerde af nye praktik-
teet pa bopzel pladssegende, at de typisk seger praktikplads inden
for en radius af 10 km fra deres bopeel, jf. tabel 3.5.

Tabel 3.5 Unge udvider sggningen med tiden
. Har veeret Har veeret
Egsgella:aggte\r{flﬁ I:/apidsll? praktik- praktikplads-
praktikpladser? pct., maj plags-l sagendgz
5009 sggende 1-9 mere end 9
uger uger
1-10 km 23 11
11-50 km 48 58
Mere end 50 km 29 31
Ialt 100 100
Antal interviewpersoner 83 631
Kilde:  Wilke (2009).

Hver tredje soger typisk praktikplads mere end 50
km veek fra bopeelen.

Mange vil ikke flytte for at fa praktikplads

Sogende gnsker Studerende pd de videregdende uddannelser ma

ikke at flytte ofte flytte i forbindelse med studiestart, da uddan-
nelsesstedet ligger langt fra bopeelen. Hver anden af
de praktikpladssegende, der er registret i sommeren
2009, er ikke villig til at flytte for at f& en praktik-
plads, jf. tabel 3.6.
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Tabel 3.6

Hvor langt er du villig til at flytte for at fa en Pet.
praktikplads?, maj 2009

Jeg vil ikke flytte for at fa en praktikplads 50

1-50 km 20

Mere end 50 km 30

Ialt 100

Antal interviewpersoner 714

Kilde:  Wilke (2009).

Hver fjerde sgger ikke aktivt

En made, hvorpa praktikpladssegende kan forege
mulighederne for at fa en praktikplads, er ved at
veere aktivt sogende.

Hver fierde sgger ~ Hver fjerde praktikpladssegende har ikke sogt en
ikke aktivt praktikplads den seneste méned, jf. tabel 3.7.
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Tabel 3.7

Far og mors job
har betydning

Hver fjerde sgger ikke aktivt praktikplads

Hvor mange praktikpladser har du sggt

inden for den seneste maned?, maj 2009 Pet.
Har ikke sggt praktikpladser 24
Har sggt mellem 1 og 5 praktikpladser 36
Har sggt mellem 6 og 10 praktikpladser 16
Har sggt mere end 11 praktikpladser 24
Ialt 100
Antal interviewpersoner 714
At det er inden for et fag, som familiemed- 5
lemmer er uddannet i

Andet 19
Antal interviewpersoner 714

Kilde:  Wilke (2009).

Hovedparten af de sogende soger aktivt en praktik-
plads. Det gaelder bdde relativt nysegende og se-
gende, der har segt i mere end 8 uger.

Foraeldres job har positiv afsmitning

Familiens deltagelse pa arbejdsmarkedet har betyd-
ning for, om praktikpladssegende far en praktik-
plads. 40 pct. af de praktikpladssegende i 2007, der
har mindst én foraelder i job, havde 9 maneder efter
start i sogekoen en praktikplads. For segende hvor
begge foreeldre ikke har arbejde var det kun 28 pct.,
jf. figur 3.12.
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Figur 3.12

Forzeldres job har positiv afsmitning

Forzeldres tilknytning til arbejdsmarkedet for sggende, der far en
praktikplads, pct., 2007

m Begge foraeldre ikke i job H Mindst 1 foreelder i job

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

1 md. 3 mdr. 9 mdr.
Statustidspunkt efter registrering som praktikpladssggende

Kilde: Specialkgrsel fra UNI-C Statistik & Analyse, specialkgrsel fra
Danmarks Statistik og egne beregninger.

Faglige udfordringer betyder mest i sggning

Faglige udfordringer har sterst betydning for se-
gendes onsker til en praktikplads. Andre forhold,
der betyder meget, er mulighed for at finde arbejde
efter praktiktiden og neerhed til bopeelen, jf. tabel
3.8.
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Tabel 3.8 Faglige udfordringer betyder mest
Hvad betyder mest for dig, ndr du sgger Pet
praktikplads?, maj 2009 :
At jeg far nogle faglige udfordringer 73
At der er mulighed for at finde arbejde efter

oo 56
praktiktiden
At praktikstedet ligger taet p& min bopael 44
At jeg kender praktikpladsstedet i forvejen 9
At det er inden for et fag, som mine ven- 7
ner/studiekolleger
At jeg kender nogen p& praktikstedet 6
At det er inden for et fag, som familiemed- 5
lemmer er uddannet 1
Andet 19
Antal interviewpersoner 714
Kilde:  Wilke (2009).

Sggende sgger praktikplads pa mange mader

Praktikpladssegende bruger mange kanaler, ndr de
soger praktikpladser. Direkte henvendelse til ar-
bejdsgivere i form af uopfordrede ansegninger,
fremmode og opringninger er de mest udbredte, jf.
tabel 3.9.
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Tabel 3.9 Mange bruger mange kanaler til at sgge

Hvordan sgger du praktik-

plads?, maj 2009 pet.
Jeg mader op hos arbejdsgiver-

ne for at hgre, om de har brug

for en elev 67
Jeg sender uopfordrede ansgg-

ninger til arbejdsgivere 60
Jeg sgger praktikpladser pa

praktikpladsen.dk 54

Jeg finder virksomheder, som

jeg kunne teenke mig at sende

en ansggning 53
Jeg bruger mit netveerk (forael-

dre, bekendte, venner), ndr jeg

sgger praktikplads 53
Jeg ringer til arbejdsgiverne for

at hgre, om de har brug for en

elev 51
Jeg kigger efter praktikpladser i

aviser, blade mm. 45
Jeg bruger erhvervsskolens
praktikpladskontor/vejledning 24
Andet 6

Kilde:  Wilke (2009).

Mange bruger de-  Mere end hver anden soger en praktikplads via
res netveerk praktikpladsen.dk og via et netveerk.

Maend seger primeert praktikpladser gennem den
personlige kontakt med virksomhederne, ligesom
de bruger deres personlige netveerk, jf. Wilke (2009).

Forskelle mellem Kvinder foretraekker uopfordrede ansegninger og

kvinder ogmaend  segninger pa internettet, f.eks. via praktikplad-
sen.dk. Kvinder ser i hgjere grad efter praktikplad-
ser i aviser og blade end meend.
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Skolepraktik fgrst
en mulighed efter
karensperioden

Kun f& er i skole-
praktik

Figur 3.13

Stgrste andel i
skolepraktik 2003

3.5 Elever i skolepraktik

Skolepraktik er en mulighed for elever, der 2 méne-
der efter at have et afsluttet grundforleb ikke har en
uddannelsesaftale, og som opfylder de sakaldte
EMMA-kriterier.

Elever i skolepraktik tager deres uddannelse pa er-
hvervsskolerne, som star bade for uddannelses- og
praktikdelen.

Skolerne har mulighed for leegge undervisningen i
forlebet ud pa en virksomhed i form af virksom-
hedsforlagt undervisning eller i delaftale.

Omfanget af skolepraktik har svinget over arene. I
2008 var godt 97 pct. af alle elever i praktik pd en
virksomhed, jf. figur 3.13.

Feerre i skolepraktik

Andel af alle elever i praktik, der er i skolepraktik, pct.
15 15

12

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

©
©

[e)]
[e)}

w
w

Kilde: UNI-C Statistik & Analyse (2008), Undervisningsministeriet
(2009a) samt egne beregninger.

Andelen af elever i skolepraktik steg frem mod 2003,
hvor den var pa sit hejeste. Knap 13 pct. af alle ele-
ver var dette ar i skolepraktik.
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Faldet i skoleprak-
tik skete samtidig
med lovaendring

Boks 3.2

Markant fald i an-
delen af indvandre-
re i skolepraktik

Fra 2004 faldt andelen af elever i skolepraktik. Det
skete, samtidig med at skolepraktikordningen blev
endret. Der blev indfert begreensning i adgang til
skolepraktik pa en raekke store uddannelser med
skolepraktik, hvor der var ringe beskeeftigelsesmu-
ligheder. Endringen indebar samtidig, at de sdkald-
te EMMA -kriterier blev skeerpet ved bl.a. at stille
krav om, at elever i skolepraktik skal lade sig regi-
strere pa praktikpladsen.dk.

Faldet i brugen af skolepraktik haenger ogsa sam-
men med gode konjunkturer.

Alle har garanti for en uddannelse

Alle elever, der starter pd en erhvervsuddannelse, har
mulighed for at f& en erhvervsuddannelse. Der er derfor
etableret skolepraktik inden for alle de 12 indgange pa
erhvervsuddannelserne. I alt er der skolepraktik inden
for ca. 40 ud af 109 uddannelser.

Der er ikke mulighed for at deltage i skolepraktik pa alle
erhvervsuddannelser. Det er begrundet i enten mang-
lende beskeeftigelsesmuligheder eller konstateret mis-
brug af skolepraktikordningen.

Disse erhvervsuddannelser star opfert pa en liste, sa-
kaldt "negativliste”, over uddannelser, hvor der ikke er
skolepraktik i gjeblikket.

Stort frafald af indvandrere i skolepraktik

Siden 2005 er iseer andelen af elever med anden et-
nisk herkomst end dansk i skolepraktik faldet mar-
kant, jf. tabel 3.10.
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Tabel 3.10 Faerre indvandrere i skolepraktik

Elever i skolepraktik som Personer Indvandre-
andel af alle i gangvaerende med dansk re/efterkom
aftaler, pct. herkomst mere
2005 6 23
2006 3 14
2007 2 9
2008 2 8

Anm.: Omfatter indvandrere og efterkommere fra vestlige og ikke-
vestlige lande.

Kilde: Undervisningsministeriet (2009a) og egne beregninger.

Indvandrere og efterkommere er dog stadig oftere i
skolepraktik end personer med dansk herkomst.

Giver skolepraktik en god start pa karrieren

Erhvervsuddanne- 12007 havde stort set alle, der blev udleert i virk-
de kommer i job somhedspraktik i 2005, et arbejde. For elever udleert
i skolepraktik var fire ud af fem i job, jf. figur 3.14.

Skolepraktik giver ogsa job

Arbejdsmarkedstilknytning i nov. 2007 for elever, der er udleert
fra 1. dec. 2004 til 1.dec 2005, pct.

E]job ®ledig Uden for arbejdsstyrken

Figur 3.14

100 100
80 80
60 60
40 40
20 20

0 0

Virksomhedspraktik Skolepraktik

Kilde: Specialkgrsel fra UNI-C Statistik & Analyse, specialkgrsel fra
Danmarks Statistik samt egne beregninger.
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Der er stor forskel
pa skolernes suc-
ces

66 pct. i praktik pa
skolen med stgrst
succes

Hver femte, der blev udleert i skolepraktik i 2005,
havde ikke job i 2007. Sterstedelen af denne gruppe
er uden for arbejdsmarkedet. Godt 40 pct. af denne
gruppe er i gang med en uddannelsesaktivitet.

Skolerne har blandet succes

Erhvervsskolerne skal i samarbejde med eleverne i
skolepraktik under hele forlebet soge at skaffe en
uddannelsesaftale.

Der er stor forskel pa, hvor stor andel af elever, der
starter i skolepraktik, som efterfelgende kommer ud
i virksomhedspraktik.

Pa skoler, der klarer sig bedst, er op mod 2 ud af 3 af

eleverne i virksomhedspraktik efter et halvt ar, jf.
tabel 3.11.
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Tabel 3.11 Stor forskel pa skolernes succes

Andel elever i virksomhedspraktik ud af alle

startet skolepraktik, status 6 maneder efter Pet

start i skolepraktik 2. halvdr 2007-1. halvar :

2008.

Skoler med hgj andel af elever, der opndr aftale

pd virksomhed:
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle 66
Selandia - Center for Erhvervsrettet Uddanne- 63
se
Erhvervsskolen Nordsjeelland 62
Randers Tekniske Skole 57
Tech College Aalborg 53

Skoler med lav andel af elever, der opnar aftale

pé virksomhed:
Kold College 8
TEKO Center Danmark 8
Kgge Handelsskole 10
HANSENBERG 11
Vejle Handelsskole 14

Anm.: Skoler med under 10 i skolepraktik indg8r ikke.

Kilde: Specialkgrsel fra UNI-C Statistik & Analyse og egne beregnin-

ger.

Kun hver 10. elev Pa skoler, der far feerrest elever i praktik, er det kun
videre p& skoler hver 10. elev, der efter et halvt ar har faet en aftale
med mindst succes med en virksomhed.

Der er en tendens til, at skoler med begreaenset suc-
ces med at fa elever ud virksomhedspraktik har flere
elever, der modtager virksomhedsforlagt undervis-
ning eller har en delaftale pa en virksomhed som led
i virksomhedspraktikken.

Forskellene kan heenge sammen med, at skolerne

har forskellige skolepraktikuddannelser inden for
forskellige uddannelsesindgange.
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Der er forskel in-
den for de samme
uddannelser

P3 mureruddan-
nelsen er forskel
pa 40 pct.point

Selv inden for de forskellige uddannelser er der stor
forskel pa skolernes succes med at fa elever i virk-
somhedspraktik.

P& mureruddannelsen kom 57 pct. af skolepraktik-
eleverne pa Kebenhavns Tekniske Skole i virksom-
hedspraktik, mens det kun gjaldt 17 pct. af skole-
praktikelever pa Erhvervsskolen Nordsjeelland. Der
er saledes 40 pct.point forskel mellem de skoler, der
har feerrest og flest elever, der er startet i virksom-
hedspraktik, jf. tabel 3.12.
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Tabel 3.12 Stor forskel pa skolernes indsats
Andel elever i virksomhedspraktik ud af
alle startet skolepraktik, status 6 maneder Pet
efter start i skolepraktik 2. halvar 2007-1. ’
halvdr 2008
Bygningsmaleruddannelsen - i alt 38
Tech College Aalborg 40
Teknisk Erhvervsskole Center 27
EUC NORD 10
Traefagenes byggeuddannelse - i alt 52
Kgbenhavns Tekniske Skole 71
EUC Sjeelland 26
Mureruddannelsen - i alt 42
Kgbenhavns Tekniske Skole 57
EUC Nordvestsjeelland 33
Erhvervsskolen Nordsjeelland 17
Anm.: De udvalgte skoler har flest elever, der er startet i skolepraktik
pé de pagaeldende uddannelser. P& traefagenes byggeuddan-
nelse er der pr. 1. juli 2009 indfert en kvote for optag af ele-
ver i skolepraktik efter, at adgangen til skolepraktik har vaeret
lukket siden 1. januar 2004.
Kilde: Specialkgrsel fra UNI-C Statistik & Analyse og egne beregnin-
ger.

Forskellen pa treefagenes byggeuddannelse er endnu
mere markant. P4 EUC Sjeelland er hver 4. skole-
praktikelev i virksomhedspraktik efter et halvt ar,
mens det geelder 3 ud af 4 skolepraktikelever pa Ko-
benhavns Tekniske Skole.

Mange kender ikke til skolernes vejledning

6 ud af 10 praktikpladssegende bruger ikke er-
hvervsskolernes praktikpladsvejledning, jf. tabel
3.14.
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Tabel 3.14 Seks ud af ti bruger ikke vejledningen

Bruger du erhvervsskolens
praktikpladsvejledning/praktik- Pct.
pladskontor?, maj 2009

Ja 39
Nej 60
Har overvejet det 1
Ialt 100
Antal interviewpersoner 714

Kilde:  Wilke (2009).

Elever, der benyt-  De, der anvender praktikpladsvejledningen pa sko-

ter skolerne, er lerne, er godt tilfredse med vejledningen. Halvdelen

godt tilfredse af de praktikpladssegende, der anvender erhvervs-
skolernes praktikpladsvejledning, mener, at den er
anvendelig for deres praktikpladssegning. 14 pct.
vurderer ikke, at den er anvendelig i deres sogning

efter praktikpladser.
F& kender til mu- Halvdelen af dem, der ikke bruger erhvervsskoler-
ligheden nes vejledning, tilkendegiver, at de ikke kender til

muligheden, jf. tabel 3.15.
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Tabel 3.15 Halvdelen kender ikke til muligheden

Hvorfor benytter du dig ikke af erhvervs-
skolens praktikpladsvejledning /praktik- Pct.
pladskontor?

Jeg kender ikke til muligheden 53
Har ikke haft behov for vejledning 20
Jeg s@ger information pd internettet i
20

stedet for
Andet 15
Jeg spgrger mine foraeldre, klassekamme-

- 13
rater og venner i stedet for
Det er sveert at fa en aftale 5
Andre har fortalt, at vejledningen ikke kan 5
bruges til noget
Antal interviewpersoner 426

Kilde:  Wilke (2009).

Knap 40 pct. af de sogende oplyser samtidigt, at de
ikke har haft behov for vejledning eller soger infor-
mationen pa anden vis.
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Appendiks 3.1
Baggrund om data

Data vedr. praktikelever og -sggende

Fra UNIeC Statistik & Analyse er der oplysninger
om praktikpladselever og praktikpladssegende.
Oplysningerne er fra bade Undervisningsministeri-
ets hjemmeside og fra en specialkorsel fra UNIeC
Statistik & Analyse.

Data baseret pa specialkerslerne er trukket den 20.
maj 2009 fra EASY-P, der er erhvervsskolernes stu-
dieadministrative system.

Specialkgrsel — Nye praktikpladssggende i
2007

12007 er der i alt ca. 8.000 nye praktikpladssegende,
der tilgar sogekoen.

De nye praktikpladssegende i 2007 folges det fol-
gende ar, og der gores status, 1,2, 3, 6,9 og 12 ma-
neder efter at de er registret som praktikpladsse-
gende. Der males pa 5 udfald: i sogekoen, samme
cosakode, i sogekoen, ny cosakode, opndet aftale,
opnaet skolepraktik eller forsvundet fra sogekeoen.

Specialkgrsel — Nystartede praktik-
pladselever i 2008

Der er ca. 27.000 nystartede praktikpladselever, der
starter forste gang i 2008 i praktik pa en virksomhed
eller i skolepraktik.
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Bestand af praktikpladselever fra AER

Fra AER er der oplysninger om bestanden af prak-

tikpladselever pd erhvervsuddannelserne, primeert
baseret pa Undervisningsministeriets EASY-P regi-
ster. Tallene indeholder ikke oplysninger om elever
pa sosu-omrddet og visse landbrugsuddannelser.

I analyser relateret til fordelingen af praktikplads-
elever i virksomheder er AER’s opgerelser over
praktikpladselever anvendt.

Survey om praktikpladssggende

Wilke A /S har for DA telefoninterviewet 714 prak-
tikpladssegende i perioden den 31. maj-7. juni 2009.

De praktikpladssegende er udvalgt fra den popula-
tion af praktikpladssegende, der er registreret i EA-
SY-P den 20. maj 2009.

Surveyen er repraesentativ for praktikpladssegende
i marts 2009 opgjort den 20. maj 2009.

Data vedr. elever pd sosu-omradet

Opgorelser af elever pa sosu-omrddet er fra AER og
er baseret pa oplysninger om udgifter til refusion af
elevlenninger.

Uddannelserne omfatter Sosu-uddannelsens trin 1
(sosu-hjeelper) og trin (sosu-assistent) samt paedago-
giske uddannelser.

Der er medtaget ordineere aftaler og voksenelev af-
taler.

Data vedr. godkendte praktiksteder

Praktikpladsgodkendte virksomheder registreres i
erhvervsskolernes administrative system EASY-P.
Registreret omfatter ikke sosu-uddannelserne.
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Praktikstederne er registeret pa leerested (p.nr.). Et
leerested kan have en eller flere godkendelser inden
for forskellige uddannelser.

Der er i 2008 ca. 13.000 virksomheder, der er regi-
streret i EASY-P med geeldende praktikpladsgod-
kendelser, men uden p.nr. Disse er udeladt af opge-
relsen.

Hertil kommer, der er ca. 5.000 virksomheder, der
har et cvr.nr., der ikke har veeret muligt at genfinde i
den registerbaserede arbejdsstyrke statistik (RAS).
Det skyldes bl.a., at nogle virksomheder ikke laenge-
re er aktive og derfor ikke er registeret i RAS. Disse
er udeladt af analysen.

Konstabelelever, som Forsvaret uddanner, og som

har alle skoleophold og al praktik i Forsvaret, indgar
ikke i opgorelsen.
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Egnethed

Fagligt Mobil

Geografisk Mobil

Soge Aktivt

Appendiks 3.2

EMMA-kriterierne for skolepraktik

En elev, der ensker at blive optaget i skolepraktik,
vurderes ud fra om eleven er egnet til at gennemfore
uddannelsen og efterfolgende kan fungere pa ar-
bejdsmarkedet. Samtidig skal eleven dokumentere,
at han/hun:

e har sogt ansattelse som elev inden for de ud-
dannelser, som grundforlebet kvalificerer til

e har segt anseettelse hos virksomheder, der har
ledige praktikpladser pa praktikpladsen.dk

e har sogt anseettelse som elev i beslaegtet of-
fentligt reguleret erhvervsrettet ungdomsud-
dannelse, hvor der er plads

Der skal veere en lebende vurdering af elever i sko-
lepraktik. Det omfatter en egnethedsvurdering, hvor
skolen samtidig skal leegge vaegt pd, om eleven far et
tilfredsstillende udbytte af skoleundervisningen og
praktik. Herudover skal en elev i skolepraktik:

e Acceptere en praktikplads eller skolepraktik i
enhver uddannelse inden for feellesindgangen

e Vere parat til at tage imod en praktikplads el-
ler skolepraktik uden for elevens lokalomrade

e For at veere aktivt praktikpladssegende som
minimum selv tage passende initiativer for at
opna praktikplads og veere registreret som
praktikpladssegende pa praktikpladsen.dk
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Disse krav kaldes ogsd for EMMA-kriterierne. Det er
en forkortelse af Egnet, fagligt Mobil, geografisk
Mobil og Aktivt segende. Det er et krav, at eleven
opfylder disse betingelser for at deltage i skoleprak-
tik, jf. Bekendtgerelse nr. 1518 (13. december 2007).
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Erhvervsuddanne-
de er kernen i den
private sektor

Hgj beskaeftigelse
og lav ledighed
blandt erhvervsud-
dannede

Hgj startlgn for
erhvervs-
uddannede

Mange erhvervs-
uddannede
forlader faget

Men de selv-
staendige bliver
i branchen

10 pct. opnar en
videregdende ud-
dannelse

4.1 Sammenfatning

Erhvervsuddannede udger kernen i den private
sektor, hvor 38 pct. af alle ansatte har en erhvervs-
uddannelse.

Erhvervsuddannede er oftere i beskeeftigelse end
personer alene med en gymnasial uddannelse eller
med grundskole som hgjeste uddannelse. Samtidig
er ledigheden markant lavere blandt erhvervsud-
dannede, og de kommer hurtigere tilbage til beskeef-
tigelse ved ledighed end seerligt ufagleerte.

Erhvervsuddannede opndr en hgj startlen, som er
pa niveau med startlennen for personer med en kort
videregaende uddannelse. Set over livet tjener er-
hvervsuddannede i gennemsnit 15 pct. mere end
ufagleerte.

Mange erhvervsuddannede forlader deres oprinde-
lige fag og opnar beskeeftigelse pa andre omrader.
Det geelder seerligt blandt elektrikere, hvor seks ud
af ti har forladt faget i 40-drs-alderen.

Erhvervsuddannede bliver selvsteendige naesten lige
sa hyppigt som personer med en lang videregdende
uddannelse. I langt de fleste tilfeelde bliver de inden
for den branche, som de er uddannet inden for.

Erhvervsuddannede har ogsa mange muligheder for
at videreuddanne sig. 10 pct. af alle erhvervsuddan-
nede afslutter pd et tidspunkt i livet en videregden-
de uddannelse. Ogsa her er det typisk inden for
samme fagomrade som deres erhvervsuddannelse.

Af de 30.000, der afsluttede en erhvervsuddannelse i
2006, var knap 9 pct. med ikke-vestlig herkomst. En
lidt mindre andel af erhvervsuddannede med ikke-
vestlig herkomst er i beskeeftigelse aret efter end
blandt erhvervsuddannede med dansk herkomst.
For andre uddannelsesgrupper er der sterre forskel i
beskeeftigelsen mellem de to grupper.
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4.2 En kerneressource pa

arbejdsmarkedet
En ud af tre har En meget stor del af befolkningen i den erhvervsak-
en erhvervs- tive alder har en erhvervsuddannelse. I 2008 var det
uddannelse 33 pct. svarende til knap 1,2 mio. personer. Det er

dermed den storste gruppe af befolkningen. Den

neeststorste gruppe i alderen 16-64 ar er personer

med grundskole som hgjeste uddannelse, jf. figur
4.1.

Figur 4.1 Erhvervsuddannede er den stgrste gruppe

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, pct., 2008
B Grundskole ® Gymnasial EUD mKVU MVU LVU

6,6

E—

Anm.: Befolkningen opdelt efter hgjst fuldfgrte uddannelse. Gymnasi-
um er sdvel almen gymnasium som erhvervsgymnasium, EUD
er erhvervsuddannede, KVU er kort videregdende uddannelse,
MVU er mellemlang videregdende uddannelse og inkluderer
dermed alle former for bachelorer, og LVU er lang videregdende
uddannelse og forskere. Ekskl. uoplyste.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

Hgj beskeeftigelse ~ Erhvervsuddannede er i lige sa hgj grad i beskeefti-

for erhvervsuddan-  gelse som andre uddannelsesgrupper pa arbejds-

nede markedet, mens personer alene med en almen gym-
nasial uddannelse eller med grundskole som hgjeste
uddannelse i langt mindre omfang er i beskeeftigelse,
jf. figur 4.2.
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Figur 4.2

Fire ud af ti i den
private sektor er
erhvervsuddannet

Erhvervsuddannede har hgj beskaeftigelse

Andel i beskaeftigelse, pct., 2008
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Anm.: EUD er erhvervsuddannede. VU er videregdende uddannelser.
Ekskl. uoplyst.

Kilde:  Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

For erhvervsuddannede over 60 ar er billedet dog et
andet, idet de treekker sig tilbage fra arbejdsmarke-
det tidligere end alle ovrige uddannelsesgrupper.

Kernen i den private sektor

I den private sektor udger erhvervsuddannede 38
pct. af den samlede beskeeftigelse — og er dermed
kernen i den private sektor, jf. figur 4.3.
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Figur 4.3

I den offentlige
sektor er godt
hver fjerde er-
hvervsuddannet

Kernen i den private sektor

Andel af beskaeftigede, pct., 2008
®m Grundskole = Gymnasial ®EUD KVU MVU ®=LVU

100 T 0 0w 100

80 —— | 80
60 60
40 40
20 20
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Offentlig sektor Privat sektor

Anm.: Det er beskaftigelsen blandt 16-64-8rige, EUD er erhvervsud-
dannede, KVU er kort videreg%ende uddannelse, MVU er mel-
lemlang videregdende uddannelse og bachelorer, og LVU er
lang videregdende uddannelse og forskere. Opdelt efter hgjst
fuldfgrte uddannelse. Offentlig sektor er defineret som ikke-
markedsmaessig (stat, kommuner/regioner og sociale kasser),
mens privat sektor er markedsmaessig og defineret som privat
inkl. offentlige selskaber. Uoplyst er udeladt.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

Samtidig har teet pa hver tredje i den private sektor
grundskole som hgjeste uddannelse. I den offentlige
sektor er billedet et helt andet. Her er det seerligt
personer med en mellemlang videregdende uddan-
nelse, der udger kernetropperne, men selv her er
godt hver fierde ansat med en erhvervsuddannelse.

Det er seerligt kontoruddannede og erhvervsuddan-
nede inden for sundhed, der arbejder i den offentli-
ge sektor. Der arbejder imidlertid ogsd erhvervsud-
dannede i den offentlige sektor, som er uddannet
inden for bygge og anlaeg eller industri og teknik.
De to sidstneevnte grupper udger 12 pct. af alle er-
hvervsuddannede i den offentlige sektor svarende
til ca. 27.000 personer.
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Arbejder pd mange niveauer

Fordelingen af erhvervsuddannede pa brancher
afviger ikke markant fra fordelingen blandt alle be-
skeeftigede i den private sektor. Den sterste forskel
er inden for bygge og anleeg, hvor naesten 15 pct. af
alle erhvervsuddannede arbejder, mens det tilsva-
rende tal for alle beskeeftigede er knap 10 pct., jf.
figur 4.4.

Figur 4.4 Dominerer bygge- og anlaeg

Branchefordeling i privat sektor, pct., 2008

m Bygge og anlaeg ®Finans Handel mv.
m Industri mv. Landbrug Pers. tjenester
B Transport

3,7

26,8

26,8

Erhvervsuddannede Beskaeftigede

Anm.: Industri indeholder ogs& energi og vandforsyning. Ekskl. uoply-
ste.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

Erhvervsuddanne-  De fleste erhvervsuddannede arbejder pé det ni-

de arbejder pa veau, de er uddannet til. Der er dog ogsa mange

mange niveauer erhvervsuddannede, der bestrider et job pa mellem-
haijt eller hejt kvalifikationsniveau — job, som ellers
typisk bestrides af personer med en videregdende
uddannelse. Knap hver femte erhvervsuddannede
arbejder saledes pa et relativt hejt kvalifikationsni-
veau, jf. tabel 4.1.
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Tabel 4.1 Arbejder péa alle niveauer
Erhvervs- Alle lgn-
Lonmodtagere, 2008 uddannede  modtagere
25-64-8rige Pct.
Topledelse 2,4 3,2
Hgjt kvalifikationsniveau 2,8 15,2
Mellemhgijt kvalifikationsniveau 15,8 21,4
Kontorarbejde 14,0 9,9
Salg, service og omsorgsarb. 18,3 12,3
Handvaerkspraeget arbejde 17,8 9,0
Proces- og maksinoperatgr 6,8 6,2
Andet arbejde - ufagleert 20,9 21,9
Uoplyst, landbrug, militaer m.v. 1,1 1,0
Anm.: “Kontorarbejde”,”Salg, service og omsorgsarbejde”, "Hand-
vaerkspraeget arbejde” og “Procesarbejde” er arbejdsfunktio-
ner, der i hgj grad bestrides af personer med en erhvervsfaglig
uddannelse, men ogsd andre Ignmodtagergrupper finder an-
seettelse i en af disse arbejdsfunktioner.
Kilde:  Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

158



Nyuddannede far
samme Ign som
KVU’ere

Figur 4.5

4.3 Lognnen for erhvervsuddannede

Som nyuddannede tjener erhvervsuddannede en
timelon, der omtrent er pa niveau med den timelon,
som en nyuddannet med en kort videregaende ud-
dannelse tjener, jf. figur 4.5.

Startlgn for EUD’ere pa niveau med KVU’ere

Timelgn i 2007 for nyuddannede i 2006, kr. pr. time

250 250
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100 100
50 50
0 0
C m T M m X M m mMm m m m m m m C
S ¢c £ € £ £ € c ccccccc g
€9 S99 c0 U009 9o 00ag
@ o) w4 Qe I - S v A4 3 g
@ 2 3 g3z 2028 2zgt
> 5 = L 2 3 X3 232 3 g
5 8 g 3 ~ @
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Anm.: Timelgn er fortjeneste ekskl. gene pr. preesteret time. Det er
Ignnen aret efter endt uddannelse for de personer, der afslutte-
de en uddannelse i 2006, og som er i beskeeftigelse &ret efter.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS og Lgnstatistikken)
samt egne beregninger.

I forhold til en ufagleert tjener erhvervsuddannede
inden for bygge og anlaeg tet pa en tredjedel mere i
timen. Selv de grupper af erhvervsuddannede med
den laveste startlon — som jordbrugsuddannede, ek-
sempelvis dyrepassere og gartnere, og peedagogiske
uddannelser som peedagogisk grunduddannelse —
har en startlen, der er over 10 pct. hogjere end start-
lennen for en ufagleert.
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Indkomsten for I starten af karrieren stiger indkomsten for erhvervs-

EUD’ere stiger mest uddannede kraftigt for at flade ud midt i 30’erne.

de unge &r Leonnen for personer, der arbejder pa hojt kvalifikati-
onsniveau, fortseetter med at stige helt frem til 50-ars-
alderen, jf. figur 4.6.

Figur 4.6 Handvezerkere klarer sig godt over livet

Faktisk heldrsfortjeneste, 1.000 kr.

—Hgijt kvalifikationsniveau —Kontorarbejde
—NMellemhgijt kval.niv. —Salgs- og service
Procesarb. Handvaerkspreeget arb.
Andet arbejde
700 700
625 625
550 / 550
475 / 475
400 7 400
325 - 325
250 _ 250
175 ———7—7v—7V—7 7 777V v vV T T v T v T T T T T T+ 175

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 g,

Anm.: DA-omr&det. Faktisk heldrsfortjeneste er beregnet som fortje-
neste pr. time opregnet med den faktiske &rlige arbejdstid for
den givne aldersgruppe og den givne arbejdsfunktion. Forskelle
mellem kurverne skyldes sdledes forskelle i timefortjeneste og
forskelle i antallet af arbejdstimer pr. ar. Fem-&rs glidende gen-
nemsnit.

Kilde: DA (StrukturStatistik) og egne beregninger.
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Figur 4.7

Blandt erhvervsuddannede er det seerligt personer
med en Vvs-uddannelse, der opnar en hej indkomst,
men ogsa temrere og automekanikere ligger i den
hgje ende af lonskalaen, jf. figur 4.7.

VVS’ere er blandt de hgjstigsnnede EUD’ere

Faktisk heldrsfortjeneste, 1.000 kr., 2008
—Kontor —Murer —Tgmrer —VVS —Detail Smed -—Maler

420 /_/\/ ~ 420
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320 ?,_?(R’_\ o

270 — / 270
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170 T T T T T T T 170
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Anm.: DA-omradet. Faktisk heldrsfortjeneste er beregnet som fortje-
neste pr. time opregnet med den faktiske arlige arbejdstid for
den givne aldersgruppe og den givne arbejdsfunktion. Forskelle
mellem kurverne skyldes s8ledes forskelle i timefortjeneste og
forskelle i antallet af arbejdstimer pr. &r. Fem-&rs glidende gen-
nemsnit.

Kilde: DA (StrukturStatistik) og egne beregninger.
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Erhvervsuddannede tjener neesten 15 pct. mere end
personer uden uddannelse i livsindkomst efter skat.
Personer med en lang videregdende uddannelse har
en markant hejere livsindkomst end alle andre ud-
dannelsesgrupper, jf. figur 4.8.

Figur 4.8 Erhvervsuddannede tjener godt over livet

Disponibel livsindkomst, mio. kr., 2006
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LVU MVU KVU EUD Ufagleerte

Anm.: Opgjort som samlet indkomst over livet (Ign-, kapital- og virk-
somhedsindk. samt pensioner og overfgrsler). Et livstidsforlgb
er opdelt i for, under og efter uddannelse, hver isaer med for-
skellig gns. indkomst og laengde. Den gns. indkomst fgr uddan-
nelse er fundet ved sdkaldt propensity score matching og er
konstrueret som kontrolgruppe blandt de uddannelsesaktive.
De gvrige forlgb er fundet som gennemsnitsindkomster for hver
uddannelsesretning. Uddannelseslaengde og faerdigggrelsestids-
punkt er opgjortud fra den statistiske forventning til disse, givet
uddannelsesretning. LVU er lang videregdende uddannelse,
MVU er mellemlang videregdende uddannelse, KVU er kort vide-
regdende uddannelse, og EUD er erhvervsuddannede.

Kilde: ~AE-R&det (2009).
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Erhvervsuddannede
er meget tilfredse
med familie-
arbejdsliv

Figur 4.9

4.4 Arbejdslivet for
erhvervsuddannede

Ligesom andre grupper pa arbejdsmarkedet er er-
hvervsuddannede meget tilfredse med sammenheen-
gen mellem familie- og arbejdsliv. Over 80 pct. er
tilfredse eller meget tilfredse med sammenhaengen,
og der er en svag tendens til, at erhvervsuddannede
er mere tilfredse end andre uddannelsesgrupper, jf.
figur 4.9.

Tilfredshed falder med uddannelse

Hvor tilfreds er du med sammenhangen mellem familie- og arbejdsliv?,

pct., 2008
m Meget tilfreds mTilfreds = Hverken/eller m Utilfreds = Meget utilfreds
00 T o o s oy mm
80 —— 80
60 60
40 40
20 20
0 0
Ufaglaerte EUD KvU MVU LvU

Anm.: Beskeeftigede Ignmodtagere. EUD er erhvervsuddannede, KVU
kort videregdende uddannelse, MVU mellemlang videregdende
uddannelse, og LVU er lang videregdende uddannelse.

Kilde: Capacent Epinion for DA, 2008.
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Erhvervsuddanne-  En drsag til den store tilfredshed blandt erhvervs-

de fgler mindre uddannede kan veere, at erhvervsuddannede gene-

travihed relt foler mindre travlhed i hverdagen end andre
uddannelsesgrupper, jf. figur 4.10.

Figur 4.10 Hgjst uddannede oplever mest travihed

I hvor hgj grad fgler du, at du har for travit i din hverdag?, pct., 2008
B ] meget hgj grad ®1 nogen grad Hverken/eller
m ] mindre grad Slet ikke

100

80
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n = -

Ufagleert

Anm.: Beskeeftigede Ignmodtagere. EUD er erhvervsuddannede, KVU
kort videregdende uddannelse, MVU mellemlang videregdende
uddannelse, og LVU er lang videregdende uddannelse. Ufaglzer-
te er personer alene med en grundskole eller gymnasial uddan-
nelse.

Kilde: Capacent Epinion for DA, 2008.
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Erhvervsuddannede Erhvervsuddannede har ogsa en hverdag, der i hoje-

har mere faste
arbejdstider

Figur 4.11

Erhvervsuddannede har oftest fast arbejdstid

re grad end andre grupper er kendetegnet ved faste
arbejdstider. Neesten seks ud af ti erhvervsuddanne-
de har saledes fast arbejdstid mod eksempelvis to ud
af ti blandt personer med en lang videregdende ud-
dannelse, jf. figur 4.11.

"Hvad karakteriserer bedst din arbejdstid?” Pct., 2008

m Fast arbejdstid m Varieret arbejdstid efter aftale
Flekstid H Egen tilrettelaeggelse
Ved ikke
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.
80 ——

H =
60
40
20
0 T T
EUD KvU

Ufagleert

H

Anm.: Beskaeftigede lgnmodtagere. EUD er erhvervsuddannede,
KVU kort videregdende uddannelse, MVU mellemlang vide-
regdende uddannelse, og LVU er lang videregdende uddan-
nelse. Ufaglaerte er personer alene med en grundskole eller
gymnasial uddannelse.

Kilde: Capacent Epinion for DA, 2008.
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Figur 4.12

Trods den faste arbejdstid oplever erhvervsuddan-
nede — ligesom andre grupper — at de har fleksibilitet
i hverdagen med mulighed for at ga i lobet af ar-
bejdstiden, jf. figur 4.12.

Alle har fleksibilitet i det daglige

Kan du generelt f& fri en halv time eller mere i arbejdstiden?,

pct., 2008
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Anm.: Beskeeftigede lgnmodtagere. EUD er erhvervsuddannede, KVU
kort videregdende uddannelse, MVU mellemlang videregdende
uddannelse, og LVU er lang videregdende uddannelse. Ufaglzer-
te er personer alene med en grundskole eller gymnasial uddan-
nelse. KVU og LVU er sldet sammen, da der ellers vil vaere for
& personer i gruppen, der ikke kan fa fri.

Kilde: Capacent Epinion for DA, 2008.
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4.5 Gode karrieremuligheder

Mange muligheder = Mange erhvervsuddannede benytter uddannelsen

for videreuddan- som et af mange skridt pa karrierestigen. Inden for

nelse eksempelvis bygge og anleeg er der rigtig mange er-
hvervsuddannelser, der giver mulighed for at leese til
bygningskonstrukter. Det geelder bl.a. murer, sned-
ker, elektrikere og vvs-uddannede, jf. tabel 4.2.

Tabel 4.2 Mange muligheder for mere uddannelse

Nyt uddannel-

Erhvervsuddannelse Videreuddannelse :
sesniveau

Handels- og kontor-

udd. med specialer,

gastronom, slagter,

eventkoordinator, Servicegkonom KVU
bager og konditor,

tjener, receptionist

m.fl.

Mejerist, bager og
konditor, gastro- Procesteknolog KVU
nom, slagter m.fl.

Elektriker, elektro-
nik- og svagstrgms-
uddannelsen, vvs-
uddannelsen m.fl.

Installatgr KVU

Akademikuddan-

Butiksassistent, nelse inden for
handelsassistent, ledelse, HR, inter- VVU
salgsassistent, m.fl. national markeds-

fgring m.fl.
Social- og sund- .
hedsassistent Sygeplejerske MVU
Social- og sund-
hedsa55|s'tent el!er Paedagog MVU
paedagogisk assi-
stent
Murer, brolaegger,
snedker, maskin- . R MVU
snedker, teknisk Eﬂ);gnmgskonstruk

designer, vvs-teknik
m.fl.

Anm.: Tabellen er ikke udtgmmende, men giver blot eksempler pd
videreuddannelsesmuligheder for erhvervsuddannede. Der er
flere eksempler i appendiks 4.1.

Kilde: Uddannelsesguiden, www.ug.dk.
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10 pct. af er-
hvervsuddannede
opndr ogsa en vide-
regdende uddan-
nelse

Tabel 4.3

Fire ud af ti
KVU’ere har ogsa
en erhvervsuddan-
nelse

Inden for handel og kontor er det eksempelvis muligt
at leese til servicegkonom o.lign. Det er ogsa muligt
for erhvervsuddannede inden for sundhed at videre-
uddanne sig til bl.a. sygeplejerske eller paedagog.

Samlet set har knap 120.000 erhvervsuddannede i
den erhvervsaktive alder ogsa en videregdende ud-
dannelse. Det betyder, at ca. 10 pct. af alle personer,
der har en erhvervsuddannelse ogsa har afsluttet en
videregdende uddannelse, jf. tabel 4.3.

Mange med videregdende uddannelse

Erhvervsuddannede i befolkningen 16- 1.000 Pct
64 ar personer :
Erhvervsuddannelse som hgjst fuldfgrte 1.108 90
uddannelse

Videregdende uddannelse som hgjst
fuldfgrte og med en erhvervsuddannelse 118 10
tidligere i livet

Personer i alt med en erhvervsuddan-

1.226 100
nelse

Anm.: EUD er erhvervsuddannede og VU er en videregdende uddan-
nelse.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS og elevregistret)

samt egne beregninger.

Det svarer omvendt til, at hver femte med en vide-
regdende uddannelse tidligere i livet ogsa har taget
en erhvervsuddannelse. Blandt personer med en
kort videregdende uddannelse er det fire ud af ti,
som har taget en erhvervsuddannelse tidligere i li-
vet, jf. figur 4.13.
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Figur 4.13

EUD’ere bliver in-
den for deres fag

Fire ud af ti KVU’ere har en EUD

Andel af uddannelsesgruppen, pct., 2008
B Med en erhvervsuddannelse ® Uden en erhvervsuddannelse
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60 60
40 40
20 20
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VUi alt
Anm.: KVU er kort videregdende uddannelse, MVU er mellemlang
videregdende uddannelse, LVU er lang videregdende uddannel-
se, og VU er videregdende uddannelse i alt. Det er personer
med en videregdende uddannelse som hgjst fuldfert uddannelse
efter 1980. Andelen med en erhvervsuddannelse tidligere i li-
vet.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS og elevregistret)
samt egne beregninger.

Erhvervsuddannede bliver i hoj grad inden for deres
beskeeftigelsesomrade, nar de leeser videre. Blandt
erhvervsuddannede inden for bygge og anleeg har
knap otte ud af ti en videregdende uddannelse opna-
et den inden for tekniske fag, jf. tabel 4.4.
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Tabel 4.4

Erhvervsuddannede videreuddanner sig inden for deres fag

Andgl af erpvervsuddannede med B;;ggge Ha;gdel Jg;n Sundhed Trans-
en videregaende uddannelse anlaeg Kontor metal port
Videregdende uddannelse: Fordeling i pct.

Paedagogisk 9,6 41,5 7,9 47,2 6,2
Samfundsfaglig/videnskabelig 1,6 30,3 2,5 8,2 3,7
Sundhed 0,7 9,0 0,9 38,4 2,0
Teknisk 79,3 4,5 71,1 2,1 10,0
Transport 1,5 0,4 9,1 0 70,3
@vrige uddannelser 7,3 14,3 8,5 4,1 7,8

Antal i 1.000
Erhvervsuddannede med VU 20,6 26,7 18,3 8,9 7,0
Erhvervsuddannede uden VU 194,4 555,5 237,4 141,8 13,5
Erhvervsuddannede i alt 215,0 582,2 255,7 150,7 20,5
Pct.
Andel EUD med en VU 9,6 4,6 7,2 5,9 34,1

Anm.: VU er videregdende uddannelse. De fem stgrste grupper af erhvervsuddannede, der har taget en
videregdende uddannelse. Populationen er alle med en videregdende uddannelse bestdet efter
1980, som ogsé’\ har en erhvervsuddannelse. For erhvervsuddannede uden VU er det alle er-
hvervsuddannede mellem 25-64 &r.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS og elevregistret) samt egne beregninger.
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Flest inden for
transport lzeser
videre

Boks 4.1

Tilsvarende for erhvervsuddannede inden for jern-
og metal samt transport, hvor syv ud af ti med en
videregdende uddannelse har opnéet den inden for
henholdsvis tekniske fag og transportfag.

For erhvervsuddannede pa sundhedsomradet er det,
til trods for en stor mangel pa omradet, kun fire ud af
ti, der videreuddanner sig inden for samme felt.
Mens teet pd hver anden uddanner sig inden for pee-
dagogiske fag.

Der er stor forskel pa fagene, i forhold til hvor man-
ge, der videreuddanner sig. Af erhvervsuddannede
inden for transport er det hver tredje, der har taget
en videregdende uddannelse, mens det for erhvervs-
uddannede inden for handel og kontor er mindre
end hver tyvende.

Erhvervsuddannede inden for transport tager oftest
en mellemlang videregdende uddannelse inden for
transportomradet, eksempelvis maskinmester eller
skibsferer, mens uddannede inden for handel og
kontor ofte uddanner sig til peedagog.

Anden efteruddannelse

Erhvervsuddannede, der vealger at blive inden for
faget, kan ogsa videreuddanne sig hele livet igen-
nem. Det kan bl.a. ske via AMU-kurser, jf. boks 4.1..

Arbejdsmarkedsuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) bestar af 3.000
forskellige kurser og udvalgte enkeltfag fra erhvervsud-
dannelserne.

Kurserne har en gennemsnitlig varighed pa 2,5 dage, og
forer til en selvsteendig kompetence i forhold til at udfere
ufagleerte og fagleerte jobfunktioner.
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Inden for de seneste fem ar har 37 pct. af alle er-
hvervsuddannede gennemfeort et AMU-kursus af
kortere eller leengere varighed. Blandt erhvervsud-
dannede inden for jern og metal er det endda hver
anden, der har gennemfort et kursus, jf. figur 4.14.

Figur 4.14 Mange EUD’ere efteruddanner sig

Erhvervsuddannede 16-64 &r med gennemfgrt AMU-kursus, pct., 2008
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Anm.: Erhvervsuddannede, som har gennemfgrt og bestdet et ar-
bejdsmarkedsuddannelseskursus (AMU-kursus) inden for de se-
neste fem &r. Dvs. i perioden fra november 2002 og til udgan-
gen af 2007.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS og kursusregistret)
samt egne beregninger.

Peedagogiske erhvervsuddannede deltager mindst
hyppigt i et AMU-kursus — det kan maske skyldes, at
der er andre fora, hvor denne gruppe opnar efter-
uddannelse.
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Mange brancheskift
hos teknisk er-
hvervsuddannede

Maend i salg og
service skifter
oftest job

Figur 4.15

Hyppige jobskift blandt erhvervsuddannede

Erhvervsuddannede er ogsa en mobil arbejdskraft i
det hele taget. Blandt teknisk erhvervsuddannede,
der blev feerdiguddannet i 2000, havde hver fjerde
skiftet branche to ar efter, og tet pa 40 pct. havde
skiftet branche seks ar efter, jf. Industriens uddannel-
ser (2009).

De grupper, der hyppigst skiftede branche i den be-
tragtede periode var data- og kommunikationsud-
dannede og teknisk designuddannede, hvor en ud af
tre havde skiftet branche efter to ar og ca. halvdelen
efter seks ar.

De mange jobmuligheder for erhvervsuddannede
afspejler sig generelt i mange jobskift over livet.
Meend, der arbejder inden for salg og service, land-
brug og kontor havde fra 1986 til 2006 flest jobskift,
jf. figur 4.15.

Maend i salg og service skifter oftest job

Antal jobskift pr. r - gennemsnit, 1986-2006
®Mand mKvinder

0,4 0,4
0,3 0,3
0,2 0,2
0,1 0,1
0,0 0,0

Ledelse

Hgjt kval
Mellemhgijt
Kontor
Salg/service
Landbrug
Handvaerk
Procesarb.
Ufagleert

Anm.: Der er taget udgangspunkt i beskzeftigede i 2006, og det er
summen af de personers jobskift i perioden fra de indtrédte pa
arbejdsmarkedet - dog tidligst 1980 - og frem til 2006. Der er
kun registreret jobskift fra november et &r til november &ret ef-
ter - dvs. maksimalt et jobskift pr. &r, og kun jobskift uden en
mellemliggende ledighedsperiode er talt med.

Kilde: Danmarks Statistik, (IDA-databasen) og egne beregninger.
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Omvendt har meend og kvinder, der arbejder med
procesarbejde det laveste omfang af jobskift. Ogsa
ansatte inden for hdndveerk har et lidt lavere omfang
af jobskift.

Mange erhvervsuddannede forlader faget

De mange muligheder for at videreuddanne sig og
erhvervsuddannedes vide muligheder for at arbejde
inden for flere beskeeftigelsesomrader betyder, at
mange forlader faget i lobet af arbejdslivet.
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Elektrikere forlader
hurtigt faget

Figur 4.16

Blandt elektrikere er det eksempelvis kun fire ud af
ti, der fortsat arbejder inden for faget som 40-drige, jf.
figur 4.16.

Mange erhvervsuddannede forlader faget

Andel erhvervsuddannede, der arbejder inden for sit fag, pct., 2008

100 100
80 80
SOSU’er
60 - 60
Frisgr
mrer/snedker
40 40
Elektriker
20 20
0 0
Under 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
25 Alder

Anm.: Andel af alle med en given erhvervsuddannelse, der arbejder
inden for den specifikke arbejdsfunktion, som de er uddannet
til. Tallene er inkl. alle selvsteendige med den specifikke uddan-
nelse. Nogle kan have startet selvstaendig virksomhed inden for
et andet fag/omrade.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

Ogsa friserer og temrere/snedkere forlader i hoj
grad det fag, de er uddannet inden for. Som 45-arige
arbejder under halvdelen af alle erhvervsuddannede
inden for disse grupper fortsat i faget.

Blandt temrere/snedkere veelger fire ud af ti at ar-

bejde som lenmodtager inden for et andet omrade,
mens mange frisorer traekker sig helt ud af arbejds-
markedet, jf. tabel 4.5.
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Tabel 4.5

Flest social- og sundhedsuddannede bliver i faget

2008 Frisgrer Elektrikere Tgmrere SOSU’ere

1.000 personer

Uddannede i alt 25-64-5rige 20,9 33,1 58,0 102,5
Andel af gruppen: Pct.
- Lonmodtager i faget 15 33 32 61
- Anden Ignmodtager 33 34 43 18
- Selvstaendig 24 5 11 1
- Ledig 1 1 1 1
- Uden for arbejdsstyrken 26 8 13 18

Anm.: Lgnmodtager i faget er defineret som Ignmodtagere med den specifikke uddannelse, hvis ar-
bejdsfunktion pa fire-cifret niveau svarer til uddannelsen.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregninger.

SOSU’ere bliver Social- og sundhedsuddannede bliver omvendt i

i faget faget. Her er seks ud af ti beskeeftiget som lenmodta-
ger, mens 18 pct. arbejder som lenmodtager uden for
faget. Neesten ingen i denne gruppe veelger at blive

selvsteendige.
Mange erhvervs- Der er mange erhvervsuddannede, der forlader deres
uddannede bliver fag for at blive selvsteendige. Ud af knap 1 mio. er-
selvstandige hvervsuddannede er knap 7 pct. blevet selvsteendige.

Kun blandt personer med en kort videregdende ud-
dannelse er andelen af selvsteendige storre, mens
andelen for personer med en lang videregdende ud-
dannelse er omtrent som for personer med en er-
hvervsuddannelse.

Serviceuddannede  Det er serligt uddannede pa serviceomrddet og in-

har hgjst andel den for jordbrug og fiskeri som gartnere og land-

selvstandige brugsuddannede, der velger en selvsteendig karrie-
re. Her har henholdsvis 27 og 22 pct. af alle beskeefti-
gede valgt at blive selvsteendige, jf. figur 4.17.
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Figur 4.17 Flest selvstaendige blandt serviceuddannede

Andel selvstaendige blandt beskeeftigede (16-64-arige), pct., 2008
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EUD:Jord
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EUD:Levn.
EUD:Teknik
Grundskole N
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Anm.: EUD er erhvervsuddannede, KVU er kort videreg%ende uddan-
nelse, MVU er mellemlang videregdende uddannelse, og LVU er
lang videreg&ende uddannelse.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.

Andelen af selvsteendige er lavest for de uddannel-
sesgrupper, der typisk henvender sig til den offentli-
ge sektor som sundhed og peedagogik samt personer
med en mellemlang videregdende uddannelse.

Mange veelger at blive selvsteendige inden for den
branche, de er uddannet inden for. Eksempelvis geel-
der det inden for bygge og anleeg, at to ud af tre selv-
steendige ogsa tilherer branchen bygge og anleeg.
Flere andre uddannelsesomrdder henvender sig til
flere brancher, sa her er monstret mindre entydigt, jf.
tabel 4.6.
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Tabel 4.6

Selvstaendige bliver inden for deres branche

Erhvervs- Land- Indu- Bygge  Handel, L Fi- off./ Selv-
uddannel- bru stri 09 hotel og ort nans pers. steendige
se/branche 9 anlaeg rest. P tjen. 9
2008 Andel af gruppen i pct. 1.000
Jord-

brug/fisk 85 0 4 5 2 3 1 7,0
Indu-

stri/teknik 5 16 5 36 5 21 11 1,8
Jern og 10 17 12 37 10 10 3 13,6
metal

Bygge og 6 4 69 9 3 7 2 15,0
anlaeg

Handel og 5 3 4 45 6 27 10 16,0
kontor

Levnedsm. 5 16 6 53 6 9 6 4,1
Transport 7 3 8 28 33 15 5 0,4
Grafisk 2 15 3 10 4 53 12 1,2
Service 1 2 0 8 1 2 86 5,7
Sundhed 5 2 2 23 2 10 55 2,3
EUD i alt 14 7 20 27 5 13 14 67,2

Anm.: Selvstaendige erhvervsuddannede mellem 16 og 64 ar fordelt pd branche i 2008. Fordelingen er
ekskl. uoplyst branche, hvor i gennemsnit 4 pct. er registreret. Antal er dog inkl. antallet i uoplyst
branche. Meget f8 paedagogisk erhvervsuddannede er selvstzendige, og uddannelsesgruppen er
derfor udeladt. For en oversigt over uddannelsesgrupperne se appendiks 2.1 i kapitel 2.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregninger.
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Typisk lavere le-
dighed for er-
hvervsuddannede
end ufagleerte

Figur 4.18

El-faget har saerlig
lav ledighed

4.6 Erhvervsuddannede uden for
arbejdsmarkedet

Erhvervsuddannede har lav ledighed

Som erhvervsuddannet er ledigheden markant lavere
end for personer uden uddannelse. Ledigheden i
fagleerte a-kasser er saledes markant lavere end i 3F. I
den seneste lavkonjunktur er ledigheden inden for
byggefaget imidlertid for forste gang hejere end i 3F,
jf. figur 4.18.

Erhvervsuddannede har typisk lav ledighed

Ledighed, pct. af arbejdsstyrken
14 14

KAD
12 12

SiD 3F

10 10

Magistre

Akademikere }’
El-faget

0 0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

8
6
4

2

Anm.: Databrud i 2007.
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken).

Det er seerligt inden for el-faget, at ledigheden er lav.
I perioden 1999-2006 var den gennemsnitlige ledig-
hed inden for el-fagets a-kasse pa 2,9 pct., mens den
neestlaveste ledighed for fagleerte a-kasser var metal-
arbejdere med en gennemsnitlig ledighed i perioden
pa 5,3 pct.
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Figur 4.19

Erhvervsuddannede er samtidig blandt de hurtigste
til at komme tilbage i beskeeftigelse ved ledighed, jf.
figur 4.19.

Hurtigt tilbage i beskaeftigelse

Andel af nye ledige i 2007, som ikke er selvforsgrget, pct.

—TIB —3F —Metal —El-faget HK Magistre Akademikere
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Anm.: Nye ledige er ledige, er personer, der forud for ledighed var
selvforsgrget i mindst fire uger, og som er ledige i mindst to
sammenhangende uger. Personerne skal veere selvforsgrget i

mindst fire uger for at teelle med som vaerende i selvforsgrgel-
se.

Kilde: Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase (DREAM) og egne
beregninger.

Hgj beskaeftigelse men tidlig tilbagetraekning

Nar erhvervsuddannede bliver 60 ar, veelger de i hoj
grad at treekke sig tilbage. Dette til trods for at de
som 55-59-arige har en hej beskeeftigelsesgrad, jf.
afsnit 4.2. De grupper, der treekker sig tidligst tilbage,
er serligt inden for sundhed og paedagogik — ud-
dannelser, der primeert retter sig mod den offentlige
sektor, jf. figur 4.20.
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Figur 4.20 Erhvervsuddannede traekker sig tidligt tilbage

Andel af 60-64-3rige i arbejdsstyrken, pct., 2008
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Anm.: LVU er lang videregdende uddannelse, MVU er mellemlang
videregdende uddannelse, KVU er kort videregdende uddannel-
se, GYM. er almen gymnasial og erhvervsgymnasial uddannel-
se, EUD er erhvervsuddannelse.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS) og egne beregnin-
ger.
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4.7 Nye erhvervsuddannede p3a
arbejdsmarkedet

12006 afsluttede knap 30.000 en erhvervsuddannelse.
Et ar efter var 90 pct. i job, og kun 2 pct. var ledige.
Resten var ikke i arbejdsstyrken.

Ledigheden var generelt lav i 2007, og meget fa ny-
uddannede var sédledes ledige, ogsa blandt ovrige
nyuddannede var over 85 pct. eller flere i arbejde et
ar efter, jf. figur 4.21.

Figur 4.21 Flest uden for arbejdsstyrken blandt MVU’ere

Nyuddannede i 2006 med op til et &rs anciennitet, pct.
m Beskaeftigede mLedige Uden for arbejdsstyrken
100 100

80 80
60 60
91,7 90,4 88,7 86,8
40 40
20 20
0 0
Lvu EUD KVU MVU

Anm.: LVU er lang videregdende uddannelse, MVU mellemlang videre-
géende uddannelse, KVU er kort videregdende uddannelse og
EUD er erhvervsuddannede. Alle nyuddannede i 2006 - status
&ret efter.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Nyuddannede De fleste nyuddannede erhvervsfaglige far job i den

EUD’ere far job i private sektor. Det geelder i seerlig hej grad for er-

den private sektor  hvervsuddannede inden for bygge og anleeg, hvor
under 5 pct. bliver ansat i den offentlige sektor, jf.
figur 4.22.
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Figur 4.22

Fa handvzerkere i offentlig sektor

Nyuddannede i 2006 i beskaeftigelse, status 2007, pct.
m Offentlig ™ Privat
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Anm.: B&A er erhvervsuddannede inden for bygge og anleeg, J&M e
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jern og metal, Teknik er teknik og industri, H&K er handel og
kontor, Jordbrug er jordbrug og fiskeri, levhedsmiddel er lev-

nedsmiddel og husholdning.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Uddannelsesregistret) og

egne beregninger.

Inden for peedagogiske og sundhedsuddannelser

er

billedet lige det modsatte, men her er uddannelser-
ne ogsa i hoj grad rettet mod den offentlige sektor.

Blandt de ovrige erhvervsuddannede findes den
storste andel offentligt ansatte inden for levneds-
middel og teknik, hvor godt 35 pct. er ansat i den
offentlige sektor. Til sammenligning udger den o

f-

fentlige beskeeftigelse knap 30 pct. af den samlede

beskeeftigelse.
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Handel og kontor er med knap 9.000 nyuddannede i
2006 den storste uddannelsesgruppe, heraf er godt
hver femte over 34 ar, jf. tabel 4.7.

Tabel 4.7
Erhvervsuddannelse Under 25 ar 25-34 &r Over 34 &r Alle
2007 Pet. 1.000
pers.
Jordbrug/fisk 59 30 11 1,2
Industri/teknik 25 39 36 0,5
Jern og metal 53 31 16 3,3
Bygge og anlaeg 61 27 11 4,5
Handel og kontor 42 37 21 8,9
Levnedsm./husholdning 36 35 28 1,8
Transport 30 37 33 0,5
Grafisk 19 59 22 0,4
Service 30 35 36 0,5
Sundhed 29 31 40 5,2
Paedagogisk 34 36 32 0,6
EUD i alt 44 33 23 27,0

Anm.: Erhvervsuddannede, som blev faerdiguddannet i 2006. Alder ved uddannelsesafslutning.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne beregninger.
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Jo aeldre des flere
far job i offentlig
sektor

Figur 4.23

Elever afslutter
senere pd sund-
hedsuddannelser

Der er en klar forskel i forhold til alder ved uddan-
nelsesafslutning og efterfolgende arbejdssted. De
yngste kommer typisk i job i den private sektor,
men des eldre de nyuddannede er, des storre sand-
synlighed er der for, at de bliver ansat i den offentli-
ge sektor uanset fag, jf. figur 4.23.

Flest de yngste EUD’ere i privat sektor

Andel nyuddannede EUD’ere i 2006 ansat i privat sektor i 2007, pct.
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Anm.: EUD er erhvervsuddannede. Der er set pa alle, der feerdigger en
uddannelse i 2006.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Elevregistret) og egne
beregninger.

Det haenger blandt andet sammen med, at elever pa
uddannelserne paedagogik og sundhed, som typisk
er rettet mod den offentlige sektor, ofte er aeldre.
Dermed vil andelen af zeldre nyuddannede automa-
tisk blive relativt hej.

Billedet er imidlertid det samme inden for fag, som i
mindre grad retter sig mod den offentlige sektor.
Eksempelvis nyuddannede inden for handel og kon-
tor og service, hvor 90 pct. af nyuddannede under
25 ar er ansat i den private sektor, mens det tilsva-
rende tal for nyuddannede over 34 ar er under 40

pct.
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Blandt ikke-
vestlige klarer
EUD’ere sig bedst

Figur 4.24

Ingen forskel pd herkomst

Af de 30.000 erhvervsuddannede som blev ferdige i
2006 var knap 9 pct. med ikke-vestlig herkomst. En
lidt mindre andel af erhvervsuddannede med ikke-
vestlig herkomst er i beskeeftigelse end blandt er-
hvervsuddannede med dansk herkomst, men set i
forhold til andre uddannelsesgrupper er forskellen
mellem de to grupper mindst for erhvervsuddanne-
de.

Hvor 91 pct. af alle ethvervsuddannede fra 2006
med dansk herkomst er i arbejde aret efter, er det
tilsvarende tal for erhvervsuddannede med ikke-
vestlig herkomst 83 pct., jf. figur 4.24.

Erhvervsuddannede indvandrere klarer sig bedst

Andel af nyuddannede i 2006 i beskaeftigelse i 2007, pct.
mDansk herkomst  mIkke-vestlig herkomst

80 80
60 60
40 40
20 20
0 . . 0
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Anm.: EUD er erhvervsuddannelse, KVU er kort videregdende uddan-
nelse, MVU er mellemlang videregdende uddannelse, og LVU er
lang videregdende uddannelse. Der er set pd alle, der har af-
sluttet deres uddannelse i 2006.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Uddannelsesregistret) og
egne beregninger.
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Figur 4.25

For andre uddannelsesgrupper er beskeeftigelsen for
uddannede med ikke-vestlig herkomst mellem 75 og
79 pct., mens for personer med dansk herkomst er
den teet pa niveauet for erhvervsuddannede.

Heller ikke set i forhold til, hvad de arbejder med, er
der nogen forskel mellem erhvervsuddannede med
henholdsvis dansk og ikke-vestlig herkomst. Det er
stort set samme andel, der udferer arbejde pa mel-
lemhoijt og hejt kvalifikationsniveau blandt de to
grupper, samt fagleert eller ufagleert arbejde, jf. figur
4.25.

Erhvervsuddannede ens pa tveers af herkomst

Nyudd. EUD’er 2006 i beskaeftigelse, status 2007, pct.
m Arb. p8 mellemhgit-og hgjt kval. niveau samt ledelsesarb.
B Fagleert arbejde
Ufagleert arbejde
11,3

20,8

Dansk herkomst Ikke-vestlig herkomst

Anm.: EUD er erhvervsuddannede. Der er set p8 alle, der feerdigger en
uddannelse i 2006. Fagleert er her sat lig hoveddisco 4-7, ufag-
leert til hoveddisco 8-9.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (Uddannelsesregistret) og
egne beregninger.
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Arbejdsstyrken
bliver hgjere ud-
dannet ...

... men andelen
uden en kompe-
tencegivende fal-
der kun svagt

Antallet af er-
hvervsuddannede
vil falde med
200.000 personer

Bedre kompetencer

kan sikre flere
erhvervsuddanne-
de

5.1 Sammenfatning

Danskernes uddannelsesniveau er steget markant
de seneste artier, og en fremskrivning viser, at den-
ne udvikling vil fortseette de neeste 30 ar. Men nér
uddannelsesloftet fortseetter, skyldes det primeert, at
stadig flere vil afslutte en videregaende uddannelse.

Gennem de neeste 30 ar vil andelen af arbejdsstyr-
ken med en videregaende uddannelse stige med 12
pct.point. Sdledes vil 4 ud af 10 have en videregden-
de uddannelse i 2040. Men antallet af personer uden
en kompetencegivende uddannelse vil kun falde
med 4 pct.point.

12040 vil knap 20 pct. alene have gennemfort
grundskolen. Med den nuvarende udvikling vil den
politiske malseetning, om, at 95 pct. af en ungdoms-
argang i 2015 skal afslutte en ungdomsuddannelse,
ikke blive ndet.

Naér flere far en videregdende uddannelse, men
mange stadig er ufaglerte har det betydning for den
erhvervsuddannede arbejdsstyrke. Resultatet er, at
antallet af erhvervsuddannede i arbejdsstyrken vil
falde med 200.000 personer de naeste 30 ar. Og ud-
viklingen gar steerkt. Allerede inden for de naeste 10
ar vil antallet af erhvervsuddannede i arbejdsstyr-
ken falde med 100.000 personer.

Bedre forudseetninger fra grundskolen kan bidrage
til, at flere elever gennemforer en erhvervsuddan-
nelse. Med et frafald pd erhvervsuddannelserne,
som svarer til frafaldet pa de almene gymnasiale
uddannelser, ville det potentielle fald pa 200.000
erhvervsuddannede mere end blive udlignet.

Samtidig ville et lavere frafald bidrage til, at 91 pct.
af alle unge ville afslutte en ungdomsuddannelse.
En realisering af 95 pct. malsaetningen kreaever, at
frafaldet pa alle ungdomsuddannelser bliver seenket
med 84 pct.
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200.000 fzaerre
erhvervsuddanne-
de

Figur 5.1

5.2 Tab af erhvervsuddannede

Den demografiske udvikling og danskernes uddan-
nelsesvalg vil f& antallet af erhvervsuddannede pa
arbejdsmarkedet til at falde med 200.000 personer
frem mod 2040. Det viser en befolkningsfremskriv-
ning pd DREAM modellen, jf. appendiks 5.1.

Og udviklingen gar steerkt. Allerede inden for de
neeste 10 ar vil antallet af erhvervsuddannede i ar-
bejdsstyrken falde med 100.000 personer, jf. figur
5.1.

200.000 fzerre erhvervsuddannede

Arbejdsstyrken, 16 r og derover, 1.000 personer
—Grundskole —Gymnasium —EUD —KVU MVU LvuU

1.250 1.250
1.000 \ 1.000
750 750
500 500
250 250
0 0

2009 2013 2017 2021 2025 2029 2033 2037 2040

Anm.: Gymnasium er sdvel almen gymnasium og erhvervsgymnasium,
EUD er erhvervsuddannede, KVU er kort videregdende uddan-
nelse, MVU er mellemlang videregdende uddannelse og inklude-
rer dermed alle former for bachelorer og LVU er lang viderega-
ende uddannelse og forskere. Ekskl. uoplyste.

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Det store tab af erhvervsuddannede vil betyde, at
hvor det i dag er 35 pct. af arbejdsstyrken, der har
en erhvervsuddannelse som hojeste afsluttede ud-
dannelse, sa vil det i 2040 kun veere 27 pct.
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12 pct.point flere
med videregdende
uddannelse i 2040

Figur 5.2

Samtidig vil antallet af personer i arbejdsstyrken
med en videregdende uddannelse stige markant. I
2040 vil andelen med en videregdende uddannelse
udgere 41 pct. af arbejdsstyrken mod 29 pct. i 2009.

Andelen af arbejdsstyrken med grundskole som
hgjeste fuldferte uddannelse vil falde fra at udgere
24 pct. 12009 til at udgere 18 pct. i 2040. Andelen af
arbejdsstyrken med gymnasium, som hejeste fuld-
forte uddannelse vil forblive pa samme niveau, jf.
figur 5.2.

Flere med videregdende uddannelse

Andel af arbejdsstyrken , 16 &r og derover, pct.
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Anm.: Ekskl. uoplyste.
Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Med andre ord vil 3 ud af 10 ikke have en kompeten-
cegivende uddannelse i 2040.

Fra 1982 og frem til 2009 er det lykkedes at seenke
andelen af arbejdsstyrken uden en kompetencegi-
vende uddannelse med 20 pct.point, men de naeste 30

ar vil andelen kun falde med yderligere 4 pct. point,
jf. figur 5.3.
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Figur 5.3

Stigende uddannel-
sesniveau

Ikke kompetencegivende uddannelser pa retur

Antal personer, Arbejdsstyrken, 16 &r og derover, 1.000 personer
1.800 1.800
Ikke-kompetencegivend

1.600 & 1.600
1.400 E 1.400
1.200 | 1.200
1.000 ! 1.000
800 i 800
600 : 600
400 Videreg8ende i 400
200 : 200
0 ! 0
RCACICUCIC A g S &

Anm.: Der forekommer et databrud mellem 2003 og 2004, idet antal-
let af personer fgr 2004 vedrgrer personer fra 15 &r og opefter.
Ikke kompetencegivende uddannelse daekker over grundskole
og gymnasial uddannelse, som hgjeste afsluttede uddannelse.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks statistik (RAS), DREAM (2008) samt
egne beregninger.

Andelen af arbejdsstyrken, der kun har afsluttet
grundskolen eller en gymnasial uddannelse, falder
altsa ikke i samme takt, som andelen af arbejdsstyr-
ken med en videregdende uddannelse stiger.

Der forestar derfor en udfordring i forhold til at sik-
re, at flere, ogsa fremover, afslutter en kompetence-
givende uddannelse.

Videregdende uddannede fordobles

Den markante stigning i andelen af arbejdsstyrken,
som vil tage en videregdende uddannelse, skyldes
primeert, at langt flere tager en sakaldt lang viderega-
ende uddannelse, jf. figur 5.4.
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Figur 5.4

Flere med lang videregdende uddannelse

Arbejdsstyrken, 16 8r og derover, indeks, basis&r=2009
—EUD —KVU —MVU —LVU

225 225
200 200
175 175
150 150
125 125
100 100
75 75

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Anm.: Se anmaerkning til figur 5.1.
Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Blandt videregdende uddannelser er arbejdsstyrken
med en mellemlang videregdende uddannelse i dag
den suveraent storste gruppe. Men idet antallet af
personer med en lang videregdende uddannelse
bliver mere end fordoblet i labet af de neeste 30 ar,
sa vil denne gruppe veere den sterste i 2040.

Faerre erhvervsuddannede

Antallet af personer med en erhvervsuddannelse vil
falde inden for savel det tekniske, det merkantile
som det social- og sundhedsfaglige uddannelsesom-
rade, jf. figur 5.5.
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Figur 5.5

Faerre social- og
sundhedsuddanne-
de i fremtiden

164.000 feerre med
merkantile eller
tekniske uddannel-
ser

Fald pa alle omrdder

Arbejdsstyrken, 16 ar og derover, 1.000 personer
—NMerkantile erhvervsuddannelser = —Social- og sundhedsuddannelser

—Tekniske erhvervsuddannelser
500 500

400 \ 400
300 \ 300

200 200
100 100
0 0

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Anm.: Landbrugsuddannelserne ligger under de tekniske uddannelser.
Ekskl. uoplyste.

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Det relativt storste fald i udbuddet af erhvervsud-
dannet arbejdskraft sker inden for social- og sund-
hedsomradet.

Allerede i lobet af de neeste 10 ar vil antallet af soci-
al- og sundhedsuddannede falde med 17 pct. I 2040
vil udbuddet af social- og sundhedsuddannet per-
sonale veere faldet med godt 30 pct. Det svarer til ca.
28.000 feerre personer.

Denne udvikling vil ske i en periode, hvor antallet af
personer over 70 ar vil stige fra knap 600.000 til godt
1,1 mio. personer.

Antalsmeessigt sker det storste fald i udbuddet af
erhvervsuddannet arbejdskraft inden for det mer-
kantile og tekniske omrade, som tegner sig for et
fald pa henholdsvis 79.000 og 85.000 personer frem
til 2040. Det svarer til 80 pct. af det samlede fald i
antallet af erhvervsuddannede.
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Figur 5.6

De enkelte erhvervsuddannelsesomrader

Neesten alle uddannelsesomréder vil opleve et fald.

Foruden sundhedsomrédet vil faldet i udbuddet af
erhvervsuddannet arbejdskraft veere storst inden for
”service” og “teknik og industri”, som vil opleve et
fald i udbuddet af arbejdskraft pa 25 pct., jf. figur
5.6.

Storst fald inden for sundhed

Arbejdsstyrken, 16 &r og derover, Indeks, basisdr=2009

—Handel og kontor —Jern og metal —Bygge og anlaeg
—Sundhed Levn.middel og hushold. —Jordbrug og fiskeri
Teknik og industri Service
110 110
100 100
90 90
80 — %0
70 70
60 60

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Anm.: Hvert uddannelsesforlgb kan indeholde flere besleegtede ud-
dannelser. Eksempler p8 uddannelser under hvert enkelt ud-
dannelsesforlgb kan findes i appendiks 5.3. Ekskl. uoplyste.

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Faldet i udbuddet af arbejdskraft inden for “service”
vil seerligt have indflydelse pa udbuddet af frisorer.

“Levnedsmidler og husholdning” vil opleve en stig-
ning i udbuddet af arbejdskraft frem til 2025, hvor-
efter antallet vil falde til det nuveerende niveau.

Fremgangen i udbuddet er primeert forarsaget af en

markant stigning i udbuddet af ernzeringsassisten-
ter, smorrebredsjomfruer, slagtere og receptionister.
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Fald i udbuddet af
mekaniker, smed,
maskinarbejder,
elektriker og tom-
rer

Figur 5.7

Antallet af murere falder med 35 pct.

Blandt enkeltuddannelser inden for de tekniske er-
hvervsuddannelser vil det storste relative fald ske
inden for murerfaget. Her vil udbuddet af murere
falde med godt en tredjedel frem til 2040.

Antalsmeessigt vil de sterste fald i udbuddet af tek-
niske erhvervsuddannede ske inden for uddannel-
serne til mekaniker, smed, maskinarbejder, elektri-
ker og tomrer. Blandt disse uddannelser vil mere
end hver fjerde medarbejder forsvinde i lobet af de
kommende 30 ar, jf. figur 5.7.

Markant nedgang for de tekniske uddannelser

Arbejdsstyrken, 16 &r og derover, Indeks, basisdr=2009

—Smed —Maskinarbejder —Tgmrer

Elektriker —Mekaniker VVS-montgr

Murer
105 105
100 100
95 95
90 —_\ 90
85 85
80 80
75 75
70 70
65 65
60 60

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Anm.: Hver uddannelse kan indeholde en rsekke specialer. VVS-
montgr daekker ogsd over blikkenslager mv. Ekskl. uoplyste.

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.
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Markant fzerre
mekanikere og
smede om 30 ar

Figur 5.8

Faldet vil veere mindre blandt vvs-monterer, smede
og elektrikere. Faldet vil her veere mellem 11 og 18

pct.

Antalsmeessigt vil de sterste fald i udbuddet af tek-
niske erhvervsuddannede ske inden for uddannel-
serne til mekaniker, smed, maskinarbejder, elektri-
ker og temrer. Blandt disse uddannelser vil mere
end hver fierde medarbejder forsvinde i lobet af de
kommende 30 ar, jf. figur 5.8.

Finansielle uddannelser i frit fald

Arbejdsstyrken, 16 ar og derover, Indeks, basisar=2009
—Salgsassistenter mv. —Engroshandlere mv.

—Kontorassistenter ~ —Finansielt uddannede
120 120
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Anm.: Hver uddannelse indeholder en raekke specialer. Engroshandle-
re indeholder bl.a. logistikassistent og indkgbsassistent, og fi-
nansielt uddannede daekker bl.a. over uddannelser inden for
pengeinstitut, realkredit og forsikring. Ekskl. uoplyste.

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Ogsa udbuddet af detail- og kontoruddannede vil
falde markant med henholdsvis 16 og 23 pct.
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Uddannelsessubstitution

Med det stigende uddannelsesniveau folger, at flere
personer vil tage en videregdende uddannelse inden
for omrdder som er besleegtet med nogle af er-
hvervsuddannelserne. Substitution er dog i hej grad
brancheafheaengig. Det er seerligt inden for det mer-
kantile omrade, at antallet af personer som afslutter
en beslaegtet videregdende uddannelse vil stige.

Eksempelvis vil antallet af kort videreuddannede
service-, finans- og akademiokonomer samt it-
uddannede blive fordoblet de naeste 30 ar. Det sva-
rer til en stigning inden for de naeevnte omrader pa
36.000 personer. Det markante fald i antallet af fi-
nansielt erhvervsuddannede kan dermed meget vel

blive erstattet af videregdende uddannet arbejds-
kraft.

Inden for de mellemlange videregdende professi-
onsbachelorer vil seerligt antallet af paedagoger og
sygeplejersker stige. Frem til 2040 vil antallet af pae-
dagoger stige med 12.000 personer og antallet af
sygeplejersker stige med 11.000 personer i arbejds-
styrken.
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Arbejdsstyrken lidt
stgrre i 2040

Figur 5.9

Efterlgns- og folke-
pensionsalderen
stiger

5.3 Arbejdsstyrken 2009-2040

Den samlede arbejdsstyrke vil frem til 2019 falde
med ca. 59.000 personer for igen at stige med ca.
124.000 frem til 2040. I 2040 vil arbejdsstyrken veere
steget med godt 70.000 personer svarende til ca. 2,5
pct. i forhold til arbejdsstyrken i 2009, jf. figur 5.9.

Storre arbejdsstyrke i 2040

Arbejdsstyrken, 16 r og derover, 1.000 personer

2.950 2.950
2.900 2.900
2.850 2.850
2.800 2.800
2.750 2.750
2.700 2.700

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Kilde: DREAM (2009) og egne beregninger.

Stigningen i arbejdsstyrken skyldes blandt andet
velfeerdsreformens virkning fra 2019 og frem, hvor
efterlonsalderen bliver haevet med to ar i lobet af fire
ar og herefter reguleres med den forventede restleve-
tid for en 60-drig. Ligeledes bliver pensionsalderen
heevet i forhold til restlevetiden for en 60-drig fra
2025, hvilket vil give en yderligere stigning i arbejds-
styrken.

Den forventede efterlons- og pensionsalder i 2040 er
henholdsvis 65,5 ar og 70 ar. Den gennemsnitlige
tilbagetraekningsalder vil stige, og derfor vil flere
eeldre deltage pd arbejdsmarkedet end i dag.
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Figur 5.10

Lille stigning i gennemsnitsalder

Som folge af den demografiske udvikling og vel-
feerdsreformen vil gennemsnitsalderen for dem, som
er i arbejdsstyrken stige, fra 41 i dag til 43 ar i 2040.

Samme tendens geor sig geeldende for den erhvervs-
uddannede arbejdskraft. Gennemsnitsalderen for
den erhvervsuddannede arbejdskraft vil stige fra 44
ar i 2009 til 45%2 ar i 2040.

Flere folkepensionister

Den demografiske udvikling indebeerer samtidigt, at
antallet af folkepensionister stiger frem mod 2040.

Mange af disse vil have en erhvervsuddannelse.
Frem mod 2040 vil antallet af folkepensionister, som
har en erhvervsuddannet baggrund, stige med knap
65 pct., jt. figur 5.10.

Kraftig tilbagetraekning i de nzeste 10 ar

Erhvervsuddannede, 1.000 personer

—Efterlgn —Folkepensionister
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Anm.: Folkepensionister er inklusive tjenestemandspensionister.
Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.
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Den kraftige stigning i antallet af folkepensionister
med en erhvervsuddannelse vil ske hurtigt. Allerede
2025 vil der veere 166.000 flere folkepensionister
med en erhvervsuddannet baggrund, end tilfeeldet
er i dag. Herefter vil antallet af erhvervsuddannede
folkepensionister ligge nogenlunde stabilt frem mod
2040.

Antallet af erhvervsuddannede efterlennere vil fal-
de en smule frem til 2040. I 2023 der veere 23.000
feerre efterlonnere med en erhvervsuddannet bag-
grund, end tilfeeldet er i dag. I 2040 vil der veere
51.000 efterlennere med en erhvervsfaglig bag-
grund, mod de 67.000 vi har i dag.
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Hurtigere i gang
med uddannelsen

Figur 5.11

5.4 Flere erhvervsuddannede - men
hvordan?

Samlet set vil udbuddet af erhvervsuddannet ar-
bejdskraft falde med 200.000 personer frem til 2040.
Det er muligt at imedega dette tab. Men det kraever
at elever har tilstreekkelige kompetencer fra grund-
skolen til at kunne gennemfore en erhvervsuddan-
nelse.

Hurtigere i gang med uddannelse

Elever, der afslutter en erhvervsuddannelse, er leen-
gere tid om at komme i gang med uddannelsen end
gymnasieelever. Fra grundskolen afsluttes, gdr der i
gennemsnit 3,5 ar, for elever begynder pa en er-
hvervsuddannelse.

Hyvis perioden mellem endt grundskole og pabe-
gyndt erhvervsuddannelse blev reduceret med bare
et ar, ville den fremskrevne erhvervsuddannede
arbejdsstyrke i 2040 blive foroget med ca. 16.000
personer, jf. figur 5.11.

Hurtigere i gang

Erhvervsuddannede i arbejdsstyrken, 16 ar og derover, 1.000 personer
18 18

16 16
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12 12
10 10
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.
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Effekten af at reducere tiden der gar, for unge gar i
gang med en erhvervsuddannelse er umiddelbar.
Allerede i lobet af ti ar vil 90 pct. af stigningen i ar-
bejdsstyrken veere sket.

Nér effekten er storst inden for de forste 10 ar, skyl-
des det, at en kortere periode mellem grundskole og
erhvervsuddannelse har storst effekt pa de 16-24-
arige.

Samlet set er effekten af at elever begynder pa en
erhvervsuddannelse tidligere dog begraenset. Det
skyldes, at forsinkelsen i dag bruges pa arbejdsmar-
kedet som ufagleert.

Effekten af et hurtigere uddannelsesleft vil oge den
samlede arbejdsstyrke med 6.000 personer frem til
2040. Forklaringen pa dette er, at unge, som har af-
sluttet en erhvervsuddannelse, har en steerkere til-
knytning til arbejdsmarkedet end ufagleerte.

Integration af indvandrere

De kommende artier vil langt flere unge med en
ikke vestlig herkomst end dansk komme ind i er-
hvervsuddannelsessystemet.

Udviklingen afspejler den generelle udvikling i be-
folkningen, da antallet af efterkommere af flygtnin-
ge og indvandrere vil blive mere end tredoblet i
lobet af de neeste 30 &r.

Stigningen er seerlig steerk blandt gruppen af efter-
kommere, som vil tage en erhvervsuddannelse. I
2040 vil antallet af efterkommere i den erhvervsud-
dannede arbejdsstyrke veere pa ca. 31.000 personer
mod kun omkring 5.000 personer i dag, jf. figur 5.12.
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Figur 5.12

Flere efterkommere igennem EUD-systemet

Erhvervsuddannede i arbejdsstyrken, 16 &r og derover, 1.000 personer
—Indvandrere —Efterkommere
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Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Efterkommere vil samtidig folge den generelt sti-
gende uddannelsestendens for hele befolkningen,
idet den storste gruppe af efterkommere i arbejds-
styrken i 2040 vil have en videregaende uddannelse.
Mere end hver tredje efterkommer vil have en vide-
regdende uddannelse i 2040.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere har ge-
nerelt en hojere frafaldsprocent pa erhvervsuddan-
nelserne, end personer med dansk herkomst. Hvis
personer med ikke-vestlig herkomst havde samme
frafald som personer med dansk herkomst, ville den
erhvervsuddannede del af arbejdsstyrken blive for-
oget med ca. 12.000 personer i 2040. Det svarer til en
stigning pd 32 pct. i antallet af personer med en ik-
ke-vestlig herkomst, jf. figur 5.13.
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Figur 5.13

Hgjere gennemfgrelse, 12.000 efterkommere

Erhvervsuddannede indvandrere og efterkommere i arbejdsstyrken,
1.000 personer

—Ikke-Vestlige, usendret frafald —Ikke-Vestlige, sendret frafald
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Kilde: DREAM (2008) samt egne beregninger

Lavere frafald blandt personer med ikke-vestlig
herkomst har dog kun en lille effekt pa den samlede
arbejdsstyrke.

Det skyldes, at erhvervsdeltagelsen i forsinkelsesti-
den ikke er lige sa hoj som andre gruppers. Samlet
set vil det ege arbejdstyrken med 2.000 personer
frem til 2040, hvis personer med ikke vestlig her-
komst gennemfeorte i lige sd hej grad som personer
med dansk herkomst.

Lavere frafald gennem bedre kvalifikationer

Mange elever har i dag ikke tilstreekkelige kompe-
tencer fra grundskolen til at kunne gennemfore en
erhvervsuddannelse. Det er en af forklaringerne pa,
at frafaldet pa erhvervsuddannelserne er hojt, jf.
kapitel 2 Elever pa erhvervsuddannelserne.

Det er kun omkring halvdelen af alle som begynder
pa en erhvervsuddannelse, der gennemferer den, jf.

appendiks 5.1.

Et mindre frafald vil have markant effekt pa udvik-
lingen i den erhvervsfaglige arbejdsstyrke.
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Figur 5.14

Hyvis frafaldet pd erhvervsuddannelserne var pa
niveau med frafaldet pa de almene gymnasiale ud-
dannelser, ville andelen af erhvervsfaglige i arbejds-
styrken veere godt 5 pct. hgjere i dag, jf. figur 5.14.

Lavere frafald kan sikre flere faglaerte

Erhvervsuddannede i arbejdsstyrken, 16 ar og derover, Indeks,
basisdr = 2009

—Ueendret frafald —/Andret frafald
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100 100
95 95
90 90
85 85
80 80
75 75

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Samlet set vil et lavere frafald fa den erhvervsud-
dannede del af arbejdsstyrken til at stige med mere
end 260.000 personer. Det vil sige mere end udligne
det potentielle tab pa 200.000 personer i arbejdsstyr-
ken frem til 2040, jf. figur 5.15.




Figur 5.15

Stor effekt af mindre frafald

Andringen i forhold til forlab med uaendret adfaerd,
arbejdsstyrken , 16 &r og derover, 1.000 personer

m Den erhvervsuddannede arbejdsstyrke ® Den samlede arbejdsstyrke
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Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger.

Effekten af en hgjere gennemforelse bevirker samti-
digt, at den samlede arbejdsstyrke vil stige med
yderligere 36.000 personer frem mod 2040.

Den positive effekt for den samlede arbejdsstyrke
skyldes, at erhvervsuddannede har en hgjere er-
hvervsfrekvens end personer med grundskole som
hgjeste fuldferte uddannelse.

Lavere frafald giver faerre ufaglaerte

At flere gennemforer en erhvervsuddannelse vil
medfere, at ssmmenseetningen i den samlede ar-
bejdsstyrke vil eendre sig, jf. figur 5.16.
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Figur 5.16

Lavere frafald giver faerre ufaglzerte

Andel af arbejdsstyrken i 2040, 16 &r og derover, pct.
mUzendret frafald m /AEndret frafald
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Grundskole Gymnasium Erhvervsudd. Videregdende

Kilde: DREAM (2008) og egne beregninger

Ved en endret adfeerd vil udbuddet af ufagleert ar-
bejdskraft falde med 5 pct.point, og arbejdskraft
med en gymnasial eller videregdende uddannelse
vil falde ca. 2 pct.point for begge uddannelsesgrup-

per.
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Figur 5.17

5.5 Langt til 95 pct.-malet

En arbejdsstyrke med bedre kvalifikationer vil oge
danske virksomheders konkurrencekraft.

Uddannelse sikrer en hej grad af deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet, og samtidig stiger veerdiskabelsen
ved et hojere uddannelsesniveau.

At sikre en veluddannet og kvalificeret arbejdsstyr-
ke er derfor en vigtig politisk malseetning i savel
Danmark som resten af Europa.

Samtidig skenner en fremskrivning af eftersporgs-
len pa den europeeiske arbejdskraft frem til 2020, at
der vil veere en stigning eftersporgsel efter hojt og
mellem kvalificeret arbejdskraft. Sidstneevnte daek-
ker bl.a. erhvervsuddannelserne, jf. figur. 5.17.

Faldende efterspgrgsel efter ufaglaerte

Andel af arbejdsstyrken, 16 &r og derover, pct.

m L avt kvalificeret ~ mMellem kvalificeret Hgijt kvalificeret
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40
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Anm.: “Lavt kvalificeret” daekker grundskolen som hgjst gennemfgrte

uddannelse. "Mellem kvalificeret” indeholder alle ungdomsud-
dannelser, "Hgjt kvalificeret” er alle videregdende uddannelser
bde universitets og professionsbacheloruddannelser samt
KVU (ISCED97-klassifikation).

Kilde: CEDEFOP (2008)
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Den europeeiske fremskrivning forudser desuden et
fald i eftersporgslen efter ufagleert arbejdskraft.

Et stigende uddannelsesniveau er med andre ord
afgerende, hvis Danmark og resten af Europa skal
kunne imedekomme virksomhedernes behov og
dermed sikre en hgj velstand fremover.

95 pct.-malsaetningen

En af mélseetningerne fra globaliseringsaftalen, som
skal sikre en hejt kvalificeret arbejdsstyrke, er, at 95
pct. af en ungdomsérgang i 2015 skal gennemfore
mindst en ungdomsuddannelse, jf. boks 5.1.

Boks 5.1 95 pct.-mdlsaetningen

95 pct.-malseetningens definition af ungdomsuddannel-
ser daekker over erhvervsuddannelserne og de gymna-
siale uddannelser.

Dertil kommer de to seerlige ungdomsuddannelser:
erhvervsgrunduddannelsen (egu) og uddannelsen for
serligt udsatte unge (stu), samt den andel af en ung-
domsargang, der forventes at gennemfore en viderega-
ende uddannelse uden en registreret ungdomsuddan-
nelse.

95 procent malsetning skal ikke forstas pa den ma-
de, at 95 procent af alle unge i 2015 har taget en
ungdomsuddannelse. Malemetoden i forhold til en
indfrielse af 95 malseetningen bygger pa en bereg-
ning af en ungdomsérgangs uddannelsesniveau
efter 25 ar.
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Boks 5.2

Opfolgningen p3 95 pct.-mdlsastningen

Maélemetoden for en realisering af 95 pct.-malseetningen
bygger pa en 25-drig fremskrivning af en 9. klasseargang
iet givet ar. Det vil sige for en ungdomsargang i ca. 15-
ars-alderen og frem til ca. 40-ars-alderen.

2015 argangens uddannelsesniveau bliver fremskrevet
for hvert ar ud fra antagelsen om, at uddannelsessyste-
met og uddannelsesadfeerden efter afsluttet 9. klasse vil
veere som ved fremskrivningens start.

En maling af en realisering af 2015-malseetningen vil
saledes basere sig pa en 25-arig fremskrivning af den
forventede adfeerd for 9. klasseargangen i 2015. Det vil
sige frem til 2040.

Udviklingen mod en realisering af malseetningen bliver

hvert ar opgjort. Siden 2004 har andelen af en ungdoms-
argang, som forventes at afslutte en ungdomsuddannel-
se, ligget naesten uforandret pa ca. 85 pct.

Der er ikke er opstillet delmalseetninger i forhold til,
hvor stor en andel af 9. klassedrgangen i 2015 som
ber have afsluttet en ungdomsuddannelse inden for
eksempelvis 5, 10 eller 15 ar.
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Figur 5.18

Stadig langt til malsaetningen

Ifelge DREAM-modellens fremskrivning af arbejds-
styrkens uddannelsessammenseetning vil 95 pct.-
malseetningen ikke blive ndet i 2040.

12040 vil kun 83 pct. af alle 40-arige have afsluttet
mindst en ungdomsuddannelse. Det vil sige 12 pct.
point fra det politiske mal. Det svarer til, at hele 17
pct. af 9. klassedrgangen fra 2015 ikke har opndet et
hgjere uddannelsesniveau end grundskolen.

Den primeere drsag til, at mange stadig ikke far en
ungdomsuddannelse, er, at mange unge falder fra.
Frafaldet er markant hejt pa erhvervsuddannelser-
nes grundforleb, og en af forklaringerne er, at man-
ge elever ikke har de nedvendige forudseetninger
for at gennemfere uddannelsen.

En reduktion af frafaldet pa erhvervsuddannelserne
til det gennemsnitlige niveau for de almene gymna-
siale uddannelser ville betyde, at 91 pct. af en ung-
domsérgang fra 2015 vil afslutte mindst en ung-
domsuddannelse i 2040, jf. figur 5.18.

Mindre frafald hjzelper til 95 pct. malszetningen

40-8rige med mindst en ungdomsuddannelse, pct.
—Uaendret frafald
—Frafald som pa almene gymnasier
Frafald reduceret med 84 pct.

100 100
95 95
90 90
85 85
80 80
75 75

2009 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Kilde: DREAM-modellens befolkningsprognose (2008) og egne be-
regninger
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Séledes kan et reduceret frafald pa erhvervsuddan-
nelserne bidrage til, at yderligere 9 pct. af de 40-
arige i 2040 vil afslutte mindst en ungdomsuddan-
nelse.

Men selv med en sa markant eendring i uddannel-
sesadfeerden, vil 95 pct.-malseetningen ikke blive
realiseret.

En realisering af 95 pct.-malseetningen kreever, at
frafaldet pa alle ungdomsuddannelser bliver redu-
ceret med 84 pct. Det svarer til, at frafaldet for er-
hvervsskoleelever bliver seenket fra 49 pct. til 8 pct.
eller tilsvarende for de almene gymnasier fra 19 til 3
pct., jf. appendiks 5.4.
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Appendiks 5.1

Metoden bag DREAMs
Uddannelsesfremskrivning

Uddannelsesmodellen er en opdeling af befolk-
ningsprognosen pa hojeste fuldferte og igangvae-
rende uddannelse. Befolkningsprognosen bliver
dermed opsplittet pa to ekstra dimensioner ud over
kon, alder og herkomst.

Befolkningen bestdr af personer i grundskolen, uden
for uddannelsessystemet samt inden for uddannel-
sessystemet (ikke grundskolen). Dynamikken for
disse tre grupper er styret af overgangssandsynlig-
heder samt af de enkelte befolkningsgruppers de-
mografiske udvikling.

Overgangssandsynligheden for personer inden for
uddannelsessystemet kan blive dekomponeret i tre
sandsynligheder:

e Gennemforelsessandsynlighed
e Fortseettelsessandsynlighed

e Frafaldssynlighed

Personer under uddannelse har en yderligere di-
mension tilknyttet, idet antal af &r pd uddannelsen
indgdr. Ovenstaende sandsynligheder athaenger
saledes af de forventede uddannelsesleengder. Sa-
fremt personen ikke er under uddannelse, vil denne
varighedsvariabel blot teelle antallet af r siden sidst
gennemferte uddannelse.
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Grundlaget for de fremtidige overgangssandsynlig-
heder er de historiske data for alle i Danmark i peri-
ode fra 1991 til 2005. Sandsynlighederne bliver esti-
meret i to tempi. Forst bliver de diskrete historiske
data omdannet til en kontinuert funktion ved hjeelp
af den sdkaldte "Cubic Spline Interpolation With
Cross Validation”-metode. Efterfolgende kan man
udlede veekstraten for sandsynligheden og dens
langsigtsniveau. Langsigtsniveauet er beregnet ved
at lade den initiale sandsynlighed vokse i 5 &r med
den historiske givne vaekstrate. P4 denne baggrund
kan sandsynligheder beregnes matematisk for hvert
enkelt ar.

Se www.Dreammodel.dk for en mere matematisk
gennemgang.
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Appendiks 5.2

Velfaerdsreformens virkning pa
arbejdsstyrken

Med velfeerdsreformen blev efterlons- og pensions-
alderen forhgjet. De stigende alderskriterier vil blive
implementeret pa to forskellige mdder. I perioden
fra 2019 til 2022 vil efterlensalderen stige fra 60 ar til
62 ar med et %2 ar pr. ar. P4 samme made vil pensi-
onsalderen stige fra 65 ar til 67 ar (dog ferst fra 2024
til 2027).

Den anden del af velfeerdreformen er en indekse-
ringsmekanisme af tilbagetreekningsalderen star-
tende fra 2025. Selve indekseringen vil ske i forhold
til udviklingen af den forventede restlevealder for
en 60-arig. Grundlaget for indeksering af efterlons-
alderen i 2025 og pensionsalderen i 2030 vil saledes
veere udviklingen i restlevetiden for 60-arige frem til
2015. Hele processen bliver gentaget hvert 5. ar.

I DREAMs befolkningsmodel er tilbagetraeknings-
kriterierne fastsat til folgende:
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Tabel 5.1
Ar Efterlgnsalder Pensionsalder
For 2019 60,0 65,0
2019 60,5 65,0
2020 61,0 65,0
2021 61,5 65,0
2022 62,0 65,0
2025 63,0 66,0
2030 64,0 68,0
2035 65,0 69,0
2040 65,5 70,0
Kilde: DREAM-modellens befolkningsprognose (2008)
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Appendiks 5.3

Tabel 5.2 Uddannelser under hovedforligb

Eksempler pa uddannelser under hovedforigb

Antal personer

Hovedforlgb Uddannelser i 2009
Handel og kontor Kontor, diverse 148.469
Detailhandel 138.764
Pengeinstitut, realkredit samt forsikring 32.174
Engroshandel 24.424
Sundhed Social- og sundhedsassistent 43.626
Social- og sundhedshjaelper 42.990
Tandklinikassistent 5.361
Teknik og industri Teknisk assistent 13.883
Tekn./ind.igv. (eud) ivu 5.981
Teknisk tegner/designer 5.212
Jern og metal Mekaniker, diverse 60.321
Smed 36.027
Maskinarbejder 31.457
Fagtekniker 16.151
Levn.middel og husholdning  Slagter, pglsemager m.v. 15.874
Kok 13.721
Bager, konditor m.v. 12.811
Service Frisgr 15.783
Bygge og anlaeg Tomrer 37.335
Elektriker 32.313
Murer 16.708
Snedker 16.277
Jordbrug og fiskeri Landbrug, videreuddannelse 20.540
Gartner 9.454
Landbrugsuddannelser 6.488

Kilde: ~DREAM-modellens befolkningsprognose (2008)
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Appendiks 5.4

Tabel 5.3 Frafaldsprocenter
EUD-frafaldsprocenter i DREAM uddannelsesfremskrivning
Frafald for ind-
Frafaldsprocenter pa de Uaendret vandrere og Frafald til almen
erhvervsfaglige uddannelser adfeerd efterkommere lig gymnasialt niveau
etniske danskere

Maend 49 49 19
Dansk Oprindelse

Kvinder 49 49 15
Indvandrere, Maend 70 49 35
Tkke-vestlige Kvinder 50 49 27
Indvandrere, Maend 9 49 28
vestlige Kvinder 41 49 24
Efterkommere, Maend 73 49 3
Tkke-vestlige Kvinder 64 49 22
Efterkommere, Maend 57 49 20
vestlige Kvinder 58 49 19
Kilde: Specialkgrsel p& DREAM-modellens befolkningsprognose (2008)

Frafaldsprocenter ved reducering af frafaldet med 84 pct.

Frafaldsprocenter pa ung- AImen_— Erhvervsgymnasial  Erhvervsuddannelser
domsuddannelserne gymnasial

Maend 3 4 8
Dansk Oprindelse

Kvinder 2 3 8
Indvandrere, Maend 6 7 1
Ikke-vestlige Kvinder 4 6 8
Indvandrere, Maend 4 5 9
vestlige Kvinder 4 4 7
Efterkommere, Maend 5 > 12
Tkke-vestlige Kvinder 3 4 10
Efterkommere, Maend 3 6 9
vestlige Kvinder 3 3 9

Kilde: Specialkgrsel p4 DREAM-modellens befolkningsprognose (2008)
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Figur 6.1

6.1 Organisationerne pa
arbejdsmarkedet

Det danske arbejdsmarked er praeget af en hgj orga-
nisationsgrad. Pa arbejdsgiversiden er den enkelte
virksomhed som hovedregel organiseret i en bran-
cheorganisation, der ogsa er tilsluttet en hovedorga-
nisation. P4 det private arbejdsmarked er Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) den storste hovedorga-
nisation og repraesenterer virksomheder med 52 pct.
af den private beskeeftigelse eller 33 pct. af den sam-
lede beskeeftigelse, jf. figur 6.1.

Arbejdsgiverorganiseringen

Andel Ignmodtagere, 2008

Andre/uorganiserede

26 pct.
DA, 33 pct.

FA, 3 pct.
SALA, 2 pct.

Offentlig sektor
m.v., 36 pct.

Anm.: Beskeaeftigelsen p% virksomheder inden for arbejdsgiverorgani-
sationer i pct. af den samlede private og offentlige beskaeftigel-
se.

Kilde: DA, Danmarks Statistik (ATP-beskaeftigelsen), Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA) og Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger (SALA) samt egne beregninger.

DA'’s virke som hovedorganisation for private ar-
bejdsgiverorganisationer startede i 1896. Dengang
havde DA fem medlemmer, som repraesenterede
461 virksomheder — et antal, der er steget vaesentligt
siden.

Antallet af medlemsorganisationer voksede frem til
midten af 1950’erne. Herefter fulgte en periode,
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hvor organisationerne indbyrdes slog sig sammen
og blev storre. Seneste sammenlaegning skete i for-
aret 2008 mellem Dansk Industri og HTS under et

samlet DI.

I dag repraesenterer DA i alt 13 organisationer, som

varetager interesserne for knap 28.000 virksomhe-
der, jf. figur 6.2.

Figur 6.2 DA’s mediemsudvikling

Antal

300 Virksomheder 30.000
(hgjre akse)
250 25.000
200 20.000
150 15.000
100 10.000
Organisationer
50 5.000

0 0
1896 1910 1924 1938 1952 1966 1980 1994 2008

Kilde: DA.

P& lenmodtagersiden er 2,1 mio. personer medlem-
mer af en fagforening. Den enkelte lonmodtager er
organiseret i fagforbund. De fleste fagforbund er
medlem af en hovedorganisation, hvor Landsorga-
nisationen i Danmark (LO) er den storste og repree-
senterer ca. 60 pct. af alle organiserede lonmodtage-
re. Hovedparten af alle lanmodtagere er omfattet af
en overenskomst.
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Tabel 6.1

Lenmodtagere efter arbejdsgiverorganisering

Med Uden Andel med
2007 Ialt
overenskomst overenskomst overenskomst
1.000 fuldtidsbeskaeftigede Pct.
Privat sektor 1.068 396 1.464 73
- DA 665 75 740 90
- FA 59 6 65 91
- SALA 32 6 38 84
- Andre/ 312 309 621 50
uorganiserede

Offentlig sektor m.v. 838 - 838 100
Ialt 1.906 396 2.302 83

Anm.: Andre/uorg. er residualt bestemt. Offentlig sektor m.v. er inkl. offentlige selskaber. FA er Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, og SALA er Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (ATP-beskeeftigelsen), DA, SALA, FA samt egne beregnin-
ger.

Tabel 6.2

Hovedorganisationer pa lonmodtagersiden

Medlemmer pr. 1. januar 1995 2000 2005 2009
1.000 personer Pct.
LO 1.510 1.459 1.369 1.224 60
FTF 332 350 361 358 17
AC 128 150 163 133 6
Ledernes Hovedorganisation 66 80 76 80 4
@vrige organisationer 114 123 151 260 13
Medlemmer i alt 2.150 2.102 2.120 2.055 100
Arbejdsstyrken i alt (16-64 3r) 2.790 2.774 2.751 2.800 -

Anm.: Medlemmer i alt omfatter ogsd personer uden for arbejdsstyrken i alderen 16-64 &r.
LO er Landsorganisationen i Danmark, FTF er Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Faellesrad,
og AC er Akademikernes Centralorganisation. @vrige omfatter forbund uden for fzellesorganisatio-
nerne. Arbejdsstyrken er opgjort november aret fgr.

Kilde: Danmarks Statistik (Statistisk Arbog 1995, 2000, 2005 og 2009, RAS1 og RASU11).

227



Tabel 6.3

Arbejdsgiverorganisationer pd DA-omradet
2009 Antal Antal Andel af
virksomheder  Arbejdssteder lgnsum, pct.

DI (DIOI og DIOII) 6.698 13.640 62,3
Dansk Erhverv 4.756 10.680 15,7
Dansk Byggeri 6.294 7.114 10,2
TEKNIQ 2.722 3.957 4,7
Danske Mediers Arbejdsgiverforening 91 351 1,5
Grafisk Arbejdsgiverforening 570 621 1,3
Sammenslutningen af mindre Ar-
bejdsgiverforeninger i Danmark 4.090 4.492 1,1
Asfalt Industrien og Benzin- og Olie-
branchen 84 870 1,0
Dansk Mode & Textil 208 340 0,9
Danske Malermestre 1.422 1.467 0,9
Rederiforeningerne 29 106 0,4
Foreningen af danske virksomheder i
Grgnland 6 76 0,1
Ialt 26.970 43.714 100,0
Anm.: Antal virksomheder/arbejdssteder er opgjort august 2009. Andel af Ignsum er opgjort i 2. kvartal

2009. Virksomheder/arbejdssteder kan optreede under flere forskellige arbejdsgiverorganisatio-

ner. I alt overvurderer derfor det faktiske antal af virksomheder og arbejdssteder.
Kilde: DA.
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Tabel 6.4

Arbejdsstedernes stgrrelse i privat sektor

Antal ansatte p& arbejdsstedet

2009 0-9 10-19 20-49  50-99 100-199 200- Ialt

Antal arbejdssteder

DA 26.295  4.689  3.930  1.429 713 504  40.843
- Landbrug 282 35 23 3 - - 351
- Fremstilling 2.153 856  1.079 573 383 298 6.096
- Bygge og 7.750  1.215 800 169 66 24 10.069

anlaeg
- Service 15.856  2.577  2.026 682 264 178 23.242

Privat sektor 235.780 23.152 12.472  3.273 1.335 730 276.742

DA'’s andel af

privat sektor, pct. 11,2 20,3 31,5 43,7 53,4 69,0 14,8

Anm.: Differencen mellem I alt og de enkelte kategorier vandret og lodret skyldes gruppen uoplyst. Arbejds-
stedernes stgrrelse er opgjort august 2009. Landbrug omfatter fiskeri, skovbrug, gartneri og jagt.

Kilde: Danmarks Statistik (Generel Erhvervsstatistik) og DA.
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Tabel 6.5

Beskaeftigelsesstruktur

Antal ansatte pa arbejdsstedet

2008 0-9 10-19 20-49  50-99 100-199 200 Ialt

Beskaftigede, 1.000 personer

DA 64,4 61,1  108,2 93,8 88,8 432,4  848,7
- Fremstilling 6,4 10,6 27,3 32,8 39,2 1611 277.3
- Bygge og 24,3 22,1 29,8 16,7 9,1 26,0 128,0

anlaeg
- Service 33,7 28,4 51,1 44,3 40,6 2453 443,44

Fuldtidsbeskaeftigede, 1.000 personer

DA 58,3 55,8 98,5 85,3 80,7 392,2 770,8
- Fremstilling 6,0 10,0 25,8 30,9 37,0 152,1 261,8
- Bygge og 235 21,5 289 162 8,8 253 1242

anlzeg
- Service 28,8 24,3 43,8 38,2 34,9 214,8 384,8

Privat sektor 271,8 1452  198,9 1458  129,7 582,4 1.473,8
- Fremstilling 48,0 28,0 48,2 46,9 48,5 189,0 408,5
- Bygge og 46,8 29,5 34,9 18,0 9,9 26,1 165,1

anlzeg
- Service 177,0 87,7 1159 81,0 71,2 367,4  900,1

DA-andel af fuldtidsbeskaeftigede i den private sektor, pct.

DA 21,5 38,4 49,5 58,5 62,3 67,3 52,3
- Fremstilling 12,5 35,7 53,5 66,0 76,3 80,5 64,1
- Bygge og anlaeg 50,2 72,8 82,9 90,3 88,9 97,0 75,2
- Service 16,3 27,7 37,8 47,2 49,0 58,5 42,8

Anm.: Fuldtidsbeskeeftigelsen blandt Ignmodtagere (ATP) er regnet om til antal beskeeftigede vha.
deltidsfrekvenser (AKU). Deltidsfrekvenserne er de samme som i Arbejdsmarkedsrapport 2008.
Antallet af fuldtidsbeskaeftigede kan derfor ikke sammenlignes med tabel 6.1.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (ATP-beskaeftigelsen og AKU), DA samt egne beregninger.
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6.2 Aftaler pd DA/LO-omradet

Pa DA /LO-omréadet forhandles og indgas branchevi-
se overenskomster mellem brancheorganisationer pa
DA-omradet og fagforbund eller karteller inden for
LO. Overenskomsterne regulerer rammerne for an-
sattes lon- og arbejdsforhold.

Pa DA-omradet blev der i 2007 indgdet 3-drige over-
enskomster med udleb i 2010. Tilsvarende blev der i
2008 indgaet overenskomster pd de offentlige aftale-
omrader, i den finansielle sektor samt pd SALA-
omrddet. Overenskomsterne for de offentlige aftale-
omrader udleber i 2011, mens aftalerne for den fi-
nansielle sektor og pa SALA-omradet udleber i 2010.

Fornyelsen af overenskomsterne pa DA /LO-omradet
i 2007 forte blandt andet til etablering af kompeten-
ceudviklingsfonde med midler til selvvalgt uddan-
nelsesaktivitet. Ved udlebet af overenskomstperio-
den i 2010 vil arbejdsgivernes arlige bidrag til lon-
modtagernes kompetenceudviklingsfonde udgere
mindst 400 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget, og for 89 pct.
af beskeeftigelsen pa DA /LO-omradet vil bidraget
vaere 520 kr. pr. ansat, jf. tabel 6.6.
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Tabel 6.6 Bidrag til kompetenceudviklingsfonde

Arligt bidrag til kompetenceudviklings- Andel af ansatte,
fonde (feb. 2010) pct.
400 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget 9
520 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget 2
520 kr. pr. medarbejder 89

Anm.: Baseret p& overenskomster for knap 90 pct. af beskaeftigede pd
DA/LO-omradet.

Kilde:  DA.

Med fornyelsen af overenskomsterne er pensionsbi-
draget ligeledes forhgjet, barselorlovsperioden er
udvidet med 3 uger eremeerket til feedre, og der er
introduceret et ekstra pensionsbidrag i forbindelse
med barsel.

Overenskomstsystemet udger en del af et samlet
aftalesystem, hvor hovedorganisationerne DA og
LO indgar rammeaftaler for de branchevise over-
enskomster. Hovedaftalen er den grundleeggende
blandt disse aftaler.

Det er centralt i hovedaftalen, at parterne har freds-
pligt. Det betyder, at mens en overenskomst lober,
er begge parter forpligtede til ikke at iveerkseette
konflikt i form af strejke eller lockout. Hvis der op-
star en strejke, mens en overenskomst leber, er den
som udgangspunkt overenskomststridig.

I forbindelse med overenskomstudleb har lenmod-
tagere derimod som udgangspunkt fri adgang til at
iveerkseette konflikt med henblik pa at opna en ny
overenskomst.
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Figur 6.3

Tabel 6.7

Antallet af overenskomststridige strejker svinger
meget fra ar til ar. I de seneste fem ar har de ligget
pa et lavere niveau end i slutningen af 1980’erne og i
midten af 1990’erne. I 2008 var der knap 300 strejker
pa DA-omradet, hvilket er det laveste antal i den
malte periode, jf. figur 6.3.

Overenskomststridige strejker

Antal strejker

1.800 1.800
1.500 1.500
1.200 1.200
900 900
600 600
300 300
0 0

1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008

Anm.: Kun overenskomststridige strejker er inkluderet (DA-omradet).
Kilde: DA (KonfliktStatistik).

Fravigelse af OK-arbejdstidsregler

Andel af ansatte pa
DA/LO-omrédet, pct.

Adgang til at fravige overens-

komstens arbejdstidsregler 1988 1998 2008

Fri adgang 0 0 59
Forudsaetter organisationernes

godkendelse 0 0 18
Ingen hjemmel 100 100 23
Ialt 100 100 100

Anm.: Baseret pd overenskomster for knap 90 pct. af de beskaeftige-
de p& DA/LO-omradet.

Kilde: DA.
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Tabel 6.8

Lognsystemer pa DA/LO-omradet

Andel af ansatte, pct. 1993 1995 1997 2000 2004 2007
Normallgn 16 16 16 15 16 16
Mindstebetaling/ 80 73 67 65 62 62
minimallgn

Uden Lgnsats 4 11 17 20 22 22
Ialt 100 100 100 100 100 100

Anm.: Normallgnsystemet er karakteriseret ved, at overenskomsten indeholder faste Ignsatser,
der anvendes i hele overenskomstperioden. Der er i de fleste normallgnsoverenskomster
adgang til at aftale praestationsafhaengige Ignsystemer. Minimallgns- eller mindstebetalings-
systemet opererer med en minimallgns- eller mindstebetalingssats, som den enkeltes Ign
ikke m& ligge under, men hvor den enkeltes Ign afhaenger af bedsmmelsen af indsatsen pd
virksomheden. Baseret pd overenskomster for knap 90 pct. af de beskeeftigede p& DA/LO-

omrédet.
Kilde: DA.
Tabel 6.9 Pensionsbidrag p& DA/LO-omradet
Timelgnnede Funktionaerer

1993 0,90 0,00

1995 2,60 1,20

1997 3,80 3,45

1998 4,15 4,10

2000 5,80 5,10

2004 9,00 8,10

2007 10,80 9,90

2010 12,00 11,40

Anm.: Pensionssatserne for timelgnnede daekker overenskomstaftaler-
ne mellem DI-COI, DI-TIB, DI-HK/3F (emballage) samt DI-3F
(isolering), mens pensionssatserne blandt funktionaerer er med
udgangspunkt i overenskomsten mellem DE-HK (butik).

Kilde: DA.

234



Tabel 6.10 Sygelgn for arbejdere pa DA/LO-omradet

Varighed, ultimo overenskomst-

perioden (feb. 2010) Andel af arbejdere, pct.

4 uger 28
6-8 uger 16
9 uger eller mere 56

Anm.: Der er som udgangspunkt fuld Ign i sygelgnsperioden, dog er
der loft over betalingen pd nogle overenskomster. Baseret pa
overenskomster for knap 90 pct. af beskaeftigede p8 DA/LO-
omrédet.

Kilde: DA.

Tabel 6.11 Lgn under barsel pd DA/LO-omradet

Varighed, ultimo overenskomstperioden (feb. 2010)

Kvinder Maend Til deling Andel af
ansatte, pct.

21 uger 5 uger 3 uger 98

28 uger 12 uger - 2

Anm.: Der er som udgangspunkt fuld Ign i barselsperioden, dog er
der loft over betalingen p& nogle overenskomster.

Kilde: DA.




Aftalt arbejdstid, Ferieuoger pr. Feriefriéjage
timer pr. uge ar pr. ar
1920 48,0 - -
1958 47,0 3 -
1959 46,0 3 -
1960 45,0 3 -
1966 44,0 3 -
1968 42,5 3 -
1970 41,8 3 -
1974 40,0 4 -
1986 39,0 5 -
1987 38,5 5 -
1988 38,0 5 -
1989 37,5 5 -
1990 37,0 5 -
1998 37,0 5 1
1999 37,0 5 2
2001 37,0 5 4
2003 37,0 5 5
2007 37,0 5 5
Anm.: Beseret pa ovgrenskomster for knap 90 pct. af beskaeftigede
pa DA/LO-omradet.
Kilde:  DA.
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Tabel 6.13 Aftalt arlig arbejdstid pd DA/LO-omradet

Timer pr. &r, fuldtidsbeskaeftigede

1955 2.284
1960 2.164
1965 2.149
1970 2.006
1975 1.848
1980 1.840
1985 1.808
1990 1.687
1995 1.680
2000 1.658
2005 1.650
2009 1.635

Anm.: P& grund af forskydelige helligdage kan den aftalte &rlige
arbejdstid variere, selvom overenskomsternes arbejdstidsbe-
stemmelser er usendrede. Feriefridage er fratrukket. Den fgr-
ste feriefridag kom i 1998, og antallet er steget til 5 fra og
med 2003, jf. tabel 6.12.

Kilde: DA.

Tabel 6.14 Varierende arbejdstid pa DA/LO-omradet

Referenceperiode for
gennemsnitlig 37 timer

Andel af ansatte pa
DA/LO-omrédet, pct.

pr. uge

1988 1998 2008
Ingen adgang 42 28 16
215-4 maneder 26 4 2
6 maneder 32 6 5
12 méneder eller mere 0 62 77
Ialt 100 100 100

Anm.: Referenceperioden er den periode, hvor arbejdstiden i gen-
nemsnit skal vaere 37 timer om ugen. Aftale om varierende
ugentlig arbejdstid kraever i nogle tilfeelde, at der p& forh&nd
er udarbejdet en plan for arbejdstidens placering i reference-
perioden. Overenskomster med bestemmelser af denne karak-
ter er rubriceret under ingen adgang.

Kilde:  DA.
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Tabel 6.15 Adgang til deltid pd DA/LO-omradet

Overenskomstperiode

Andel af ansatte, pct. 2001- 2004- 2007-
2004 2007 2010
Ingen adgang 7 3 3
Delvis adgang 59 46 47
Fri adgang 34 51 50

Anm.: Delvis adgang indeholder omrader med adgang til deltid inden
for bestemte ugentlige timegraenser og for nyansatte. I grup-
pen “Ingen adgang” kan der vaere mulighed for deltid for saer-
lige virksomhedstyper. Baseret pd overenskomster for knap 90
pct. af de beskaeftigede p& DA/LO-omrédet. Se desuden anm.

tabel 6.7.
Kilde: DA.
Tabel 6.16 Lgnsum pa DA-omradet
2007 Lgnsum, mia. kr.
DA 282
- Fremstilling 103
- Bygge og anlaeg 47
- Service 132
DA/LO-omradet 192
Anm.: Lgnsum er opgjort pd baggrund af den samlede fortjeneste inkl.
uregelmaessige betalinger. DA/LO-omrédet er det omrade, hvor
der er indgdet branchevise overenskomster mellem brancheorga-
nisationer p& DA-omradet og fagforbund/karteller inden for LO.
Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (ATP-beskaeftigelsen), DA
(StrukturStatistik) samt egne beregninger.
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Tabel 6.17

Overenskomstforhandlinger pd DA/LO-omradet

Forhandlingsform Konflikt Konfliktlgsning
CentralIDon/thoandIing Branchevise fﬁfg;ggsg- Lovindgreb
1952 .
1954 .
1956 o . .
1958 .
1961 o . .
1963 . o .
1965 .
1967 .
1969 .
1971 .
1973 . . o
1975 . o .
1977 . . .
1979 o . .
1981 .
1983 .
1985 . o .
1987 .
1989 .
1991 .
1993 .
1995 .
1997 .
1998 . . .
2000 .
2004 .
2007 .
Kilde: DA.
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Tabel 6.18

Overenskomststridige arbejdsstandsninger pa DA-omradet

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Antal arbejdsstandsninger 932 608 741 490 380 768 282
Antal personer (gennemsnit) 66 61 88 58 50 52 64
Varighed i dage (gennemsnit) 1,2 1,1 1,0 1,2 1,3 2,1 1,6

Antal tabte arbejdsdage 70,8 42,7 66,1 353 243 69,1 29,2

(1.000)
Arsag til arbejdsstandsning Procent af antal arbejdsstandsninger
- Lgn 30,0 43,8 32,7 33,5 34,5 33,6 54,3
- Overenskomstforhold - - - - - 35,5 5,7
- Arbejdsforhold - - - - - 15,1 23,8
- Andre 5rsager 70,0 56,2 67,3 66,5 65,5 15,8 16,3
Tabte dage pr. 10.000 arbejdsdage
Tabte arbejdsdage 4,4 2,8 4,3 2,2 1,3 3,6 1,5
- Fremstilling 8,0 5,0 9,4 4,3 1,9 6,5 2,2
- Bygge og anlaeg 2,0 2,0 1,4 1,2 1,0 1,4 0,3
- Service 2,0 1,0 1,2 1,0 0,9 2,6 1,3
Heraf lgnkonflikter 1,3 1,1 1,5 0,9 0,5 1,5 0,7
- Fremstilling 2,6 2,2 3,3 2,1 1,1 3,4 1,2
- Bygge og anlaeg 0,7 1,1 1,0 0,6 0,3 0,8 0,2
- Service 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,5 0,5

Anm.: Statistikken er omlagt i 2007.

Kilde: DA (KonfliktStatistik), specialkgrsel fra Danmarks Statistik (ATP-beskaeftigelsen) samt egne
beregninger.
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Tabel 6.19

Tabte arbejdsdage i forbindelse med konflikt

Tabte arbejdsdage pr. &r pr. 1.000 beskaeftigede

1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2007

Finland 613 408 165 80
Norge 45 99 79 55
Danmark 261 178 165 36
UK 569 332 30 29
Frankrig 286 119 23 27
Sverige 46 182 47 20
USA 507 123 39 14
Tyskland 52 28 10 5
Japan 124 10 2 0

Anm.: Tabte arbejdsdage som fglge af arbejdsnedlzeggelser er beregnet som &rlige gennemsnit for
perioderne. Der er ikke fuld overensstemmelse mellem opggrelsesmetoderne landene i mellem.
Indtil 1993 omfatter Tyskland kun Vesttyskland. Landene er sorteret efter antallet af tabte ar-
bejdsdage i 2000-2007.

Kilde: ILO (Yearbook of Labour Statistics), OECD (Annual Labour Force Statistics) samt egne beregnin-
ger.
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6.3 Lon og indkomst

Timelonnen for ansatte pa DA-omradet steg med 2,8
pct. pa arsbasis fra 2. kvartal 2008 til 2. kvartal 2009.

For arbejdere isoleret set var stigningstakten 2,2 pct.

i samme periode.

Profilen for arbejderes lonstigningstakt har veeret
aftagende siden 2. kvartal sidste dr, hvilket afspejler
den nuveerende skonomiske krise, jf. figur 6.4.

Figur 6.4 Arlig =endring i fortjenesten for arbejdere
Pct.
Genetilleeg mm Arbejdsmarkedspension

muFeriefridage mFritvalgsordninger

mIndividuel aflgnning —Lgnstigning i alt
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 ] 0

-1 T T T T

-1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Anm.: Fra og med 2. kvartal 2007 er der indfgrt fritvalgsordninger,
som giver den enkelte medarbejder mulighed for at veelge
mellem lgn, pension eller betaling under frihed. Stigningstak-
ten for 2. kvartal 2009 skal ses i lyset af, at feerre virksomhe-
der end tidligere ar har afsluttet de lokale forhandlinger i kvar-
talet.

Kilde: DA (KonjunkturStatistik).

Sterstedelen af veeksten i timefortjenesten for en
gennemsnitlig arbejder i 2. kvartal 2009 udgeres af
stigninger i den individuelle aflenning, mens bidrag
fra de ovrige omkostningselementer i overenskom-
sterne, som f.eks. feriefridage, arbejdsgivers og lon-
modtagers eget pensionsbidrag, ogsa giver en stig-
ning.
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I modsat retning treekker udviklingen i genebetalin-
ger, der har veeret negativ i de seneste tre kvartaler.
Genebetalinger indeholder blandt andet aflonning
af overarbejde. Nar bidragene fra genebetalingerne
er negative, er det hovedsageligt, fordi omfanget af
overarbejde kan svinge kraftigt mellem kvartalerne.
Sterrelsen i vaekstbidraget fra genebetalinger afspej-
ler bl.a. niveauet for den generelle erhvervsaktivitet.

Ved overenskomstfornyelserne i foraret 2007 blev
der indfert fritvalgsordninger pa de fleste overens-
komstomrader. Betalingen til fritvalgsordningen var
Y5 pct. af den ferieberettigede lon pr. 1. maj 2007.
Belabet blev heevet med % pct.point pr. 1. maj 2008
og igen pr. 1. maj 2009 til at udgere i alt 1 pct. af den
ferieberettigede lon ved overenskomstperiodens
udleb. Den samlede effekt pa lonomkostningerne af
indferslen af fritvalgsordninger pa DA-omradet var
0,2 pct.point pd arsbasis for arbejdere i 2. kvartal
2009.

Den enkelte medarbejder kan frit veelge, om de op-
sparede midler i fritvalgsordningen skal benyttes til
leon, pension eller betaling under frihed. Pa en reekke
omrader overfores SH-kontoen pa 4 pct. til den nye
fritvalgskonto. Endelig indregnes de fem feriefrida-
ge. I det omfang de fem feriefridage udbetales,
godtgeres de med 0,5 pct. pr. dag. I alt kan
fritvalgskontoen derfor omfatte op til 7,5 pct. af den
ferieberettigede lon ved overenskomstperiodens
udleb i 2010.
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Tabel 6.20

Udviklingen i arbejdsomkostninger

Arlig aendring, pct. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Danske arb. omk. 4,7 4,3 3,9 3,2 2,9 3,3 4,2 4,4
- Fortjeneste 4,5 4,2 4,4 3,4 2,7 3,0 4,1 4,2
- @vrige arb. omk. 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1

Udenlandsk fortjeneste 2,9 3,0 3,2 3,0 2,5 2,5 2,3 3,2

Anm.: Delelementerne i gvrige arbejdsomkostninger er udspecificeret i tabel 6.25. Som indikator for
udviklingen i udenlandsk fortjeneste anvendes timelgnsudviklingen i fremstillingsvirksomhed.
Udlandet omfatter Danmarks 11 stgrste samhandelslande pd baggrund af Nationalbankens
vaegte i det effektive kronekursindeks.

Kilde: DA (KonjunkturStatistik og International LgnStatistik) samt egne beregninger.

Tabel 6.21

Lonudviklingen i fremstilling

Arlig sendring, pct. 2008 2009 Veaegt
2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 2002

Tyskland 3,1 2,7 2,2 1,7 - 21,0
UK 3,1 2,7 2,2 1,1 1,2 10,4
Sverige 3,5 3,9 3,1 1,4 1,3 9,0
USA 2,1 2,3 2,0 1,7 1,5 8,6
Frankrig 3,3 3,3 3,2 2,7 - 6,4
Holland 3,6 3,9 2,2 0,0 - 5,3
Italien 3,9 5,2 5,0 5,3 6,1 51
Belgien 3,0 3,3 3,6 3,7 2,3 4,1
Japan 1,4 1,1 -1,3 -5,4 -9,4 3,9
Norge 6,2 5,3 5,7 4,3 - 3,7
Finland 4,5 51 4,9 3,1 - 2,5
Udlandet 3,2 3,2 2,7 1,7 1,5 80,0
Danmark 4,7 4,0 3,7 3,7 2,3 -

Anm.: Veegte henviser til Danmarks 11 stgrste samhandelslandenes vaegtning i Danmarks National-
banks effektive kronekursindeks fra 2002.

Kilde: DA (International LgnStatistik), Danmarks Nationalbank samt egne beregninger.
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Tabel 6.22

Arbejdsomkostninger i fremstilling

Arbejdsomkost- Heraf, pct.

ninger, kr. pr.
2007 time Direkte Indirekte
Norge 264,4 81,7 18,3
Danmark 230,3 87,6 12,4
Tyskland 205,1 80,1 19,9
Sverige 196,2 66,9 33,1
Finland 186,1 78,3 21,7
Holland 185,5 77,6 22,4
UK 161,9 78,7 21,3
Frankrig 155,6 68,1 31,9
USA 133,9 78,0 22,0
Japan 107,5 82,2 17,8

Anm.: Direkte arbejdsomkostninger omfatter alle betalinger til Ign-
modtageren inkl. gene-, ferie-, sygdoms-, og pensionsbetalin-
ger. Indirekte arbejdsomkostninger omfatter gvrige omkostnin-
ger, men er ikke fuldt sammenlignelige med tabel 6.24.

Kilde: Bureau of Labour Statistics (International Comparisons of
Hourly Compensation Costs 1975-2007), Nationalbanken samt
egne beregninger.
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Tabel 6.23

Udviklingen i lovbundne arbejdsomkostninger

Rr Vaesentlige sendringer i lovbundne arbejdsomkostninger og bidrag til @ndring i
samlede arbejdsomkostninger, pct. point.

1990 Kompensation for preemie til arbejdsskadesforsikring reduceres 0,1
Kompensation for praemie til arbejdsskadesforsikring bortfalder, direkte AER-

1991 ) - 1,0
bidrag genindfgres

1992  AER-bidraget stiger 0,3
AER-bidrag stiger, arbejdsgiverbetaling ogsa for 2. ledighedsdag, ATP-

1993 - ) p 0,3
kompensationen (til syge og ledige dagpengemodtagere) reduceres

1994  Kompensation for ATP lavere end &ret fgr pga. nedsaettelsen i 1993 0,1

1995  Preemierne til arbejdsulykkesforsikring forhgjes, AER-bidrag seettes ned 0,2
Praemierne til arbejdsskadesforsikring forhgjes, ATP-kompensation forhgjes

1996 S ) : 0,1
som led i tilbagefgring af grgnne afgifter
Arbejdsmarkedsbidrag p& 0,3 pct. indfgres (0,19 pct. netto for tilbagefgring

1997  af grgnne afgifter), ATP-kompensation nedseettes (finansiering af forhgjet 0,2
ATP til dagpengemodtagere m.v.)

Arbejdsmarkedsbidrag forhgjes til 0,6 pct. (0,33 pct. netto for tilbagefgring

1998  af grgnne afgifter), der indfgres sygeskat, AER-bidrag forhgjes, praemien til 0,3
arbejdsskadeforsikringen falder
Sygeskat afskaffes, AER-bidraget reduceres, tilbagefgringen af grgnne afgif-

1999 - - -0,2
ter gges, ATP-kompensation gges, erhvervssygdomspramien gges
ATP-kompensationen nedszettes, tilbagefgringen af grgnne afgifter gges,
arbejdsmarkedsbidraget (netto) bortfalder, der indfgres et arbejdsgiverbi-

2000 drag til Lanmodtagernes Garantifond, forsikringsordningen for mindre ar- 0,1
bejdsgivere beskaeres, G-dagebetalingerne gges, VEU-reform, AER-bidrag
@ges

2001 @get AER-bidrag, ny arbejdsmiljgafgift, nedsaettelse af ATP-kompensation 0,3

2002 @get AES-bidrag, LG, ATP for ledige, syge m.v. Nedsaettelse af AER-bidrag 0,1

2003 Bortfald af ATP-kompensation og arbejdsmiljgafgift, gget LG-bidrag, AMU 01
finansiering, ggede arbejdsskadeforsikringer, lavere AES-bidrag !

2004 @get AES-bidrag, ATP for ledige, syge m.v., arbejdsskadereform 0,1

2005 @get AES-bidrag, ATP for ledige, syge m.v., arbejdsskadereform 0,1

2006 @get bidrag til AES og AER. Lavere finansieringsbidrag til LG 0,1
@get bidrag til AES og AER. Andring af sygedagpengeregler, hvor arbejdsgi-

2007 verperiode forla&enges med en dag, og sendring af arbejdsskadesikringsregler. 0,1
Lavere finansierngsbidrag til LG m.v.

@get AER-bidrag, forleengelse af arbejdsgiverperiode ifm. sygdom og ekstra

2008 G-dag. Lavere finansieringsbidrag til ledige m.fl. og LG, andring af arbejds- -0,1

skadesikringsregler
Anm.: Opggrelsen omfatter kun omkostninger, som falder direkte p anvendelsen af arbejdskraft.
Kilde: DA.
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Tabel 6.24

Arbejdsomkostninger pa DA-omradet (arbejdere)

Fortjeneste
Lgn for arbejdet tid 266.553 100,0
Betalinger ved fraveer Gns. pr. arbejder 22.265 5,4
Feriepenge 12,5 pct. 36.436 8,4
Fritvalgsordning (inkl. SH) 4,75 pct./5,0 pct. 14.332 13,7
Arbejdsgiverbidrag til pension 7,4 pct. /8,0 pct. 26.148 9,8
Arbejdsgivers ATP 47,40 kr. pr. uge 2.228 0,8
Lgnmodtagers fortjeneste i alt 367.961 138,0
@vrige arbejdsomkostninger
Lovbestemte
- Arbejdsskadeforsikring Gns. alle brancher 2.310 0,9
- 1.-3. ledighedsdag Gns. alle brancher 291 0,1
- AER-bidrag 2.067 0,8
- Finansieringsbidrag 305 0,1
- Refusioner ved fraveer Gns. alle arbejder -3.289 -1,2
Aftalebestemte
- DA/LO uddannelsesfond 31 gre pr. time 477 0,2
- Kompetenceudviklingsfond ;St?e/jsdze?— kr. pr. 455 0,2
- Uddannelse og samarbejde
(tillidsmaend) 20 gre pr. time 308 0,1
@vrige arbejdsomkostninger i alt 2.732 1,1
Virksomhedens arbejdsomkostninger i alt 370.883 139,1

Anm.: Arbejdsskadesikring og udgifter til 1.-3. ledighedsdag varierer betydeligt imellem forskellige brancher.
Udgifterne til overenskomstaftalte pensionsordninger og uddannelsesfonde kan ligeledes variere fra
overenskomst til overenskomst. Satser for fritvalgskonto og pensionsbidrag tager udgangspunkt i
overenskomstaftalen mellem DI og CO-Industri. Arbejdsgivers pensionsbidrag er steget fra 7,4 pct. til
8,0 pct. pr. 1. juli 2009. Pr. 1. maj 2007 indfertes en fritvalgskonto pd 0,5 pct. af den ferieberettigede
lgn (foruden 4 pct. sggnehelligdagsbetaling). Pr. 1. maj 2008 blev belgbet haevet til 0,75 pct., og det
blev yderligere haevet til 1,0 pct. pr. 1. maj 2009. Endvidere blev der indfgrt kompetenceudviklings-
fond pr. 1. april 2008, hvor belgbet blev haevet til 520 kr. pr. 1. april 2009. Samtlige lgn- og fraveers-
betalinger er beregnet p8 tal fra 2007.

Kilde:  DA.
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Tabel 6.25

Arbejdsomkostninger pa DA-omradet (funktionarer)

Skan for 2009 Sats riones for sroebier o
Fortjeneste
Lon for arbejdet tid 348.883 100,0
Betalinger ved fraveer Gns. pr. arbejder 25.821 7,4
Ferie og SH-dage med Ign Fuld lgn 54.684 15,7
Fritvalgskonto 0,5 pct. /1,0 pct. 3.467 1,0
Seerlig feriegodtggrelse |1¢|F:Ct' af 47 ugers 3.894 1,1
Arbejdsgiverbidrag til pension o8 PCt: /7,4 pet 31.009 8,9
Arbejdsgivers ATP iqsgor{gg kr./pr. 2.160 0,6
Lenmodtagers fortjeneste i alt 469.918 134,7
@vrige arbejdsomkostninger
Lovbestemte
- Arbejdsskadeforsikring Gns. pr. arbejder 917 0,3
- AER-bidrag 2.067 0,6
- Finansieringsbidrag 305 0,1
- Refusioner ved fraveer -3.339 -1,0
Aftalebestemte
- DA/LO uddannelsesfond 31 gre pr. time 488 0,1
- Kompetenceudviklingsfond gft?(-:{j?jze? kr. pr. 455 0,1
- Uddannelse og samarbejde
(tillidsmaend) 20 gre pr. time 315 0,1
@vrige arbejdsomkostninger i alt 1.207 0,3
Virksomhedens arbejdsomkostninger i alt 471.125 135,0

Anm.: Udgifterne til overenskomstaftalte pensionsordninger og uddannelsesfonde kan variere fra over-
enskomst til overenskomst. Satser for fritvalgskonto og pensionsbidrag tager udgangspunkt i over-
enskomstaftalen mellem Dansk Erhverv og HK Handel (butik). Arbejdsgivers pensionsbidrag er
steget fra 6,8 pct. til 7,4 pct. pr. 1. juli 2009. Pr. 1. maj 2007 indfgrtes en fritvalgskonto p8 0,5
pct. af den ferieberettigede Ign. Pr. 1. maj 2008 blev belgbet haevet til 0,75 pct., og det blev yder-
ligere haevet til 1,0 pct. pr. 1. maj 2009. Endvidere blev der indfgrt en kompetenceudviklingsfond
pr. 1. april 2008, hvor belgbet blev haevet til 520 pr. 1. april 2009.

Kilde: DA.
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Tabel 6.26

Heldrsfortjeneste fordelt pa arbejdsfunktioner

DA-omr&det, kr. pr. ar, 2008 Fuldtidsfortjeneste Faktisk fortjeneste
Ledelsesarbejde pd hgjt niveau 702.636 698.825
Hgjt kvalifikationsniveau 589.198 585.539
Mellemhgjt kvalifikationsniveau 470.501 468.097
Kontorarbejde 335.950 329.559
Salgs- og servicearbejde 280.471 241.323
Arbejde i landbrug, gartneri m.v. 317.391 290.212
Handvaerkspraeget arbejde 380.468 374.153
Proces- og maskinoperatgrarbejde 331.964 334.772
Andet arbejde 308.278 283.175
Ialt 393.780 384.038

Anm.: Fuldtidsfortjenesten er beregnet ud fra Ignmodtagernes timefortjeneste inkl. pension og under
forudseetning af, at alle Ignmodtagere arbejder 37 timer om ugen i hele 2008 (bortset fra ferie-
og sggnehelligdage). Den faktiske fortjeneste tager hgjde for deltidsarbejde, overarbejde, syge-
fraveer m.v. og betalinger i forbindelse hermed. Opggrelsen daekker voksne med mere end 10 ti-
mer pr. uge. Elever og unge indgdr ikke i opggrelsen.

Kilde: DA (StrukturStatistik).
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Tabel 6.27

Hel3rsfortjeneste opdelt pa lsnmodtagergrupper

DA-omrédet, kr. pr. ar, 2008 Fuldtidsfortjeneste Faktisk fortjeneste
Almindelige Ignmodtagere 365.258 354.570
Ledere og medarbejdere med szerligt ansvar 597.503 594.520
Voksne i alt 393.780 384.038
- Funktionaerer 461.540 454.191
- Arbejdere 332.754 320.857
Elever og unge 153.584 128.097
- Elever 176.951 178.972
- Unge 123.950 63.579
Ialt 378.960 368.247

Anm.: Kun personer med mere end 10 timer pr. uge er med i beregningerne, se anm. til tabel 6.26.
Kilde: DA (StrukturStatistik).

Tabel 6.28
Pct. 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Fortjeneste 4,2 3,8 3,1 2,8 3,2 4,0 4,5
- forbrugerpriser 2,4 2,1 1,2 1,8 1,9 1,7 3,4
Reallgn 1,8 1,7 1,9 1,0 1,3 2,3 1,1
+ skattesystemet! 1,1 0,2 2,8 0,0 0,0 -0,2 0,0
Reallgn efter skat 2,9 1,9 4,7 1,0 1,3 2,1 1,1
- pension? 0,7 1,2 -0,5 0,9 1,0 0,3 0,0

Reallgn efter skat,
ekskl. pension 2,2 0,7 5,2 0,1 0,4 1,8 1,1

Anm.: 1: Beregnet som forskellen mellem den 8rlige eendring i &rslgn efter skat og den &rlige aendring i
&rslgn ekskl. pensionsbidrag for en gennemsnitlig arbejder. 2: Beregnet som forskellen mellem
den 8rlige zendring i &rslgn inkl. pension og den 8rlige sendring i &rslen ekskl. pension for en
gennemsnitlig arbejder.

Kilde: Danmarks Statistik (PRIS8), DA (KonjunkturStatistik og StrukturStatistik), Skatteministeriet
samt egne beregninger.
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Tabel 6.29

Indkomstudvikling

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Lgnindkomst inkl. pension 1.000 kr. pr. ar

- Hgijt kvalifikationsniveau 485 505 518 532 544 574 589
- H&ndvaerkspraeget arbejde 305 313 322 332 346 364 380
- Salgs- og servicearbejde 231 241 249 256 265 273 280
- Typisk mindstelgn 178 184 190 195 200 209 213
Lgnindkomst ekskl. pension

- Hgjt kvalifikationsniveau 434 448 464 469 474 498 511
- Handvaerkspraeget arbejde 279 283 292 299 308 324 337
- Salgs- og servicearbejde 212 220 228 232 238 245 251
- Typisk mindstelgn 162 165 171 175 178 183 188
Disponibel Ignindkomst

- Hgjt kvalifikationsniveau 228 236 249 253 256 268 276
- Ha8ndveerkspraeget arbejde 166 169 180 184 190 199 207

- Salgs- og servicearbejde 132 137 144 147 151 155 160
- Typisk mindstelgn 104 107 112 114 117 120 124
Lgnindkomst ekskl. pension ﬂrlig andring, pct.

- Hgjt kvalifikationsniveau 4,2 4,2 2,6 2,7 2,3 5,4 2,7
- Hgndvaerkspraeget arbejde 4,2 2,7 2,8 3,2 4,1 5,3 4,5
- Salgs- og servicearbejde 4,1 4,4 3,6 2,8 3,5 2,7 2,9
- Typisk mindstelgn 2,8 3,5 2,9 3,0 2,7 3,1 2,8

Disponibel Ignindkomst
- Hgjt kvalifikationsniveau 4,0 3,3 5,8 1,5 1,4 4,3 3,0
- H&ndvaerkspraeget arbejde 4,6 1,8 6,5 2,3 3,0 4,6 4,5

- Salgs- og servicearbejde 4,6 3,8 51 1,9 2,5 2,7 3,3
- Typisk mindstelgn 3,0 2,5 4,8 2,2 1,9 3,1 3,3
Real Ignindkomst

- Hgjt kvalifikationsniveau 1,6 1,3 4,6 -0,2 -0,5 2,6 -0,3
- H8ndveerkspreeget arbejde 2,3 -0,2 5,4 0,5 1,2 2,9 1,2
- Salgs- og servicearbejde 2,3 1,7 4,0 0,2 0,7 1,0 0,0
- Typisk mindstelgn 0,6 0,4 3,7 0,4 0,0 1,4 0,0

Anm.: Standardberegningen tager udgangspunkt i niveauet fra DA’s StrukturStatistik 2008, som tilbage-
skrives med stigningstakter fra DA’s KonjunkturStatistik. Hel&rsfortjeneste er baseret pa 37 timers
arbejdsuge i hele aret (bortset fra ferie- og helligdage). Disponibel indkomst er Ignindkomst ekskl.
pensionsindbetaling og skat.

Kilde: Danmarks Statistik (PRIS8) og DA.
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Tabel 6.30

Dakningsgrad ved ledighed

Pct. 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Bruttodaekningsgrad, inkl. pension

- Hgjt kvalifikationsniveau 33,3 32,9 33,0 32,7 32,7 32,6 31,8
- H8ndvaerkspraeget arbejde 52,9 53,0 53,1 52,4 51,4 51,4 49,2
- Salgs- og servicearbejde 69,9 69,0 68,5 67,9 67,0 68,7 66,8
- Typisk mindstelgn 80,5 79,9 79,6 79,1 78,7 78,7 78,5
Bruttodsekningsgrad, ekskl. pension

- Hgjt kvalifikationsniveau 35,4 35,4 35,5 35,8 36,1 36,3 35,3
- H&ndvaerkspraeget arbejde 55,1 56,0 56,3 56,2 55,5 55,8 53,6
- Salgs- og servicearbejde 72,4 71,9 72,3 72,4 71,9 73,8 71,9
- Typisk mindstelgn 86,2 86,5 85,8 86,1 86,4 86,3 86,4
Nettodaekningsgrad

- Hgjt kvalifikationsniveau 47,0 47,0 46,2 46,4 46,7 47,0 45,8
- Héndvaerkspraeget arbejde 64,5 65,4 63,8 63,7 63,0 63,4 60,8
- Salgs- og servicearbejde 81,0 80,6 79,6 79,7 79,3 81,1 78,7

- Typisk mindstelgn 92,5 92,9 91,8 92,1 92,3 92,3 91,7

Anm.: Bruttodaekningsgraden er beregnet som daekningsgraden ekskl. ATP for en forsikret ledig i pro-
cent af Ignindkomsten ekskl. pension for en beskaeftiget. Nettodsekningsgraden er beregnet som
den disponible indkomst for en forsikret ledig i procent af den disponible indkomst for en fuld-
tidsbeskaeftiget. Se anm. til tabel 6.28.

Kilde: DA (KonjunkturStatistik og StrukturStatistik), Skatteministeriet samt Beskaeftigelsesministeriet.
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6.4 Arbejdsstyrke, beskaeftigelse og
ledighed

Efter at ledigheden har veeret faldende fra 2004 og
frem til sommeren 2008, er denne udvikling siden
vendt som folge af den finansielle krise og den glo-
bale gkonomiske nedtur.

Hvor ledigheden i juni 2008 var godt 46.000 fuld-
tidspersoner — det laveste niveau i 30 ar — er ledig-
heden siden mere end fordoblet, og niveauet i juli
2009 var 103.000 fuldtidspersoner, jf. figur 6.5.

Figur 6.5 Den gennemsnitlige ledighed

1.000 fuldtidspersoner, seesonkorrigeret
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Anm.: Som fglge af metodeskift er der databrud i april 2000.
Kilde: Danmarks Statistik (AUSO01).

Ledigheden er dog fortsat pa et relativt lavt niveau,
set i forhold til eksempelvis starten af 2000 &rti.

Udviklingen i ledigheden pavirkes blandt andet af
personaleomsaetningen, hvor afgangen fra beskaefti-
gelse i starten af 2009 var pa et hgjere niveau end
tilgangen til beskaeftigelse.



Tilgangen i beskeeftigelsen pa DA-omrddet vari 1.
kvartal 2009 pa niveau med tilgangstallene i 2002,
hvor der ligeledes var en tilbagegang i skonomien.
Personaleomsaetningen i 2007 og 2008 var imidlertid
ogsa den hejeste i 10 &r, jf. figur 6.6.

Figur 6.6 Personaleomszetning pd DA-omrddet

Kvartalvis tilgang og afgang, pct. af beskaeftigelsen
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11 11
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Anm.: 4 kvartalers glidende gennemsnit.

Kilde: DA (PersonaleomsaetningsStatistik).

Mobiliteten pa det danske arbejdsmarked er saledes
fortsat hej trods stigende ledighed.

Konjunkturtilbagegangen har indebaret, at manglen
pa arbejdskraft er formindsket kraftigt, jf. Beskeefti-
gelsesministeriet (2009). I de kommende ar vil ar-
bejdsstyrken imidlertid falde som folge af, at flere
eeldre forlader arbejdsmarkedet, samtidig med at
antallet af personer i alderen 25-59 ar falder.

Forst med gennemforelsen af Velfeerdsreformen vil
billedet vende fra 2019 og frem.
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Tabel 6.31

Arbejdsstyrke, beskaftigelse og ledighed

Offentlig Privat Samlet Ledige Arbejds-
beskaeftigelse beskaeftigelse beskaeftigelse 9 Styrke

1.000 personer

2000 811 1.901 2.712 140 2.852
2001 822 1.920 2.742 130 2.873
2002 833 1.913 2.746 132 2.878
2003 829 1.885 2.714 158 2.872
2004 829 1.869 2.698 161 2.858
2005 831 1.896 2.727 141 2.868
2006 834 1.947 2.781 109 2.890
2007 834 2.023 2.857 78 2.935
2008 822 2.053 2.875 52 2.927

Fordeling, pct.

2000 29,9 70,1 95,1 4,9 100
2001 30,0 70,0 95,5 4,5 100
2002 30,3 69,7 95,4 4,6 100
2003 30,5 69,5 94,5 5,5 100
2004 30,7 69,3 94,4 5,6 100
2005 30,5 69,5 95,1 4,9 100
2006 30,0 70,0 96,2 3,8 100
2007 29,2 70,8 97,3 2,7 100
2008 28,6 71,4 98,2 1,8 100

Anm.: Arbejdsstyrken er her beregnet som beskaeftigelse ekskl. orlov plus ledighed og adskiller sig
dermed fra Nationalregnskabet. Offentlig beskaeftigelse omfatter offentlige og personlige tjenester
ekskl. kultur, foreninger og renovation.

Kilde: Danmarks Statistik (Nationalregnskabet) og egne beregninger.
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Tabel 6.32

Privat beskaftigelse fordelt pa brancher

Landbrug Frem- Bygge og

m.v. stilling anlaeg Service @vrige Lalt

1.000 personer

2000 98 443 166 1.047 148 1.901
2001 95 443 165 1.068 150 1.920
2002 94 431 162 1.069 155 1.913
2003 92 412 161 1.067 153 1.885
2004 88 394 161 1.071 155 1.869
2005 86 386 172 1.095 157 1.896
2006 84 385 182 1.137 158 1.947
2007 85 392 192 1.194 160 2.023
2008 86 399 190 1.215 163 2.053

Fordeling, pct.

2000 51 23,3 8,7 55,1 7,8 100
2001 4,9 23,1 8,6 55,6 7,8 100
2002 4,9 22,6 8,5 55,9 8,1 100
2003 4,9 21,9 8,6 56,6 8,1 100
2004 4,7 21,1 8,6 57,3 8,3 100
2005 4,5 20,3 9,1 57,8 8,3 100
2006 4,3 19,8 9,4 58,4 8,1 100
2007 4,2 19,4 9,5 59,0 7,9 100
2008 4,2 19,4 9,2 59,2 8,0 100

Anm.: Service omfatter handel, hotel, transport, finansiering m.v. Det bemaerkes, at denne opggrelse
ikke er for fuldtidspersoner og derfor ikke kan sammenlignes med tabellerne i afsnit 6.1.

Kilde: Danmarks Statistik (NAT18 og AUS01) og egne beregninger.
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Tabel 6.33

Erhvervsfrekvens

Pct. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Befolkningen i alt 78,8 78,8 77,8 77,6 77,2 77,4 78,1 79,1
- 16-24 &r 68,6 67,5 65,2 63,6 62,8 639 659 70,9
- 25-49 &r 87,4 87,2 86,0 86,0 859 862 871 87,2
- 50-59 &r 81,1 81,9 81,9 82,5 82,5 827 833 83,2
- 60-64 ar 33,6 35,2 37,0 37,8 39,1 40,1 41,3 42,5
- 65-69 ar 15,2 15,3 15,8 15,1 15,7 17,1 18,0 18,6
Indvandrere

- Ikke-vestlige lande 51,8 51,8 51,7 53,6 54,7 56,3 59,6 60,7

- Vestlige lande 66,7 66,5 65,5 65,0 65,3 65,5 66,3 66,5

Efterkommere

- Ikke-vestlige lande 67,1 67,0 64,6 62,9 63,2 64,8 68,6 69,7

- Vestlige lande 78,0 77,6 75,7 75,3 75,0 75,5 76,7 75,0

Anm.: Opggrelsesmetoden blev zendret i 2003. Erhvervsfrekvensen er derved 0,3 pct.point lavere i
2003, end hvis den gamle opggrelsesmetode var viderefgrt.

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS).
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Tabel 6.34

Personaleomsatning p& DA-omradet

Arbejdere Funktionaerer Ialt
Pct., 2008 Tilgang Afgang Tilgang Afgang Tilgang  Afgang
Fremstillingsvirksomhed 17,3 25,6 17,9 16,4 17,5 22,7
- r,:lqaiZ:jiZ?s- og nydelses 19,5 27,5 19,4 17,4 19,5 25,4
- Tekstil og beklaedning 20,6 24,7 20,6 19,2 20,6 22,7
- Trae og papir 13,2 27,8 14,6 18,6 13,6 25,6
- Grafisk 22,1 27,2 24,3 19,8 23,6 22,3
- 'ﬁ;’;fk' gummi og 19,9 226 17,6 13,2 18,8 18,0
- Sten, ler og glas 20,5 27,5 14,3 13,6 18,9 23,8
- Jern og metal 22,7 30,5 17,0 17,4 21,4 27,5
- Maskin og elektronik 13,7 21,1 17,5 16,9 15,1 19,9
- Transportmiddel 11,2 20,9 16,7 18,5 12,3 20,4
- Anden fremstilling 13,0 24,5 16,6 14,2 14,3 20,7
Bygge og anlaeg 29,8 32,5 19,0 15,3 27,9 29,5
Bygge- og aniegsvirks 39,5 33,7 183 151 283 30,6
- Byggeinstallation 28,1 27,5 20,9 16,0 17,7 18,3
Service 34,6 39,3 28,2 27,0 31,1 32,9
- Bilhandel og veerkste- 20,4 203 14,7 16,0 17,7 18,3
- Engroshandel 26,2 32,3 19,0 19,4 20,7 22,4
- Detailhandel 51,5 42,1 38,6 37,8 39,8 38,2
- Hotel og restauration 45,1 46,6 21,8 24,8 42,5 44,1
- Transport 28,4 31,6 14,8 13,9 25,1 27,3
- Forretningsservice 47,5 61,7 25,4 19,8 36,7 41,2
DA-omradet i alt 25,9 32,0 24,5 23,1 25,4 28,4

Anm.: Personaleomsatning belyser tilgang og afgang inden for et kalender&r blandt voksne Ignmodta-
gere p8 DA-omrédet, dvs. elever og unge indgar ikke. Alle til- og fratreedelsesprocenter beregnes
ud fra antallet af tiltrddte, fratrddte og stabile medarbejdere inden for den enkelte virksomhed.
En tiltrdt medarbejder defineres som en person, der ikke var p& en given virksomhed i 2007,
men var der i en kortere eller lzengere periode i 2008, og omvendt for en fratradt. En stabil ansat
var der i begge ar. Alle ansatte vaegtes ens uanset beskaeftigelsesgrad. Ansatte p& virksomheder,
der startede/lukkede i 2008, indgar ikke.

Kilde: DA (PersonaleomsaetningsStatistik).
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Tabel 6.35

Arbejdsstyrkefremskrivning

1.000 personer 2007 2010 2020 2030 2040
Arbejdsstyrken i alt 2.802 2.810 2.812 2.806 2.760
-17-24 3r 362 373 384 393 411
- 25-49 8r 1.604 1.600 1.590 1.574 1.435
- 50-59 &r 601 596 593 592 640
- 60-64 ar 155 159 158 155 162
- Over 64 ar 79 83 87 92 112
Indvandrere 195 207 214 216 226
- Mindre udviklede lande 97 100 103 104 107
- Mere udviklede lande 98 106 111 112 120
Efterkommere 23 24 27 30 67
- Mindre udviklede lande 14 16 18 20 48
- Mere udviklede lande 9 8 9 9 19
- Dansk herkomst 2.584 2.580 2.571 2.560 2.467
Uden for arbejdsstyrken 2.660 2.683 2.706 2.726 2.904
- Under 17 &r 362 373 384 393 411
- 17-64 8r 1.604 1.600 1.590 1.574 1.435
- Over 64 &r 601 596 593 592 640
Forsgrgerbrgk 0,95 0,95 0,96 0,97 1,05

Anm.: Arbejdsstyrkefremskrivningen afspejler effekten af aldring, vandringer, fertilitet og dgdelighed i
DREAM's befolkningsfremskrivning. Opdelingen p& mere og mindre udviklede lande bygger pd
FN's afgraensning. Forsgrgerbrgken er defineret som antal personer uden for arbejdsstyrken i for-
hold til antal personer i arbejdsstyrken. 2006 er basisar og svarer til RAS-opggrelsen.

Kilde: DREAM-gruppens fremskrivning af befolkning og arbejdsstyrke (2008) og egne beregninger.
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Tabel 6.36

Erhvervsdeltagelse i udvalgte lande

;gtoé Erhvervsfrekvens Beskaftigelsesfrekvens Ledighedsprocent
Alle Unge Aldre Alle Unge Aldre Alle Unge Aldre
Sverige 80,7 45,9 70,3 75,7 56,9 73,0 6,2 19,4 3,8
Danmark 80,9 73,8 69,2 78,4 68,5 57,7 3,1 7,2 2,6
Norge 80,2 58,0 69,3 78,1 62,7 70,0 2,6 7,5 1,0
UK 76,8 56,4 58,2 72,7 65,6 59,9 5,4 14,1 2,8
Holland 78,4 69,2 50,7 76,1 72,3 52,7 3,0 5,6 3,7
Finland 76,9 49,6 56,4 71,9 58,3 59,7 6,3 14,8 5,5
Tyskland 75,9 47,2 53,8 70,2 52,7 58,7 7,6 10,4 8,5
USA 75,3 51,2 62,1 70,9 58,8 64,5 5,8 12,8 3,7
Japan 73,8 41,1 66,3 70,7 44,6 68,8 4,2 7,2 3,6
Frankrig 69,7 30,7 38,2 64,6 37,5 40,1 7,4 18,1 4,6
OECD 70,8 43,7 53,6 66,5 49,9 55,9 6,0 12,4 4,1

Anm.: Unge omfatter 15-24-3rige (tal for Norge, Sverige, UK og USA for 16-24-8rige). /Aldre omfatter
55-64-8rige. Opggrelsesmetoden er en anden end for de nationale danske ledighedstal og er-
hvervsfrekvenser.

Kilde: OECD (Employment Outlook, 2009).

260



Tabel 6.37

Ledige fordelt regioner

Ledige i pct. af arbejdsstyrken 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Hele landet 5,2 6,2 6,4 5,7 3,8 2,7 1,7
- Hovedstaden 4,7 5,6 5,9 5,3 3,8 3,1 2,0
- Sjeelland 5,0 6,0 6,0 5,4 3,5 2,5 1,7
- Syddanmark 5,3 6,5 6,5 5,7 3,5 2,4 1,5
- Midtjylland 5,2 6,1 6,3 5,5 3,5 2,1 1,4
- Nordjylland 6,4 7,5 8,2 7,6 5,4 3,3 2,1

Anm.: Opggrelsesmetoden er andret, hvilket medfgrer et databrud fra 2005 til 2006.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger (AUS02).
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Tabel 6.38

Ledige fordelt efter alder

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

1.000 personer

Ialt 132,5 158,4 160,0 141,1  109,1 78,0 51,6
- 16-24 ar 11,8 14,2 13,8 11,5 8,9 6,4 5,5
- 25-29 &r 18,5 21,8 20,8 17,2 12,8 9,5 6,7
- 30-39 &r 36,8 44,4 44,9 39,1 30,0 22,0 14,4
- 40-49 &r 26,0 32,0 33,4 29,9 23,4 17,2 11,8
- 50-59 ar 34,7 40,6 41,2 37,8 29,6 19,6 11,2
- 60 ar og derover 4,7 5,3 5,8 5,5 4,5 3,4 2,0

Pct. af arbejdsstyrken

Ialt 4,8 5,7 5,8 51 3,9 2,8 1,8
- 16-24 &r 3,2 4,0 3,9 3,1 2,3 1,6 1,4
- 25-29 &r 6,2 7,5 7,4 6,3 4,7 3,6 2,5
- 30-39 &r 5,2 6,3 6,5 5,7 4,4 3,3 2,2
- 40-49 &r 4,0 4,8 5,0 4,4 3,4 2,4 1,7
- 50-59 &r 5,6 6,5 6,7 6,2 4,9 3,3 1,9
- 60 ar og derover 3,9 4,2 4,1 3,9 3,0 2,1 1,2

Kilde: Danmarks Statistik (AUSO01).
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Tabel 6.39

Personer uden ordinzer beskaeftigelse

16-64-3rige, 1.000 fuldtidspersoner 2007 2008 2009, 1. kvt.

Registrerede ledige i alt 77 52 88
- Dagpengemodtagere 61 40 73
- Kontanthjselpsmodtagere 17 12 15
- Feriedagpenge 7 6 4
Vejledning og opkvalificering i alt 40 42 46
- Vejlednings- og afklaringsforlgb 10 10 12
- Seerligt tilrettelagte projekter og uddannel-

sesforlgb/saerligt opkvalificerende forlgb 17 20 25
- Ordinaer uddannelse 13 12 9
Stgttet beskeeftigelse 74 81 82
- Virksomhedspraktik eller voksenlaerling 17 18 18
- Anseettelse med Igntilskud 8 8 7
- Fleks-, skdne- og servicejob 50 55 56
Integrationsuddannelse 2 2 2
Barselsdagpenge m.v. 61 62 57
- Barselsdagpenge 58 60 57
- Orlov til bgrnepasning 3 2 0
Tilbagetraekning i alt 374 372 372
- Fgrtidspension 234 235 237
- Efterlgn 140 138 136
@vrige ydelsesmodtagere 159 152 157
- Kontanthjzaelp 58 56 61
- Introduktionsydelse 1 1 1
- Revalideringsydelse 8 6 6
- Ledighedsydelse 9 8 9
- Sygedagpenge 83 81 80
Personer uden ordinaer beskazeftigelse i alt 794 769 807
Andel af befolkningen, pct. 22 22 23
Befolkningen (16-64 ar) 3.531 3.542 3.558

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tabel 6.40

Udgifter til offentlig forsgrgelse

16-64-3rige, mia. kr. 2008 2009 200,
Ledige i arbejdsstyrken 7,9 10,3 17,4
- Dagpengemodtagere 7,9 9,7 16,4
- Feriedagpenge 0,0 0,6 1,0
Opkvalificering og stgttet beskaeftigelse 12,4 14,7 15,3
- \éiel-(jledning, opkvalificering og virksomhedsprak- 3,5 3,9 3,6
- Ansaettelse med lgntilskud 1,0 2,0 1,8
- Lgntilskud ved uddannelsesaftaler 0,2 0,1 0,4
- Fleksjob 7,5 8,4 9,1
- Sk&nejob 0,2 0,2 0,1
- Servicejob 0,1 0,1 0,1
Integrationsuddannelse 0,4 0,4 0,4
Barselsdagpenge m.v. 9,8 9,8 10,1
- Barselsdagpenge 9,6 9,7 9,9
- Orlov til bgrnepasning 0,2 0,2 0,1
Tilbagetraekning i alt 59,6 59,9 62,2
- Fgrtidspension 36,2 37,1 39,1
- Efterlgn 23,4 22,8 23,1
@vrige ydelsesmodtagere 22,7 24,3 25,4
- Kontanthjaelp 7,1 7,5 10,4
- Introduktionsydelse 0,1 0,2 0,2
- Revalideringsydelse 2,7 2,9 0,0
- Ledighedsydelse 1,3 1,5 1,7
- Sygedagpenge 11,5 12,2 13,0
Udgifter til offentlig forsgrgelse i alt 112,9 119,4 130,7

Anm.: Opggrelsen omfatter bdde kommunale og statslige udgifter til offentlig forsgrgelse. Udgifterne
til offentlig forsgrgelse omfatter ikke driftsudgifter. Kontanthjzelp indeholder udgifter til ikke-
forsikrede ledige, som er erhvervsdygtige og ikke kan skilles ud. Lgntilskud til voksenlaerlinge i
beskeeftigelse er ikke omfattet. Fra 2010 omfatter Igntilskud ved uddannelsesaftaler ogs8 ud-
dannelsesaftaler for beskaeftigede.

Kilde: Forslag til Finanslov for 2010, §§ 15, 17 og 18.
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6.5 Fraveer fra arbejdsmarkedet

Fraveeret pd DA-omradet som folge af sygdom, bar-
sel, arbejdsulykker m.v. udgjorde 5,3 pct. af de sam-
lede antal mulige arbejdstimer i 2007. Heraf udgjor-
de sygefraveeret 3,9 pct.point.

Sygefraveeret faldt med 0,5 pct.point i 2007 i forhold
til 2006. Det skyldes hovedsageligt et fald for de
mandlige arbejdere og de kvindelige funktioneerer.

Fraveeret er betydeligt hojere for arbejdere end for
funktioneerer. Og bade blandt arbejdere og funktio-
neerer er fraveeret lavere for meend end for kvinder,
jf. figur 6.7.

Figur 6.7 Sygefravaer pa DA-omradet

Sygefraveer i pct. af mulige arbejdstimer
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Anm.: Fraveeret er mal som antal registrerede fravaerstimer i pct. af
antal mulige arbejdstimer.

Kilde: DA (FraveersStatistik 2007).

Ansatte med kontorarbejde, proces- og maskinope-
ratorarbejde samt andet arbejde har typisk det hoje-
ste fraveer, mens personer med ledelsesarbejde pa
hejt niveau har mindst fraveer, jf. tabel 6.42.
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12008 blev knap 48.500 arbejdsulykker anmeldt til
Arbejdstilsynet. Det svarer til 17 anmeldte ulykker
pr. 1.000 beskeeftigede.

Det gennemsnitlige antal tabte arbejdsdage pa DA-
omradet var 12,5 dage pr. ulykke i 2008. Halvdelen
af ulykkerne medforte et fraveer pa op til fire dage,
mens tre ud af fire ulykker medferte et fraveer pa
maksimalt 15 dage, jf. figur 6.8.

Figur 6.8 Fravaer ved arbejdsulykker pa DA-omradet

Arbejdsulykker fordelt pa varighed af fraveer, pct. 2008
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Kilde: DA (Arbejdsulykker 2008).




Tabel 6.41

Fraveer p4 DA-omradet

Fraveersprocent 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Fraveer i alt 5,5 5,2 5,0 5,5 5,8 5,3
Arbejdere 6,4 6,2 6,0 6,7 6,8 6,2
- Maend 5,4 51 51 5,6 6,2 5,4
- Kvinder 8,9 9,1 8,0 9,4 8,1 9,0
Funktioneerer 4,2 3,8 3,7 3,9 4,3 4,4
- Meend 2,6 2,6 2,2 2,3 2,7 2,7
- Kvinder 6,6 5,6 5,8 6,2 6,6 7,1

Fordeling af fravaer pd &rsag, pct.point

Sygefraveer 3,9 3,7 3,5 4,0 4,4 3,9
- Bgrns sygdom 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
- Arbejdsulykker 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1
- Barsel 0,8 0,7 0,8 0,9 0,7 0,9
- Andet 0,5 0,5 0,4 0,3 0,4 0,2

Anm.: Fraveersprocenten er beregnet som antal registrerede fraveerstimer i pct. af mulige arbejds-
timer.

Kilde: DA (Fraveersstatistik).
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Tabel 6.42

Fordeling af fraveer pa DA-omradet

Fraveersprocent, 2007 Sygdom Ialt
Maend Kvinder Maend Kvinder
Branche
- Fremstilling 3,6 5,1 4,4 7,8
- Bygge og anlaeg 3,6 2,7 4,2 4,3
- Service 3,3 4,9 4,0 8,0

Hovedarbejdsfunktion

- Ledelsesarbejde p& hgijt niveau 1,0 2,6 1,2 6,5
- Hgjt kvalifikationsniveau 1,6 2,9 2,4 7,6
- Mellemhgijt kvalifikationsniveau 2,2 3,4 2,9 6,7
- Kontorarbejde 5,2 51 6,2 8,1
- Salgs- og servicearbejde 2,5 4,7 2,9 7,4
- H8ndvaerkspraeget arbejde 4,1 5,4 4,9 7,7
- Proces- og maskinoperatgr 4,4 7,3 5,1 9,6
- Andet arbejde 4,7 6,1 5,5 8,2
Region
- Hovedstaden 3,4 4,8 4,2 8,1
- Sjeelland 3,6 5,0 4,1 7,3
- Syddanmark 3,6 5,1 4,3 7,8
- Midtjylland 3,3 4,9 4,1 7,9
- Nordjylland 3,5 4,8 4,2 7,3

Kilde: DA (FraveersStatistik 2007).
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Tabel 6.43

Fraveerets struktur pd DA-omrddet

2007 Arbejdere Funktionaerer Ialt

Maend Kvinder Ialt Mand  Kvinder Ialt

Andel af beskaeftigede

63,3 61,7 62,8 50,6 60,9 55,2 58,9
med fraveer, pct.

Fordeling af sygefravaersdage

-1 dag 8,8 7,4 8,4 13,9 12,8 13,4 10,3
- 2 dage 13,3 10,3 12,5 17,3 14,7 16,1 13,8
- 3-5 dage 27,4 19,0 25,1 27,2 20,5 24,1 24,7
- 2 uger 11,5 9,6 11,0 8,7 7,3 8,1 9,9
- 3 uger 5,3 53 53 4,4 4,0 4,2 4,9
- 4 uger 3,9 3,5 3,8 2,8 3,4 3,1 3,5
- Over 4 uger 29,8 45,0 33,9 25,7 37,4 31,2 32,9
Dage
Fraveer pr. beskaeftiget 12,0 20,1 13,9 5,9 15,8 9,8 11,8
- Egen sygdom 10,2 14,8 11,2 4,6 8,6 6,1 8,7
- Bgrns sygdom 0,3 0,5 0,3 0,3 0,6 0,4 0,4
- Arbejdsulykker 0,6 0,6 0,6 0,1 0,0 0,1 0,3
- Barsel 0,4 3,5 1,1 0,7 6,3 2,8 2,0
- Andet 0,5 0,6 0,6 0,3 0,4 0,3 0,4
gggffra"aer pr.beskaef- 455 148 11,2 4,6 86 61 87
- Under 20 &r 8,1 7,4 7,9 4,2 6,0 5,2 6,7
- 20-29 &r 11,2 16,5 12,4 5,6 9,9 7,6 10,4
- 30-39 &r 10,3 17,0 11,8 4,4 8,6 6,1 8,6
- 40-49 &r 9,7 14,5 10,9 4,3 8,0 5,6 8,2
- 50-59 &r 10,4 14,7 11,3 5,0 9,3 6,4 9,1
- 60 ar eller derover 9,4 9,5 9,4 4,6 7,2 5,2 7,2

Kilde: DA (FraveersStatistik 2007).
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Tabel 6.44 Sygefraveer i sektorer

Pct., 2007/2008 Mand Kvinder Ialt
DA 3,5 4,9 3,9

- Arbejdere 4,6 6,7 51

- Funktioneerer 2,1 3,8 2,7
Privat sektor 3,5 4,9 4,0
Kommunal sektor 4,4 6,4 5,9
Statslig sektor 3,3 4,7 3,9

Anm.: Fravaeret er malt som antal registrerede fraveerstimer i pct. af
antal mulige arbejdstimer. Tallene for DA og den private sek-
tor er fra 2007, mens tallene for den kommunale og statslige
sektor er fra 2008.

Kilde: Danmarks Statistik (FRAO5) og DA (Fraveersstatistik 2007).
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Tabel 6.45

Arbejdsulykker og erhvervssygdomme

Antal sager 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Arbejdsulykker, anmeldt til
- Arbejdstilsynet 42.139 43.677 47.106 48.703 48.823  48.464

- Arbejdsskadestyrelsen  19.784  20.508 20.348 21.531 20.394 21.620
Arbejdsulykker, anerkendte
Ialt 13.421 9.135 13.018 14.324 16.656 17.161
- Heraf med erstatning 8.597 6.027 7.525 6.179 8.601 8.118
Erhvervssygdomme, anmeldt til
- Arbejdstilsynet 11.466 12.536 13.913 16.886 17.051 -
- Arbejdsskadestyrelsen 12.376  13.991  16.941 18.367 19.410 19.120
Erhvervssygdomme, anerkendte
Ialt 3.045 2.302 2.648 2.722 4.788 4.689

- Heraf med erstatning 2.709 2.119 2.284 2.171 3.451 3.244

Anm.: Til Arbejdstilsynet skal alle ulykker, der fgrer til mindst en dags sygefravaer ud over skadesda-
gen, anmeldes. Arbejdstilsynet opger arbejdsulykkerne efter det &r, hvor ulykken er anmeldt og
registreret, dvs. registreringsaret. S&fremt der sgges erstatning i den pdgaeldende sag, videre-
bringes sagen til Arbejdsskadestyrelsen, hvor ulykkerne registreres for 8ret, hvor sagen oprettes.
Ulykkesbegrebet er blevet udvidet i 2004, bl.a. til ogs8 at omfatte pludselige lgfteskader, og der-
for kan tallene ikke sammenlignes over tid. Erhvervssygdomme anmeldes hovedsagligt af laeger
og tandlzaeger, der har pligt til at anmelde de lidelser, som konstateres eller formodes at skyldes
arbejdet, til Arbejdstilsynet samt Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdstilsynets opggrelser inddrager
kun erhvervssygdomme, hvor der er angivet en diagnose, mens Arbejdsskadestyrelsens statistik
omfatter erhvervssygdomme med og uden diagnose. Erhvervssygdomme og anerkendelser heraf
er opgjort for anmeldelsesér og afggrelsesar.

Kilde: Arbejdstilsynet (Rrsopgerelse 2008 og Arbejdsbetingede Lidelser 2002-07) og Arbejdsskadesty-
relsen (Arbejdsskadestatistikken 2008).
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Tabel 6.46

Anmeldte arbejdsulykker og ulykkesfrekvens

2006 2007 2008

Antal anmeldte arbejdsulykker 48.703 48.823 48.464
- Landbrug 860 894 805
- Fremstilling 12.909 13.525 12.545
- Bygge og anlaeg 5.382 5.760 5.732
- Handel 3.981 4.066 4.338
- Hotel og restauration 819 882 837
- Transport m.v. 4.083 4.314 4.402
- IT og telekommunikation 193 199 200
- Forretningsservice 5.871 5.509 6.617
- Offentlige tjenester 4.252 3.974 4.064
- Social og sundhed 8.992 8.440 8.046
- Uoplyst 1.361 1.260 878

Anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskaeftigede

Ulykkesfrekvens 17 17 17
- Landbrug 10 11 9
- Fremstilling 29 30 28
- Bygge og anlaeg 28 30 30
- Handel 10 10 10
- Hotel og restauration 9 10 9
- Transport m.v. 30 32 32
- IT og telekommunikation 3 3 3
- Forretningsservice 10 9 11
- Offentlige tjenester 13 13 13
- Social og sundhed 18 17 16

Anm.: Ulykker er opgjort for registreringséret, dvs. det &r, de er anmeldt. Da registreringsdret kan
adskille sig fra det faktiske ar for ulykken, vil den 8rlige opggrelse indeholde en lille andel ulyk-
ker fra aret for. Ulykkesfrekvensen er beregnet pd baggrund af beskaeftigelsesfordelingen fra
2008 for alle tre &r. Se desuden anm. til tabel 6.45.

Kilde: Arbejdstilsynet (Arsopggrelse 2008) og egne beregninger.
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vagpstda;;;a;)r. Fr_ern- Bygge trHaanns(:)?)lll't Ialt
ulykke stilling  oganleeg g gervice

1998 9,7 10,9 17,3 10,8
1999 10,2 10,0 13,5 10,5
2000 9,7 11,9 14,5 10,5
2001 10,6 11,4 17,3 12,0
2002 10,7 11,7 16,5 12,0
2003 9,8 11,8 14,2 11,0
2004 9,5 11,9 14,3 11,8
2005 10,5 9,8 19,6 11,6
2006 12,5 12,9 15,5 13,0
2007 11,8 15,2 17,7 13,1
2008 11,4 14,1 15,6 12,5

Anm.: Antal fravaersdage er opgjort som gennemsnit pr. ulykke.

Kilde: DA (ArbejdsUlykker).
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Figur 6.9

6.6 Uddannelse

Blandt de 25-64-drige i arbejdsstyrken havde 75 pct.
en erhvervskompetencegivende uddannelse i 2008.
Det er en stigning pa 16 pct.point siden 1988.

Stigningen skyldes primeert, at flere har faet en vide-
regdende uddannelse. I 1988 havde 21 pct. af arbejds-
styrken en videregdende uddannelse, mens andelen
var steget til 35 pct. i 2008.

Andelen af arbejdsstyrken med en erhvervsfaglig
uddannelse er i samme periode steget fra 38 pct. til
40 pct., jf. figur 6.9.

Uddannelsesniveau i arbejdsstyrken

Hgjeste fuldfgrte uddannelse, 25-64-3rige i arbejdsstyrken, pct.
m Ikke kompetencegivende mErhvervsuddannelser
Kort/mellem videregdende m Lang videreg8ende

100 — —— — 100
80 80
60 60
40 40
20 20

0 : : .0

1988 1998 2008

Anm.: Figuren er ekskl. personer med uoplyst uddannelse.
Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik (RAS).

I forhold til de ovrige OECD-lande havde Danmark
i 2006 den syvendestorste andel af arbejdsstyrken
med en lang videregdende uddannelse. En frem-
skrivning viser, at Danmarks placering falder til en
15. plads i 2020, jf. figur 6.10.
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Figur 6.10

Danmark taber uddannelseskaplgbet

Andel af arbejdsstyrken med videreg%ende uddannelse, pct.

2006 2020

Storbrittanien
Holland
Island

Frankrig
Luxembourg

60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60

Anm.: Landene i tabellen repraesenterer de 20 OECD-lande, der har
dehgjeste andele af arbejdsstyrken med videregdende uddan-
nelser i hhv. 2006 og 2020. Beregningerne for 2020 er baseret
pd antagelser om uzendret erhvervsdeltagelse og uddannel-
sesmgnster for forskellige aldersgrupper. Aldersfordelingen i
2020 er baseret pd FN's seneste befolkningsprognose. New
Zealand er ikke inkluderet i den seneste befolkningsprognose.

Kilde: OECD, FN samt egne beregninger.
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Tabel 6.48

Befolkningens hgjeste uddannelsesniveau

Pct., 25-64- Grund- Ungdoms- Andre/

rige, 2006 skole uddannelse Kvu/MvU Lvu uoplyst Lalt
Danmark 17 48 8 27 0 100
Finland 20 44 16 19 0 100
Frankrig 33 41 11 16 0 100
Holland 27 39 2 28 7 100
Italien 48 38 1 12 1 100
Japan 10 50 18 15 8 100
Norge 21 43 2 31 4 100
Spanien 50 21 9 20 0 100
Sverige 13 54 10 20 3 100
Tyskland 17 52 9 15 7 100
UK 14 55 9 21 1 100
USA 12 38 10 30 10 100

Anm.: Ungdomsuddannelserne omfatter de gymnasiale uddannelser samt erhvervsuddannelserne.
KVU, MVU og LVU stér for korte, mellemlange og lange videregdende uddannelser.

Kilde: OECD (Indicators 2008, Education at a Glance).

276



Tabel 6.49

Befolkningens uddannelse

Al

25-64-3rige, Grund- § Erhv. Erhv. Uop-
2008 skole MM gum uwdd KU MWL WU g Talt
gym
Procent 1.000
pers.
Beskaeftigede
i alt 18 4 2 39 7 17 11 2 2.346
- Landbrug 28 2 1 37 20 4 3 5 54
- Fremstilling 26 2 2 46 8 7 6 2 339
- Vandforsyning
0g renovation 40 2 1 42 5 6 3 2 17
- Bygge og
anlaeg 21 1 1 62 6 5 1 2 156
- Privat service 19 6 3 42 7 8 12 3 1.006
- Off. erhverv 12 4 1 29 5 35 14 1 766
Ledige 34 6 1 30 5 9 11 4 52
Arbejdsstyrken 19 4 2 39 7 16 11 2 2.399
Uden for
Arbejdsstyrken 41 5 1 30 3 8 4 7 577
Befolkningen 23 4 2 37 6 15 10 3 2.975

Anm.: Voksen- og efteruddannelse er udeladt, mens lange videregdende uddannelser er inklusiv bache-
lorer. KVU, MVU og LVU star for korte, mellemlange og lange videregdende uddannelser. Tallene
afviger fra tabel 6.48.

Kilde: Danmarks Statistik (RASU11 OG RASU22).
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Tabel 6.50

Elever pa de erhvervsfaglige uddannelser

1.000 elever 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Padagogisk 1,9 1,6 1,7 1,6 1,4 1,2 0,9 0,9
Handel og kontor 35,5 33,6 33,1 34,3 33,9 35,0 35,2 36,0
Bygge og anlaeg 24,1 23,6 24,1 25,2 24,4 26,7 27,9 26,7
Jern og metal 21,8 20,8 20,4 19,9 14,7 14,4 14,3 11,8
Grafisk 2,8 2,5 2,3 2,3 1,8 1,9 1,9 1,5
Handvaerk, teknik og

industri i gvrigt 2,6 2,7 2,6 2,3 2,5 2,4 2,3 3,8
Service 4,3 4,2 4,4 4,8 9,5 10,1 10,2 10,1
Levnedsmiddel og

husholdning 11,2 10,9 10,8 11,2 11,3 10,6 10,1 11,2
Jordbrug og fiskeri 4,0 4,1 4,9 5,6 3,3 3,8 3,8 2,8
Mekanik, transport

og logistik 2,5 2,6 2,8 3,0 4,3 4,4 4,7 6,0
Sundhed 13,4 12,9 14,1 14,6 15,0 14,3 13,4 14,3
Ialt 124,1 119,5 121,3 125,0 122,2 124,8 124,8 125,1

Anm.: Antal elever er opgjort pr. 1. oktober i aret.
Kilde: Danmarks Statistik (U14).
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Tabel 6.51

Deltagelse i offentlig voksen- og efteruddannelse

2007 Arselever Kursister Bteislégeef- Ledige alig:;dgos;.
Antal Pct.
Forberedende voksen-
undervisning 800 15.390 49 8 43
Almen voksenuddannelse 1.468 48.540 37 5 58
Gymnasiale og erhvervs-
faglige enkeltfag 10.413 89.238 55 3 42
- Hf 9.388 79.427 53 3 45
- Hhx 180 820 83 3 14
- Htx 11 120 82 2 17
Handel og kontor 449 5.370 84 3 12
Bygge- og anlseg 8 32 91 0 9
Teknisk og industri 309 3.163 66 5 29
Levnedsmiddel og hush. 56 85 87 5 8
Jordbrug og fiskeri 6 68 75 0 25
Ikke omradespecifikke 6 153 78 1 21
Arbejdsmarkedsuddan-
nelser (AMU) 8.011 557.028 88 4 8
- Industri 1.074 61.062 87 4 9
- Bygge og anlaeg m.v. 1.426 78.041 91 3 6
- Handel og kontorer
m.v. 5.511 378.089 86 5 9
Offentligt omrade 806 39.836 96 1 3
Videregdende voksenud-
dannelse 5.004 94.091 91 3 6
Formidling og erhvervs-
sprog 0 0 0 0 0
Samfundsfaglig 4.968 93.889 91 3 6
Teknisk 23 124 74 10 15
Jordbrug 13 78 82 0 18
I alt 26.504 804.342 80 4 16

Anm.: Arbejdsmarkedsstatus er opgjort for kursister (og ikke rselever).
Kilde: Danmarks Statistik (VEU22 samt VEU32).
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Tabel 6.52

Deltagelse i privat voksen- og efteruddannelse

Antal deltagere 2001 2007
Ledelse og medarbejderudvikling 72.400 44.100
Jura, gkonomi, forskning og finansiering 23.600 23.500
Kgb, salg og service 50.000 26.800
Eksport 100 200
Edb 62.900 50.100
Praesentations- og undervisningsteknik 4.100 3.000
Kommunikation og medteknik 6.200 4.200
Miljg og sikkerhed 8.400 8.000
Personlig udvikling og treening 27.100 13.600
Sprog 2.800 3.300
Politik, samarbejde m.m. 49.500 53.400
Offentlig forvaltning 22.300 -
Andet, herunder fagtekniske 41.600 45.200
Almene 14.800 3.100
Ialt 385.700 278.500

Kilde: Danmarks Statistik (Konjunkturstatistik for privat voksenuddannelse).
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