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De lavestlgnnede har faet starst lenfremgang un-
der det seneste opsving

Under den seneste hojkonjunktur i perioden 2013-2019 har de lavestlonnede oplevet den storste lonfrem-
gang pd DA-omridet. De personer som ld blandt de 10 pct. lavestlonnede ved indgangen til opsvinget i
2013, havde markant hojere lonstigninger fra 2013 til 2019 end de personer, som ld blandt de hojestlon-
nede i 2013. Der er siledes en haj lonmobilitet pd DA-omridet, hvor de lavestlonnede har gode mulighe-
der for at rykke op i lonfordelingen.

Andre undersogelser har vist, at de lavestlonnede sakker bagud i forhold til resten af arbejdsmarkedet,
men denne analyse viser tveertimod, at de lavestlonnedes timelon siden 2013 har haft storre lonfremgang
end de ovrige grupper pi DA-omridet. Analysen viser dermed, at det private arbejdsmarked er dynamisk
0g velfungerende, ogsi for medarbejdere pd de lavere lontrin. Gennem personlig indsats, resultater, er-
faring, opkvalificering og jobskifte kan man fi en lonfremgang, som forbedrer levevilkirene meerkbart.

Analysen viser, at varigt fodfeeste pi arbejdsmarkedet dbner for gode muligheder til at lofte sin lonind-
komst. Med en hastigt stigende mangel pd arbejdskraft er der brug reformer, som kan lofte personer vaek
fra passiv forsorgelse over i varig beskaeftigelse. Analysen peger pd, at disse reformer ikke blot vil styrke
0g forleenge opsvinget, men ogsi give et markant loft af levestanden for den enkelte, som skifter ledighed
0g passiv forsorgelse ud med beskaeftigelse.

Hgj lanmobilitet pa DA-omradet

I perioden 2013 til 2019 er timelonnen for de 10 pct. lavestlonnede pa DA-omréadet i 2013 (1.
decilgruppe) steget med ca. 32 pct., mens de 10 pct. hgjestlonnede i 2013 (10. decilgruppe) kun
har oplevet en stigning pa knap 15 pct. i samme periode, jf. figur 1. De lavestlonnede har der-
med faet den storste lonfremgang under den seneste hejkonjunktur fra 2013 til 2019. Fremgan-
gen i timelennen er opgjort ved at folge dem, som var blandt de 10 pct. lavestlonnede i 2013,
og tilsvarende for de ovrige decilgrupper.



Figur 1. De lavestlgnnede pa DA-omradet har oplevet den stgrste lgnfremgang
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Anm.: Se bilag for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik

Ser man pa de gvrige decilgrupper, har alle oplevet en lenfremgang siden 2013, jf. figur 2. Der

tegner sig et klart monster, hvor de lavere deciler har oplevet storre lonfremgang end de ovre
deciler.

Figur 2. Alle har faet del i lanstigningerne
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Anm.: Se bilag for metode
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik

Resultaterne viser, at selvom man i udgangspunktet befinder sig i bunden af lenfordelingen,
sa stiger de fleste relativt hurtigt. Det vidner om hej lonmobilitet pa DA-omradet, hvor person-
lig indsats, resultater, flid, erfaring, opkvalificering og jobskifte belenner sig. Det tyder pa, at
londannelsen pa DA-omradet er modstandsdygtig overfor tendenser, der i andre lande skaber
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oget ulighed!. Det kan skyldes, at det danske arbejdsmarked reguleres gennem aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter, hvor opkvalificering og kompetenceudvikling for alle medarbejder-
grupper er en integreret del. Derudover er det danske arbejdsmarked kendetegnet ved fleksi-
bilitet og dynamik, som giver den enkelte medarbejder gode muligheder for at skifte job og
avancere?.

Analysen deekker den seneste hojkonjunktur fra 2013-2019. Lenudviklingen i analysen er op-
gjort ved at folge personer pa DA-omradet med udgangspunkt i, hvor de 14 i lenfordelingen i
2013. Konkret opdeles lenfordelingen i 2013 i sakaldte decilgrupper, hvis lenudvikling felges
frem til 2019. Studerende er ekskluderet i analysen for at undga, at skift fra studerende til feer-
diguddannet vil pavirke lonstigningerne i en positiv retning og derved give et misvisende bil-
lede af lonstigningerne for lavestlonnede decilgrupper.

Ved at folge de samme personer over en arraekke far man et reelt billede af, hvordan lenudvik-
lingen har veret for konkrete medarbejdere pa arbejdsmarkedet. Derved adskiller analysen sig
fra andre analyser, der i hgjere grad har set pa, hvordan lenninger i de forskellige lendeciler
endres over tid uden hensyn til, at mange medarbejdere rykker ind og ud af decilgrupperne
over tid. Resultaterne fra disse analyser er i offentligheden fejlagtigt blevet tolket som, at per-
soner i den nederst del af lonfordelingen ikke far neevnevaerdige lonstigninger og permanent
sidder fast i bunden uden mulighed for at rykke op i lenhierarkiet. Denne analyse viser, at den
konklusion er forkert. Metoden er beskrevet i boks 1.

1 OECD 2015:” In it together. Why less inequality benefits all”.

21 den private sektor er 73 pct. af lonmodtagerne ansat under en overenskomst. Overenskomstdaekningen pa det private arbejds-
marked daekker over storstedelen af DA-omradet og FA-omradet samt dele af det uorganiserede omrade. Det er dog kun DA-
omradet, som indgar i StrukturStatistikken, og som derfor er afdeekket i denne analyse. Se i ovrigt Hoj overenskomstdeekning i

Danmark
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Boks 1. Analysetilgange til belysning af lanmobilitet

Til afdaekning af lenudviklingen fordelt pa londeciler kan man overordnet set benytte to
forskellige analysetilgange:

- Den ikke-individbaserede tilgang: Den ene tilgang beskriver lenudviklingen for
londecilerne, hvor decilgrupperne dannes pa ny hvert ar. Ved denne tilgang er det
forskellige personer, der indgar i de enkelte londeciler hvert ar.

- Den individbaserede tilgang: Den anden tilgang beskriver lonudviklingen for lon-
decilerne, hvor decilgrupperne dannes med udgangspunkt i startaret, hvorefter man
felger lenudviklingen for disse fastholdte decilgrupper i rene efter.

Andre undersogelser af lonulighed har i langt de fleste tilfeelde anvendt den forste analy-
setilgang. Resultaterne herfra viser typisk, at de lavestlonnede sakker bagud, if. f.eks. Sti-
gende ulighed i timelonninger, Kraka, 2019.

I den ikke-individbaserede tilgang bliver der ikke taget hojde for, at personer med lav lon
meget ofte rykker op til hgjere londeciler, f.eks. i forbindelse med forfremmelser, jobskifte
eller generel lonstigning. I stedet sammenlignes lenudviklingen for de 10 pct. lavestlon-
nede sidste ar med de 10 pct. lavestlonnede i ar. Ved at sortere alle dem fra, som rykkede
op i lenfordelingen, kommer man til at undervurdere lenfremgangen for de lavestlon-
nede, og det kan tolkes som om, at dem i bunden af lenfordelingen ikke har nogen lon-
fremgang.

I denne analyse er der gjort brug af den individbaserede analysetilgang. I analysen folges
omkring 130.000 lonmodtagere, der har vaeret ansat pa DA-omradet over en 7-arig peri-
ode fra 2013-2019, og som indgar i DA’s StrukturStatistik, hvilket svarer til ca. en fjerdedel
af DA-omradet.

Af figur 3 fremgar lonudviklingen for 1. decilgruppe, nar man anvender de to forskellige
analysetilgange. Til forskel fra den individbaserede tilgang, som er anvendt i denne ana-
lyse, s& vil en analysetilgang, hvor decilgrupperne dannes pa ny hvert ar, resultere i en
lonudvikling pa 10 pct. hen over en 7-arig periode. De to analysetilgange giver derfor vidt
forskellige resultater og konklusioner.
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Figur 3 Forskellige konklusioner ved brug af de to analysetilgange
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Anm.: Lenudviklingen for 1. decilgruppe (ved brug af den ikke-individbaserede tilgang) er lavet pa baggrund af Struktur-
Statistikken. Den gennemsnitlige timelon er beregnet for hver decilgruppe for det enkelte ar, hvorefter lonstigningen
fra ar til ar er beregnet. Der er desuden foretaget samme afgraensninger i forhold til alder, offentliggerelsesgruppe og
studerende som for den individbaserede tilgang, sa de to tilgange er sammenlignelige. For yderligere metode se bilag.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik

Hgj lsnmobilitet blandt de lavestlgnnede

Selvom en person befinder sig blandt de 10 pct. lavestlonnede, er det ikke ensbetydende med,
at personen forbliver i bunden af lonfordelingen permanent. Ser man blandt de personer, som
12013 var placereti 1. decilgruppe, sa er knap halvdelen rykket til en anden decilgruppe i lobet
af syv ar, jf. figur 4.

Figur 4. Naesten halvdelen rykker ud af 1. decilgruppe i lgbet af syv ar
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Anm.: Se bilag for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik
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Af de knap 45 pct., som flytter fra 1. decilgruppe i lobet af perioden 2013-2019, er omkring 40
pct. flyttet til 2. decilgruppe og knap 20 pct. til 3. decilgruppe, mens resten fordeler sig blandt
de ovrige decilgrupper, jf. figur 5.

Figur 5. Lavestlgnnede kan bevaege sig opad i hele Ignfordelingen

Lenmodtagere, der 2013 var placereti 1. decilgruppe, men som er flyttet decilgruppei 2019, pct.
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Anm.: Se bilag for metode
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik

Som tidligere naevnt er studerende, som i lebet af analyseperioden 2013 til 2019 pabegynder
eller er i gang med en uddannelse i ét eller flere af drerne frasorteret i analysen. Hvis stude-
rende havde veeret inkluderet i analysen, ville andelen, der var rykket ud af 1. decilgruppe i
lobet af analyseperioden, have veeret hojere, fordi sterstedelen af de studerende ville have be-
fundet sig blandt de lavestlennede i studietiden, mens en stor del ville rykke op i en anden
lendecilgruppe, nér de var feerdiguddannet.

Hgj reallgnsstigning for personer, der forbliver i nederste Igndecil

Ombkring halvdelen af de personer, der var i nederste decilgruppe i 2013, var det ogsa i 2019.
Timeleonnen for gruppen af lonmodtagere, der forbliver i 1. decilgruppe, er i gennemsnit steget
med 13 pct. i perioden 2013 til 2019. Gruppen oplever i sagens natur ikke lige sa hgje stignings-
takter som dem i 1. decilgruppe, der i perioden flytter decilgruppe som folge af forfremmelser
eller jobskifte mv. Alligevel har gruppen af lenmodtagere, der forbliver i 1. decilgruppe, nee-
sten lige sa store procentvise lonstigninger som 10. decilgruppe i perioden, jf. tabel 1.

De personer, der forbliver i den nederste del af lonskalaen, har pa trods af lavere lonstigninger
end dem, der flytter decilgruppe som folge af forfremmelser eller jobskifte mv., haft en lon-
fremgang pa 13 pct. fra 2013 til 2019. Det svarer til en reallensstigning pa 1,5 pct. om aret (hvor
lenstigningerne er renset for inflation). Til sammenligning var reallennen pa hele DA-omradet
i gennemsnit 1,4 pct. om aret i perioden. Gruppen oplever derfor forholdsvis hgje reallensstig-
ninger, selvom de forbliver nederst i lenfordelingen. Gruppen har en gennemsnitlig méneds-
len pé ca. 26.000 kr. i 2019.
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Tabel 1. Lgnstigninger for dem, der forbliver i 1. decilgruppe svarer naesten til 10. decilgruppe

Samlet stigning i timefortienesten ekskl. gene fra 2013 til 2019

1. decilgruppe, som forbliver i 1. decilgruppe 13,0
5. decilgruppe 17,7
10. decilgruppe 14,5

Anm.: Se bilag for metode
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik

Resultaterne er robuste overfor metodevalg

Resultaterne er i sagens natur afheengige af den anvendte metode, herunder afgreensning af
populationen. Men alternative metodevalg viser, at de centrale konklusioner er robuste overfor
justeringer af metoden.

Valg af analyseperiode

Analysen er robust overfor valg af periode. Den valgte periode 2013-2019 er kendetegnet ved
et okonomisk opsving og fremgang i beskeeftigelsen. Samme analyse lavet for perioden 2009-
2019, som gar pa tveers af konjunkturer, giver de samme konklusioner.

Fra 2009 til 2019 har 1. decilgruppe haft en samlet lenfremgang pa ca. 40 pct., mens 10. decil-
gruppe har haft en samlet lonfremgang pa 27 pct. Dermed har 1. decilgruppe en merstigning
pa 13 pct.-point i perioden 2009-2019 mod en merstigning pa 17 pct.-point i perioden 2013-2019,
jf. tabel 2.

En af grundene til, at perioden 2009-2019 ikke er valgt, skyldes bl.a., at datagrundlaget bliver
mindre solidt, nar vi felger den samme gruppe over en 11-arig periode (analysepopulation
reduceres til 46.000 personer) vs. ved en 7-arig periode, som er valgt i analysen. Med den valgte
periode 2013-2019 folges 130.000 personer, hvilket bl.a. gor det muligt at dykke mere detaljeret
ned i hver decilgruppe.

Tabel 2. Analyserne er robuste patveers af konjunkturer

/Endring i fortieneste ekskl. gene i perioden, pct.

2009-2019 2013-2019
1. decilgruppe 40 32
10. decilgruppe 27 15
Forskel, pct. point 13 17

Anm.: Se bilag for metode
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik
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Valg af lgnbegreb

Analysen tager udgangspunkt i lanbegrebet fortjeneste ekskl. gene. Belabet inkluderer den for-
handlede grundlen, pension og uregelmaessige betalinger samt ferie-, fritvalgs- og SH-betalin-
ger. Tallet omfatter ogsa fraveersbetalinger (sygdom, barsel m.v.), som er fordelt pa de preeste-
rede timer. Lonbegrebet fortjeneste ekskl. gene er valgt som det primeere lonbegreb, da det er
etudtryk for den samlede betaling, som tilfalder medarbejderen, uanset om den kommer i form
af lon, pension, fraveersbetalinger m.v.

De enkelte delelementer kan pavirke de opgjorte lonstigninger i forskellig grad, f.eks. hvis der
er forskelle i fraveersmenstre mellem de lavest- og hejestlonnede. Samtidig kan de ancienni-
tetsbaserede overenskomstforhold som pension og ret til lon under sygdom pavirke gennem-
slaget pa de individuelle lonstigninger. Dette vil treekke i retning af hojere lonstigninger for de
lavestlonnede, som typisk er dem med lavest anciennitet.

Hvis man imidlertid anvender lonbegreberne direkte lon, som ikke er pavirkede af pension og
ret til lon under fraveer mv., er billedet dog ueendret: De lavestlonnede har fortsat en sterre
lenfremgang end de hgjestlonnede, if. figur 6.

Figur 6. Stgrre Ignfremgang blandt de lavestlgnnede uanset lgnbegreb

Samlet stigning i timefortjenesten ekskl. gene fra 2013 til 2019, pct.
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Anm.: Se bilag for metode
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik

Afgreensning af analysepopulationen

En potentiel ulempe ved en individbaseret tilgang, som denne analyse bygger pa, er selektion
i de lonmodtagere, som arbejder pd DA-omradet i syv sammenhaengende ar. Fra 2013 til 2019
havde i alt ca. 130.000 medarbejdere arbejdet pa en DA-virksomhed i alle arerne. Til sammen-
ligning var der i alt ca. 550.000 medarbejdere pa DA-omradet i 2013. Dermed er der risiko for,
at analysens resultater ikke er retvisende for DA-omradet som helhed.
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Ved at sammenligne analysepopulationen med hele DA-omradet ser det dog ud til, at analy-
sepopulationen er repraesentativ for hele DA-omradet pa centrale karakteristika som ken, al-
der, uddannelsesniveau og herkomst, jf. metodebilag.

Anvendes som supplement en analysetilgang, hvor man alene felger lonudviklingen for per-
soner, der indgar i DA’s StrukturStatistik i to frem for syv sammenhaengende ar, sa oges ana-
lysepopulationen til ca. 375.000 medarbejdere i gennemsnit pr. ar. Ved denne analysetilgang er
resultatet det samme. Ogsa her er det de lavestlonnede, der har haft den sterste lonfremgang,
uanset lenbegreb, jf. figur 7.

Figur 7. Robust resultat uanset analysetilgang
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Anm.: Se bilag for metode
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik

Stigningstakterne er ved brug af denne analysetilgang veesentlig hojere for 1. decilgruppe.
Dette skyldes, at man ved denne metode folger individer i to sammenheengende ar, hvorfor
resultaterne i hgjere grad vil veere pavirkede af 1. arseffekter. Herved forstas ovenneevnte an-
ciennitetsbaserede overenskomstforhold, som giver ret til pension og len under sygdom for
personer, der treeder ind pa arbejdsmarkedet. Dette vil iseer geelde for 1. decilgruppe, hvor nye
lenmodtagere sandsynligvis vil veere overrepraesenteret.
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Metodebilag

1. Dokumentation af metode og antagelser

Analysepopulation

Analysepopulationen bestar af ca. 130.000 lonmodtagere, der har veeret ansat pa en DA-virk-
somhed i perioden 2013-2019. Til dannelse af analysepopulationen er anvendt DA’s Struktur-
statistik, som er DAs arlige lonstatistik, som er en detaljeret beskrivelse af lenforholdene pa
DA-omradet.

Analysepopulationen er desuden afgreenset pa en reekke parametre:

Offentliggarelsesgruppe

Analysen daekker over almindelige lonmodtagere, overordnet ledelse, ledelse i ovrigt og med-
arbejdere med seerligt ansvar over 18 ar, der har veeret ansat i en virksomhed pa DA-omradet
fra 2013 til 2019. Det betyder, at elever og unge ikke indgar i analysen.

Primeere ansaettelsesforhold

I analysen er valgt at se pa den individuelle stigning for lonmodtagerens primaere anseettel-
sesforhold. Det primeere job er valgt ud fra det anseettelsesforhold med flest preesterede lonti-
mer.

Frasortering af studerende

I analysen er frasorteret personer, som i lebet af 2013-2019 pabegynder eller er i gang med en
uddannelse, hvilket svarer til i alt 8.144 personer. Grunden til at studerende er frasorteret i
analysen skyldes, at studerende som regel vil have en forholdsvis lav timelen og derfor vil
befinde sig i nederste decilgruppe. Hvis gruppen i lobet af analyseperioden bliver feerdigud-
dannet og derfor overgar til en hgjere timelen, vil det give et misvisende billede af stignings-
takterne for de nederste decilgrupper.

Anvendte Ignbegreber

Det gennemgdende lonbegreb i analysen er fortjeneste ekskl. genetilleeg. Dette lonbegreb an-
giver de samlede betalinger fra arbejdsgiveren til lonmodtageren bortset fra genebetalinger.
Desuden anvendes direkte lon inkl. pension m.v. og direkte lon ved enkelte analyser, jf. figur
1.1.

Lonbegreberne opgeres pr. preesteret arbejdstime, det vil sige den tid, hvor medarbejderen
faktisk arbejder og veegtes med antallet af dage, anseettelsesforholdet har udgjort i aret. Pree-
sterede arbejdstimer er defineret som betalt arbejdstid inkl. overarbejde fratrukket fraveer
som folge af sygdom, barsel, ferie m.v.
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Figur 1.1. Lenbegreber
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Kilde: DA

Lanstigningstakter

Lonstigningstakterne i denne analyse kan ikke sammenlignes med stigningstakterne, som bli-
ver opgjort i forbindelse med StrukturStatistikken. I denne analyse er stigningstakten et udtryk
for den gennemsnitlige lonstigningstakt for den enkelte lendecilgruppe og inkluderer stig-
ningstakten for lonmodtagere, der i lobet af maleperioden skifter jobfunktion, branche, bliver
forfremmet mv. Stigningstakten i StrukturStatistikken er derimod et udtryk for prisen for at fa
et stykke arbejde udfert.

Decilgrupper
Analysepopulationen er pa baggrund af deres timefortjeneste inddelt i 10 lige store grupper,
som kaldes decilgrupper. De 0-10 pct. med lavest timefortjeneste tilhorer 1. decilgruppe og
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90-100 pct. med hgjest timefortjeneste horer til 10. decilgruppe og svarer til de 10 pct. hojest-
lonnede. Decilgrupperne dannes med udgangspunkt i startaret (2013), hvorefter man folger
lenudviklingen for disse fastholdte decilgrupper i arene efter.

Hvordan beregnes stigningstakterne?

Den éarlige lonstigningstakt for decilgrupperne er beregnet ved forst at finde den gennemsnit-
lige timelon pr. decilgruppe og herefter den gennemsnitlige lon for de samme personer det
folgende ar. For begge ar vaegtes gennemsnittene med det antal dage, den pageeldende per-
son har arbejdet i lobet af aret. Herefter beregnes lonstigningstakten for hver decilgruppe.

Arsagen til at vi ikke har beregnet stigningstakten pr. person og herefter taget et gennemsnit
pa tveers af hver decilgruppe er, at man pa denne made ikke kan veegte den enkelte persons
lon med det antal dage, vedkommende har arbejdet i det ar, hvor observation er foretaget,
men i stedet ma veegte den enkelte persons lon med dagene i enten start- eller slutéret.

Hyvis en person i 2013 f.eks. har haft et fuldtidsjob til en timelon pa 165 kr. i timen, men aret
efter kun har arbejdet 1 uge som juleaflgser til 250 kr. i timen, og man veegter vedkommende
lenstigning med antallet af dage i det forste ar, s& vil vedkommende veaegte uforholdsmaessigt
heijt i det beregnede gennemsnit. Man vil finde en unaturligt hej gennemsnitlig lenstigning,
som afspejler udsving i beskaeftigelsen neermere end egentlige lonstigninger. Begge regneme-
toder er desuden afprovet. Den valgte regnemetode giver lidt lavere stigningstakter, men
begge regnemetoder giver samme konklusioner.

Nedenfor fremgar de arlige stigningstakter for alle londeciler for perioden 2013-2019. Tallene
for 2014 viser f.eks. den gennemsnitlige arlige eendring i fortjenesten ekskl. gene fra 2013 til
2014, jt. tabel 1.1.

Tabel 1.1. Hgjere Ignstigninger for de lavestlgnnede

Gennemsnitlige arlige @ndringer i fortjenesten ekskl. gene, pct.

1. decil 8,3 5,1 3,7 3.4 3,4 43
2. decil 46 38 3,0 3,0 3,0 3,7
3. decil 3,7 35 2,8 29 29 3,6
4. decil 3,1 3,1 2,7 2,7 2,9 3.2
5. decil 2,8 29 2,3 29 2,7 2,8
6. decil 2,6 2,8 25 29 3,0 3,1
7. decil 2,0 29 2,7 3,0 29 3,5
8. decil 2,0 2,7 3,2 29 3,0 3,0
9. decil 1,7 29 3,3 29 2,8 3,0
10. decil 0,4 25 3,3 2,7 2,4 25
lalt 24 29 3,2 2,6 3,0 31

Anm.: Se metode ovenfor.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund DA’s StrukturStatistik
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2. Karakteristik af analysepopulation vs. DA-omradet

Sammenligner man analysepopulationen med hele DA-omradet, sa er analysepopulationen
repreesentativ for DA-omradet pa en reekke centrale karakteristika som ken, herkomst og ho-
jest fuldferte uddannelse.

Kgn

Pa DA-omradet udger 50 pct. af 1. decilgruppe maend. Det er en smule mere i analysepopula-
tionen. I 5. og 10. decil er DA-omradet karakteriseret ved langt overvejende meend. Samme
billede gor sig geeldende for analysepopulationen, jf. figur 2.1 og figur 2.2.

Figur 2.1. Kgnsfordeling ved analysepopulation Figur 2.2. Kgnsfordeling pa DA-omradet
Kgnsfordeling, analysepopulation, pct. 2013 Kensfordeling, DA-omradet, pct. 2013
m Kvinder ®Meend m Kvinder ®Meend

100 100

80
60 60
40 40

20

1. decil 5. decil 10. decil 1. decil 5. decil 10. decil

Anm.: Se metode ovenfor
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DAs StrukturStatistik samt Danmarks Statistik

Alder

For s vidt angar aldersfordelingen, sé er analysepopulationen underrepraesenteret i forhold
til unge lonmodtagere i alderen 18-29 ar. Dette kan forklares ved afgreensningen af stude-
rende. I analysepopulationen frasorteres studerende, der er i gang eller pabegynder en ud-
dannelse i lobet af 2013 til 2019. For DA-omrédet er der kun frasorteret studerende med ud-
gangspunkt i 2013, hvorfor afgreensningen for DA-omrdadet er knap sa streng. Herudover er
aldersfordelingen for 5. og 10. decilgruppe ens for analysepopulationen og DA-omradet, jf.
figur 2.3 og figur 2.4.
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Figur 2.3. Aldersfordeling ved analysepopulation

Aldersfordeling, analysepopulation, pct. 2013

m18-29 ar m 30-39 ar = 40-49 ar
50-59 ar m /Aldre end 60 ar
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0
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Anm.: Se metode ovenfor

10. decil

Figur 2.4. Aldersfordeling pa DA-omradet

Aldersfordeling, DA-omradet, pct. 2013

m18-29 &r m 30-39 &r = 40-49 &r
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DAs StrukturStatistik samt Danmarks Statistik

Hgjest fuldfgrte uddannelse

Ser man pa uddannelsesniveauet for analysepopulationen og DA-omradet, sa er analysepo-
pulationen i hgj grad repreesentativ for DA-omréadet. Halvdelen af 1. decilgruppe pa DA-om-
radet bestar af ufagleerte, hvilket er lidt flere end i analysepopulationen. I analysepopulatio-
nen er der modsat en anelse flere fagleerte end pa DA-omradet. Fordelingen i 5. og 10. decil-
gruppe er stort set den samme for analysepopulationen og for DA-omradet, jf. figur 2.5 og fi-

gur 2.6.

Figur 2.5. Uddannelsesniveau for analysepopulation

Hgiest fuldfarte uddannelsesniveau, analysepopulation, 2013
m Ufagleert mFagleert = Videregdende uddannelse
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Anm.: Se metode ovenfor .

10. decil

Figur 2.6. Uddannelsesniveau pa DA-omradet

Hagjest fuldferte uddannelsesniveau, DA-omradet, 2013

m Ufagleert mFagleert = Videreg&ende uddannelse
100
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DAs StrukturStatistik samt Danmarks Statistik
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Herkomst

Fordelingen af herkomstgrupper for analysepopulationen er i hgj grad repreesentativ for DA-
omradet. I 1. decilgruppe har 1 ud af 4 af lenmodtagerne ikke-dansk oprindelse. For 5. og 10.
decilgruppe geelder det samme for 1 ud af 10 af lonmodtagerne. Resultaterne geelder for bade
DA-omradet og analysepopulationen, jf. figur 2.7 og figur 2.8.

Figur 2.7. Herkomstfordeling for analysepopulation Figur 2.8. Herkomstfordeling for DA-omradet

Herkomst, analysepopulation, pct. 2013 Herkomst, DA-omradet, pct. 2013

m Dansk m Jsteuropaerere  m @vrig vestlig m Dansk m Jsteuropeerere  m @vrig vestlig
@vrig m Bor ikke i DK @vrig m Bor ikke i DK

100 100 — —
80 80
60 60
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20 20
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1. decil 5. decil 10. decil

Anm.: Herkomst er opgjort pa baggrund af oprindelsesland. ”@steuropzeere” bestar af personer med oprindelsesland fra
Bulgarien, Polen, Rumeenien, Ungarn, Estland, Letland, Litauen, Kroatien, Slovenien, Tjekkiet og Slovakiet. “@vrig-
vestlig” bestar af de resterende vestlige lande. “Bor ikke i DK” er de personer, som ikke er registreret i befolkningsre-
gisteret og som derfor ikke bor i Danmark. "@vrig” bestar hovedsageligt af personer med ikke-vestlig oprindelses-
land, men her indgar ogsa statslese og uoplyste. For yderligere uddybning se metode ovenfor.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DAs StrukturStatistik samt Danmarks Statistik
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