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Til arbejdsmiljeforligskredsen

Fleksible muligheder for hjemmearbejde

Under corona-krisen har op mod en halv million danskere dagligt arbej-
det hjemmefra.! Og mange danskere har et stort onske om ogsa efter co-
rona at kunne arbejde mere hjemme.

Der er mange fordele ved hjemmearbejde. Det kan give mere fleksibilitet
i hverdagen, og den reducerede transporttid til og fra arbejde giver mere
tid. Mindre transport bidrager ogsa til CO2-reduktionen. Derudover har
hjemmearbejdet bidraget til et lavere sygefraveer, svarende til flere tu-
sinde beskeeftigede.

Mulighed for og fordele ved hjemmearbejde aftheenger naturligvis af virk-
somhedstype, branche, medarbejdernes ensker m.v. Nogle steder er det
hverken relevant eller muligt. Men der, hvor det bade er relevant og mu-
ligt, skal virksomhederne have et godt grundlag for at kunne imede-
komme medarbejdernes onsker.

Derfor er det afgerende, at lovgivningen bade er enkel og fleksibel samti-
dig med, at den er arbejdsmiljomeessig forsvarlig.

Det er veesentligt at understrege, at arbejdsmiljeloven geelder for hjemme-
arbejde, uanset hvor meget eller lidt man arbejder hjemmefra. Det skal
altid veere sikkert og sundt at arbejde, uanset hvorfra det sker. Og det skal
der ikke zendres pa. Det er seerreglerne for hjemmearbejde, denne henven-
delse drejer sig om.

Efter de geeldende regler kan en medarbejder kun arbejde hjemmefra 1
dag om ugen fra sin baerbare computer, uden at de serlige krav i arbejds-

miljoloven til indretning af ”skeermterminalarbejdspladsen” traeder i
kraft.

1 DI, januar 2021: 90.000 flere vil arbejde hjemme efter coronakrisen - DI (dansk-
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Hvis medarbejdernes gnske om mere hjemmearbejde skal imedekommes,
skal det fremover veere muligt at arbejde hjemmefra 2 dage om ugen, in-
den at de seerlige krav treeder i kraft.

De seerlige krav til ”skeermterminalarbejdspladsen” giver ekstra gkono-
miske omkostninger for virksomhederne og mere bureaukrati. Og samti-
dig er der intet sundhedsfagligt beleeg for, at reglerne skal treede i kraft
allerede efter 1 dags hjemmearbejde. Der er med andre ord ikke risiko for,
at man bliver syg af at sidde hjemme med en baerbar computer to dage om
ugen. Det afgorende er variation i arbejdet — og her er mulighederne
mindst lige sa gode derhjemme som pé en kontorarbejdsplads.

Mange undersogelser viser, at hjemmearbejde som et tilbud oger medar-
bejdertilfredsheden gevaldigt. Det tilbud vil virksomhederne gerne give
deres medarbejdere — men det kraever, at reglerne er nemme at navigere
efter.

Vi haber derfor, at I vil bakke op om nogle nye tidssvarende regler for
hjemmearbejde, hvor det fremover er muligt for virksomhederne at til-
byde medarbejderne at arbejde hjemme to hele dage om ugen uden bovl,
byrder og bureaukrati samtidig med at arbejdsmiljeet er i orden.
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