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ET STARKERE ARBEJDSMARKED MED FARRE BYRDER

I en tid med handelskonflikter og @get geopolitisk
usikkerhed er det bade fornuftigt og ngdvendigt at
sikre de bedst mulige rammer for, at danske virk-
somheder kan fokusere pa det, som de er gode til
—nemlig at skabe produktion og service, veekst og
arbejdspladser. Det skal ungdvendige administrative
byrder ikke sta i vejen for.

Danske virksomheder skal have det bedst mulige
afset for at klare sig godt i den internationale kon-
kurrence, samtidig med at medarbejderne oplever,

at deres arbejde er meningsfuldt. Og der er plads til
forbedring. I dag bruger virksomheder tid og res-
sourcer pa administrative byrder, svarende til ca. 46
mia. kr. om aret. Heraf udger ca. 7% mia. kr. regu-
lering af arbejdsmarkedet, hvor krav fra national lov-
givning udger over 2 mia. kr., jf. figur 1. Det svarer
til, at danske virksomheder hvert ar bruger ca. 9.000
arsveerk pa administrativt bavl inden for Beskeefti-
gelsesministeriets omrade. Tid, som i stedet kunne
vere brugt pa at skabe veerdi for virksomheden.

Figur 1. Virksomhedernes byrder fra national regulering inden for arbejdsmarkedet udgar over 2 mia. kr. om éret i 2024

Administrative omkostninger, mia. kr. (len- og vaekstkorrigeret), 2024

8 8

6 6

4 4

2 2
Beskeeftigelsesministeriets omrade EU-regulering National regulering

Anm.: Opgprelsen er baseret pa Erhvervsstyrelsens vurderinger af de administrative byrder fra krav i reguleringen. I deres arlige rapporter opsummeres &n-
dringer i byrder/lettelser fordelt pa ministerieomrdderne, samt hvorvidt de fglger af national eller EU-regulering. Der tages hgjde for, at gkonomien har
udviklet sig, siden byrderne i redeggrelserne er blevet opgjort ved at korrigere for lgnudvikling og udvikling i strukturel beskeftigelse. Virksomhedernes
administrative omkostninger forbundet med tilsyn er desuden inkluderet.

Kilde: DA’s Arbejdsmarkedsrapport 2014, Erhvervsstyrelsens drlige redeggrelser for 2014-2024, DA’s KonjunkturStatistik samt Finansministeriets mellemfri-
stede fremskrivning, juni 2025..

Pa den baggrund preesenterer Dansk Arbejdsgiver-
forening (DA) i dette udspil 42 konkrete forslag til,
hvordan vi kan forenkle national lovgivning, lette

administrative processer og skere ned pa papirarbej-
det. Derved kan virksomhederne frigere ressourcer
og arbejdstid, der i stedet kan investeres i produktion
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og service, og dermed skabe velstand, velferd og
arbejdspladser. Det kommer hele Danmark til gavn.

Regler kan veere ngdvendige, men de bliver en
ungdig administrativ byrde, nér reguleringen ikke
giver mening og ikke er proportionel med sit formal.
Administrative byrder kan komme til udtryk pa flere
mader. Derfor vedrgrer forslagene i dette udspil bade
uklare eller ungdvendige regler, uhensigtsmaessi-

ge rapporteringskrav og overimplementering, der

alt sammen stjeeler tid, som kunne anvendes mere
meningsfuldt.

Indledningsvist anviser DA tre principper for,
hvordan der i lovgivningen systematisk kan arbejdes
med at reducere de administrative byrder. Deref-

ter preesenteres en reekke forslag i fem afsnit, som
ombhandler tilsyn, arbejdsmiljgregler, ansettelsesfor-
hold, uddannelse og overimplementering.

TID TIL HANDLING - PRINCIPPER FOR BEDRE REGULERING

Skal Danmarks konkurrenceevne styrkes, er det ikke
nok at fjerne eksisterende administrative byrder, for
over en lang arrekke er mange nye kommet til. Der

er brug for en ny tilgang og et grundleggende opger
med den regeltsunami, der de seneste ar har ramt
dansk erhvervsliv.

Figur 2. Betydelig stigning i antal love og bekendtggrelser rettet mod erhvervslivet

Antal gzldende love og bekendtgarelser rettet mod erhvervslivet, 1.000 love, 2001 til 2023
12 12
10.000
10 10
63 pet. /
8 8
6.200

6 6
4 4
2 2
0 2001 2023 0

Kilde: Erhvervsministeriet (2024): Faktaark om byrder.pdf

Derfor er der bade brug for at sanere eksisterende
regler, som er administrative byrder, og samtidig
sikre, at nye ungdvendige byrder ikke opstar. Det
indebeerer, at vi skal have en mere enkel og effektiv
lovgivning, der understgtter erhvervslivet i stedet for
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at spaende ben for det. Ved at reducere bureaukratiet
og skabe klare, forstaelige og proportionelle regler
kan vi friggre ressourcer og styrke Danmarks positi-
on i den globale konkurrence.



https://www.em.dk/Media/638524077546734899/Faktaark%20om%20byrder.pdf

Konkret foreslar DA tre principper, som skal geelde for ny lovgivning:

1. Lovbestemt nationalt mél om at reducere administrative byrder med 25 pct.

EU har fastsat et mal om, at administrative EU-byrder for erhvervslivet skal reduceres med 25
procent. DA foreslar, at Danmark i forleengelse af EU-malsa@tningen fastsatter et lovbestemt mal
om, at de nationale administrative byrder for erhvervslivet tilsvarende reduceres med 25 procent.
Et reduktionsmal forudseetter, at Erhvervsstyrelsen udarbejder en opdateret baseline for omfanget
af administrative byrder, sa der kan fglges op pd, om malet nas. For at sikre, at der bliver fulgt op
pa malet og for at sikre transparens, foreslar DA, at regeringen forpligtes til at offentliggare en
arlig status pa indfrielse af malet.

2. Danmark skal undga at overimplementere EU-regulering

Overimplementering farer til strammere regler end ngdvendigt, hvilket skaber ulige vilkér for
danske virksomheder i forhold til andre EU-lande. Det er en ulempe for danske virksomheders
konkurrenceevne, og derfor ber Danmark strebe efter ikke at overimplementere EU-regulering.
Ved at holde sig til minimumskravene i EU-reguleringen kan Danmark sikre en mere ensartet og
fair konkurrence. Desuden kan fleksibilitet og undtagelsesmuligheder i EU-reguleringen udnyt-
tes bedre for at tilpasse reglerne til danske forhold. En sterre konsistens mellem danske regler

og EU-regler kreever ogsa opmerksomhed pa dobbeltregulering, for lovgivningen bliver ungdigt
kompleks, nar det samme forhold er reguleret bade i EU og nationalt. Implementering af EU-regler
pa det ansettelsesretlige omrade i Danmark skal baseres p3, at arbejdsmarkedets parter med afsat
i EU’s minimumskrav finder lgsninger, hvor hensynene til virksomhedernes konkurrenceevne og
lgnmodtagernes gnsker balanceres inden for den danske model.

3. Bedre inddragelse af erhvervslivet i lovgivningsprocessen

Regler skal vere proportionelle, tydelige og meningsfulde for dem, der skal efterleve dem. For at
sikre det, er der behov for at styrke kvaliteten i lovgivningsprocessen. Det gelder bl.a. i forhold
til vurderingen af lovgivningens konsekvenser for erhvervslivet. I dag indeholder lovforslag ofte
et ikke retvisende billede af de reelle administrative og skonomiske omkostninger for virksomhe-
derne ved ny lovgivning. Derfor er der brug for en bedre inddragelse af erhvervslivet for at hgjne
kvaliteten i lovgivningen, sa man kan sikre mere malrettede og effektive regler, der er lettere at
implementere, skaber ferre administrative byrder og mindsker utilsigtede konsekvenser.
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Andre lande har sat handling bag ordene

I Canada blev Red Tape Reduction Action Plan lanceret i 2012. Planen blev udviklet gennem
input fra erhvervslivet og omfattede over 90 specifikke e@ndringer pa tvers af forskellige ministeri-
er, herunder lgsninger pa problemer, som virksomhederne har identificeret pd omrader lige fra skat
og lon til arbejdskraft, transport og handel. Planen blev senere formaliseret ved lov i 2015, hvor
regeringen siden har veeret forpligtet til arligt at offentligggre en status pa arbejdet med at reducere
byrder. Det gger gennemsigtigheden og ansvarligheden, og har betydet markante lettelser af admi-
nistrative byrder for erhvervslivet.

I Norge blev ELMER (Enklere og mere effektiv rapportering) indfgrt som en forvaltningsstan-
dard for offentlige elektroniske skemaer og formularer og har veret i brug siden 2008. ELMER er
en obligatorisk standard for offentlige skemaer rettet mod erhvervslivet. Dette har sikret en bred
anvendelse og konsistens i offentlige skemaer. Ved at standardisere og forenkle skemaer har EL-
MER reduceret den tid og de ressourcer, der kreves for at handtere administrative opgaver. Dette
har fart til en mere effektiv offentlig sektor og lettet byrderne for virksomhederne.
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ARBEJDSTILSYNETS TILSYN SKAL VARE MERE EFFEKTIVT 0G MENINGSFULDT

Arbejdstilsynets kontrolbesgg skal bidrage til et mere malrettet. Tilsyn skal gennemfgres pa en made,
sikkert og sundt arbejdsmiljg og ikke alene veere en der bade er effektivt og giver reel veerdi for virksom-
administrativ belastning. Virksomhedernes admini- heder og medarbejdere. Alt for ofte giver Arbejdstil-
strative byrder i forbindelse med tilsyn udger i ster- synet pabud, uden at det er den mest hensigtsmeessi-
relsesordenen 265 mio. kr. arligt. Samtidig anvendes ge vej til at fremme et bedre arbejdsmiljg.

betydelige offentlige ressourcer pa tilsynet.

Nedenfor praesenteres en reekke forslag til, hvordan
12023 var det kun ved hvert fjerde tilsyn, at der var tilsynet kan gores mere effektivt, malrettet og under-
noget at komme efter. Det vidner om, at der er behov stgttende for bade virksomheder og medarbejdere.
for at slanke og forenkle tilsynet og ggre det langt

‘I Omlzeg grundtilsynet til et mere fokuseret og datadrevet tilsyn

. DA foreslar, at Arbejdstilsynet omlegger og halverer det nuveerende grundtilsyn, sa tilsynet i
langt hgjere grad malrettes de virksomheder og brancher, hvor der er stgrst risiko for proble-
mer i arbejdsmiljget. Det nuveerende grundtilsyn er for bredt og rammer ofte virksomheder,
hvor der ikke er noget veesentligt at komme efter. Det nuveerende grundtilsyn ber derfor
erstattes af et mere fokuseret og datadrevet tilsyn — fx et Fokustilsyn — hvor systematik og
overblik bevares, men hvor ressourcerne bruges dér, hvor de gor stgrst nytte. Arbejdstilsynet
ber i den forbindelse styrke brugen af eksisterende datakilder og ny teknologi — herunder AI
— til bedre at identificere og prioritere relevante risici. Det handler ikke om at fjerne tilsynet,
men om at gentenke det, sa det bliver mere malrettet, effektivt og relevant — og samtidig
reducere ungdige byrder for virksomheder, der allerede har styr pa arbejdsmiljget.

2 Normaliser tilsyn for virksomheder, der er anmeldt til registret for udenlandske tjenesteydelser (RUT)

" DA foreslar, at udenlandske virksomheder, der skal veere anmeldt i RUT, ikke leengere skal
underlegges serskilt tilsyn, men behandles pa lige fod med danske virksomheder. Tilsyn
med RUT-virksomheder farer ikke til flere pabud end tilsyn med danske virksomheder. Der-
for er der ikke grundlag for et specielt tilsyn med RUT-virksomheder. RUT-virksomheder bgr
derfor behandles pa lige fod med danske virksomheder.

3 Effektiviser tilsynstiden pa virksomheden

. DA foreslar, at Arbejdstilsynet kun bruger den absolut ngdvendige tid pa virksomhederne.
Derfor bar Arbejdstilsynet anmelde alle planlagte tilsynsbesgg, samt gennemfere opfelg-
ningstilsyn pa pabud og aftaleforlgb digitalt. Herudover foreslar DA, at Arbejdstilsynet eva-
luerer, om den tid, der benyttes pa gruppesamtaler med ansatte, star mal med udbyttet heraf.
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Afskaf afggrelser, nar virksomheden har lgst problemet inden Arbejdstilsynet forlader virksomheden
DA foreslar, at der fremadrettet ikke bliver givet afgerelser (hverken pabud eller pataler)
om forhold uden betydelig fare, hvis forholdet er rettet op, inden Arbejdstilsynet er gaet

ud ad dgren. I dag bliver der i nogle tilfeelde givet strakspabud, alene fordi problemet kan
lgses med det samme. Men netop fordi problemet lgses med det samme, er det ungdvendigt
bureaukratisk at udstede et pabud.

Afskaf 'radgivningspabud’ om undersagelse af det psykiske arbejdsmiljg

DA foreslar en afskaffelse af kravet om, at virksomheder, der far pabud om undersggelse af
det psykiske arbejdsmiljg, skal bruge en autoriseret virksomhed til at foretage undersggel-
sen. Virksomhederne har allerede i henhold til arbejdsmiljgloven pligt til at indhente ekstern
sagkyndig bistand, hvis det er ngdvendigt for at sikre et fuldt forsvarligt arbejdsmiljg.

Ingen pabud om oprettelse af en arbejdsmiljgorganisation, hvis ingen ansatte vil stille op

DA foreslar, at i tilfeelde hvor ingen medarbejder gnsker at stille op som arbejdsmiljgrepree-
sentant, bgr virksomheden ikke kunne fa pabud for manglende arbejdsmiljgorganisation. I
dag er det ikke muligt for arbejdsgiver at leve op til kravet om at have en arbejdsmiljgorgani-
sation med valgt medarbejderrepreesentant, hvis ingen stiller op, eller medarbejderne ikke vil
gennemfgre valg.

Bedre kommunikation i sagsforlghet

DA foreslar, at Arbejdstilsynets kommunikation i et sagsforlgb forbedres, sa virksomhe-

den ikke selv skal bruge ungdvendig tid pa at opsgge information om status mv. for deres
arbejdsmiljgsag. Konkret skal Arbejdstilsynet sende virksomheden en skriftlig hgring over
faktiske forhold ved strakspabud; sende virksomheden et skriftlig svar pa, om virksomhedens
tilbagemelding er accepteret; begrunde ophavelser af pabud og kommunikere tydeligere

om risiko for bade. Der skal desuden vere direkte adgang til oplysninger om straffesager pa
"MitAT”.
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TIDSSVARENDE ARBEJDSMILJOREGLER

Et godt arbejdsmiljg er afgerende for bade trivsel og
produktivitet, men de nuveerende arbejdsmiljgregler
opleves ofte som ungdigt komplekse og administra-
tivt tunge for virksomhederne. Nar reglerne er uklare
eller vanskelige at navigere i, risikerer vi, at fokus
flyttes fra det reelle arbejdsmiljgarbejde til papir-
arbejde og dokumentation. Det geelder ogsa, hvis
man skal efterleve regler uden dokumenteret eller
sandsynliggjort effekt pa arbejdsmiljget.

For at sikre, at arbejdsmiljgreglerne virkelig bidrager
til bedre arbejdsforhold, er der behov for at forenkle
og rydde op i reglerne, sd virksomhederne kan foku-
sere pd det, der reelt bidrager til at skabe et godt og
sikkert arbejdsmiljg for alle ansatte. Hertil peger DA
pa nedenstdende forslag.

8 Klar adskillelse mellem arbejdsgivers og medarbejders pligter

DA foreslar, at arbejdsmiljgreglerne og Arbejdstilsynets praksis bliver endret, sa arbejds-

givere ikke automatisk bliver stillet til ansvar og far pabud, nar en medarbejder undlader at

felge klare instruktioner, kendte regler eller handler pa en méde, der er uforudsigelig og lig-

ger uden for arbejdsgivers rimelige kontrol. Det indeberer, at arbejdsmiljglovens regler om

medarbejdernes pligter gares tydelige, sa reglerne i hgjere grad afspejler medarbejderplig-

terne i EU’s arbejdsmiljgrammedirektiv. Samtidig skal reglerne om oplering, instruktion og

tilsyn endres, sa de afspejler udviklingen i den reelle og praktiske ansvarsfordeling mellem

medarbejdere og arbejdsgivere og udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Det indebeerer desuden et opger med Arbejdstilsynets praksis om, at arbejdsgivere far et

pabud, nar overtreedelsen alene ligger hos medarbejderen. I stedet bgr Arbejdstilsynet vejlede

arbejdsgiver om reglerne og ansattes pligter og varsle den ansatte, hvis straf til den ansatte

kan komme pa tale.

9 Opdater reglerne om muskel- og skeletbesver, s& de afspejler den nyeste forskning p4 omradet
. DA foreslar, at reglerne om muskel- og skeletbesver opdateres, da de i dag indeholder utids-

svarende krav om, at ungdige fysiske belastninger og bevegelser altid skal undgas. Reglerne

ber afspejle den nyeste sundhedsvidenskabelige viden, som peger p4, at fysisk aktivitet og

belastning i passende omfang er vigtigt for at opretholde en sund og steerk krop. Mangel pa

fysisk aktivitet kan ogsd have negative konsekvenser for helbredet.
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‘I 0 Afskaf mineraluldshekendtggrelsen
] DA foreslar, at mineraluldsbekendtggrelsen opheves, idet den helt overvejende blot om-
handler regler, som allerede er deekket af de almindelige regler om arbejde med stoffer og
materialer. Med bekendtggrelsen oplever virksomhederne blot flere regler at holde styr p4,
uden at det skaber merverdi for arbejdsmiljget.

‘I ‘] Genindfgr og udvid muligheden for bindende forhandshesked fra Arbejdstilsynet
. DA foreslar, at virksomhederne igen far mulighed for at fa en bindende forhdndsbesked fra
Arbejdstilsynet, inden de gennemfgrer store investeringer i arbejdsmiljget. Det giver virk-
somhederne tryghed for, at deres planlagte lgsninger lever op til reglerne, for de bruger tid
og penge pa dem. Samtidig bgr ordningen udvides, sa virksomheder ogsa kan fa bindende
forhandsbesked i mere overordnede sager — for eksempel ved ombygninger — og ikke kun i
forhold til konkrete arbejdsopgaver.

‘I 2 Det skal veere nemmere at sgge dispensation fra arbejdsmiljgregler
. DA foreslar, at Arbejdstilsynet pa deres hjemmeside vejleder om, hvilke typer af oplysnin-
ger der er brug for, nar virksomheder sgger dispensation fra arbejdsmiljgreglerne, samt at
Arbejdstilsynet stiller en skabelon til radighed for dispensationsansggning. Virksomheder
bruger i dag uforholdsmessigt meget tid pa at finde ud af, hvilke oplysninger Arbejdstilsynet
skal have, og hvad der skal til for at fa dispensation.

‘I 3 Kompensation til virksomheder, hvis afggrelsen ophaeves
. DA foreslar, at virksomheder far ret til kompensation, nar Arbejdsmiljgklagenevnet ophee-
ver en afggrelse fra Arbejdstilsynet. Kompensationen skal dekke de typiske udgifter, som
virksomhederne har, nér de klager over myndighedens afggrelser pa arbejdsmiljgomradet.
Ordningen skal fungere som et supplement til de almindelige erstatningsansvarsregler.
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OGET FLEKSIBILITET 0G MINDRE ADMINISTRATION FOR VIRKSOMHEDER
0G MEDARBEJDERE

Det er ofte forbundet med tunge administrative pro- kratiske byrder, kan virksomhederne fokusere mere
cesser, nar virksomhederne handterer sager relateret pd deres kerneaktiviteter og mindre pd komplekse
til fx barsel, sygedagpenge eller gnsker at ansette administrative opgaver. Hertil peger DA pa neden-
medarbejdere i fleksjob. Der er potentiale for at for- staende @ndringer, der ikke kun vil lette virksomhe-
enkle og optimere de nuvarende regler og procedu- dernes administrative byrder, men ogsa understgtte,
rer, som virksomhederne skal folge, sa sagerne kan at medarbejderne oplever en mere inkluderende og
handteres mere effektivt. Ved at reducere bureau- effektiv arbejdsplads.
‘I 4 Giv mulighed for varsling af hovedferie il afholdelse pa forskud

. DA foreslar, at der indfgres en mulighed i ferieloven for, at arbejdsgiver bade individuelt og

kollektivt kan varsle hovedferien til afholdelse pa forskud, dvs. afholdelse af hovedferien fgr
hovedferien er endeligt optjent. Forslaget vil lette ferieadministrationen og -planlegningen,
da der vil veere mindre behov for at overvage mengden af tilgeengelig optjent ferie og heref-
ter indga aftaler med de enkelte medarbejdere.

‘I 5 Ensartede og klare varslingsregler i barselsloven
] DA foreslar, at barselslovens varslingsbestemmelser ensrettes, hvor fristerne i dag er forskel-
lige atheengigt af, om der er tale om barselsorlov, foreeldreorlov eller feedreorlov. Ensartede
varslingsregler vil vere lettere at administrere efter, nar en medarbejder udnytter retten til
orlov efter barselsloven (herunder ogsa sociale foreldre og nartstaende). Det vil give virk-
somheder bedre mulighed for at tilretteleegge driften, nar medarbejdere skal pa orlov.

‘I 6 Forenkling af reglerne om aftalebaseret delvis genoptagelse af arbejdet og udskydelse af orlov
. DA foreslar, at reglerne om aftalebaseret genoptagelse af arbejdet (barselslovens § 12)
forenkles, og at det tydeligggares, at udskudt orlov eller hel eller delvis genoptagelse kreever
aftale. I dag kan reglerne fejlagtigt forstas som, at medarbejderen har ret til delvis genopta-
gelse af arbejdet med delvis udskydelse af orloven som konsekvens.
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‘] 7 Forenkling af fleksjobordning

. DA foreslar, at fleksjobordningen forenkles, sa den fremover kommer til at besta af to ydel-
sestrin afhengigt af, hvor meget borgerens arbejdsevne er nedsat. Det foreslas, at der skal
geelde samme model for fordeling af lon og tilskud mellem arbejdsgiver og kommunen som
hidtil. Hermed skal virksomhederne bidrage med ferre oplysninger. Modellen for beregning
af lgn i fleksjob er i dag ungdigt kompleks med flere teerskler for gradvis modregning af
flekslgntilskud, hvilket ger det administrativt tungt for virksomhederne at oprette og admini-
strere fleksjob.

‘I 8 En indgang til kommunen for virksomheder i sygedagpengesager
" DA foreslar, at det er den kommune, hvor virksomheden er beliggende, der skal foresta be-

handlingen af sygedagpengesagen. Det er i dag den sygemeldtes bopelskommune, som har
ansvaret for behandlingen af sygedagpengesagen, og som virksomheden dermed har kontakt
til, hvilket gor det bgvlet, at virksomheder potentielt skal have kontakt til mange kommuner.
Det kan fx ske ved at jobcentret i den kommune, hvor virksomheden er beliggende, skal
formidle myndighedsopgaverne videre til jobcentret i den sygemeldtes bopelskommune. Pa
den made vil det for den sygemeldte veere som i dag, uden e@ndringer.

‘I 9 Andret anmeldelsespligt ved sygedagpenge
" DA foreslar, at der indferes en eéndring i reglerne for anmeldelse af krav om sygedagpen-
ge, sa det fremover bliver den sygemeldte selv, der skal anmelde kravet til kommunen i de
tilfeelde, hvor vedkommende ikke modtager lgn under sygdom. Det samme bgr gelde i de
situationer, hvor arbejdsgiveren ikke leengere skal betale sygedagpenge, fordi arbejdsgiverpe-
rioden er udlgbet.

2 0 Ophzv helbredsoplysningsloven
" DA foreslar, at helbredsoplysningsloven opheves. Loven er blevet overhalet af anden da-
tabeskyttelseslovgivning, der nu i vidt omfang ogsa regulerer helbredsoplysninger. Visse af
reglerne bgr bibeholdes i regi af gvrig lovgivning, da forslaget ikke har til formal at eendre
veesentligt i retstilstanden, men forenkle retstilstanden.
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BEDRE RAMMER FOR AT FA DE RETTE KOMPETENCER

Det er afggrende at lette de administrative byrder
for virksomhederne pa uddannelsesomradet, hvis
vi skal sikre, at flere unge og voksne far adgang til
erhvervsrettet uddannelse og relevant voksen- og
efteruddannelse. Virksomhederne lgfter en stor
uddannelsesopgave, men nar de skal bruge ungdig
tid og ressourcer pa bureaukrati, gar det ud over
deres mulighed for at understgatte oplering og efter-
uddannelse. Smidigere regler vil frigive tid til det,
der virkelig betyder noget — nemlig at skabe gode
leeringsmiljger og sikre, at medarbejdere far de rette
kompetencer. Det gelder bade i forhold til udfor-

dringer med GDPR, stgtteordninger, digitale lgsnin-
ger og fleksible aftaleformer, som kan bidrage til en
stgrre sammenheaeng mellem leering pa virksomheden
og pa uddannelsesinstitutionen. Malet er at styrke
rammerne for erhvervsuddannelse og efteruddannel-
se og gare det muligt for endnu flere virksomheder
at tage ansvar for fremtidens fagleerte arbejdskraft.
Derfor fremlegger DA en reekke forslag til at lette
de administrative byrder pa uddannelsesomradet.

21 Virksomhederne skal ikke veere ansvarlige for at opsige tidligt indgdede uddannelsesaftaler
. DA foreslar, at virksomhederne ikke skal vere ansvarlige for at opsige uddannelsesaftaler,

der er indgaet pa grundforlgbet og pabegyndes pa hovedforlgbet, hvis uddannelsesaftalen er

betinget af, at overgangskravene er bestaet, og eleven ikke bestar. I denne situation bgr af-

talen bortfalde automatisk, i stedet for at der skal ske en ensidig opsigelse af aftalen, hvilket

medfgrer bgvl for virksomheden.

2 2 Det skal kun vaere muligt for elever at angive sig som lerepladssagende inden for uddannelser, som de

har adgang til

DA foreslar, at elever kun skal indga i oversigten over leerepladssggende elever pa Lereplad-

sen.dk, hvis de er aktivt sggende inden for et fag, hvor de opfylder de faglige krav for at fa en

leereplads. En retvisende opggrelse er afgarende for, at virksomheder kan bruge Lerepladsen.

dk aktivt i deres rekruttering.

2 3 Orientér virksomhederne om mulighederne for specialpzdagogisk statte (SPS) til lzerlinge/elever

DA foreslar, at skolerne skal orientere virksomhederne om mulighederne for adgang til SPS

og anden stgtte, hvis de indgar en uddannelsesaftale med en elev, der har stgttebehov. Det

skal sikre, at elever med udfordringer lettere kan gennemfgre uddannelsen, og at alle elever,

som er berettiget til og har brug for statte, ogsa far det.
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2 4 Digitale uddannelsesbeviser
. DA foreslar, at de faglige udvalg far mulighed for at udstede uddannelsesbeviser digitalt.
Nér man har gennemfort en erhvervsuddannelse, far man et uddannelsesbevis. Er det skolen,
som udsteder det, sker det digitalt. Hvis det udstedes af det faglige udvalg, skal det udstedes
fysisk. Dette er utidssvarende og indeberer tunge administrative processer samt stigende
udgifter til porto, som palegges opleringsvirksomhederne.

2 5 Eftersyn af handtering af GDPR-regler
" DA foreslar, at der iveerksettes et eftersyn af erhvervsskolernes handtering af GDPR-reglerne
i udvekslingen af informationer med opleringsvirksomhederne. Bedre udveksling af infor-
mationer vil give virksomhederne et bedre indblik i elevens faglige udvikling, herunder hvil-
ke kompetencer der er tilleert under skoleophold, samt at kunne reagere hurtigt ved fraver fra
undervisningen i skoleperioder.

2 6 Servicetjek af kravene for at blive fritaget fra Leereplads-AUB
. DA foreslar, at kravene efterses, sd det bliver ubureaukratisk og gennemskueligt for virksom-
heder at spge om fritagelse og blive fritaget, hvis det ikke har veeret muligt at finde en elev.
I dag er det stort set umuligt for virksomhederne at blive fritaget. Det afspejles i, at stort set
ingen virksomheder sgger om fritagelse, selvom manglen pa elever aldrig har veret stgrre.

27 Ophav uopsigeligheden for EUV-1-elever i mellemliggende perioder

. DA foreslar at ophave uopsigeligheden for EUV-1-elever i mellemliggende perioder mellem
skoleperioder. EUV-1-elever far pa baggrund af erhvervserfaring merit for opleeringstiden.
Det betyder, at de har meget spredte skoleperioder og i den mellemliggende periode er pa
virksomheden som ansatte og ikke som elever, men stadig er omfattet af uopsigelighed i dag.

2 8 Giv virksomhederne mulighed for at angive internationale ansattes reelle uddannelsesbaggrund
] DA foreslar, at virksomheder skal have mulighed for registrere internationale medarbejderes
uddannelsesniveau hos Danmarks Statistik. I dag registreres internationale medarbejdere, der
ikke foreligger uddannelsesinformationer pa, som ’gennemsnitlige’ ud fra en veegtning af,
hvor mange faglerte, der er i branchen. Ud fra de geldende regler, er det kun medarbejderen
som kan ajourfgre oplysningerne.
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29.

30.

31.

32.

33.

Bedre rammer for brug af digital lering

DA foreslar, at langt flere voksen- og efteruddannelseskurser afvikles som hel eller delvis
virtuel undervisning, seerligt AMU-kurser (og herunder certifikatkurser i AMU-systemet).
Ved at omlaegge kurser med fysisk fremmede til fx blended learning eller fuld onlineunder-
visning ages tilgeengeligheden, fleksibiliteten og effektiviteten for bade medarbejdere og
virksomheder. I dag kraever mange AMU-kurser fysisk fremmegde i dagtimerne, hvilket kan
vere en hemsko grundet bl.a. afstanden til uddannelsesstedet eller udfordringer ift. at passe
ind i virksomhedens opgaver. Dette kan fare til fravalg af deltagelse i relevant voksen- og
efteruddannelse.

Virksomhederne skal kunne finde AMU-kurser pa engelsk og andre sprog pé voksenuddannelse.dk

DA foreslar, at voksenuddannelse.dk opdateres, sa den er tilgengelig for gruppen af ik-
ke-dansksprogede. For nuveerende er det ikke muligt at tilga en udgave af voksenuddannelse.
dk pa andre sprog end dansk, hvorfor disse medarbejdere reelt er afskaret fra at finde et
relevant kursus. Det er serligt et problem mht. arbejdsmarkedsuddannelsesomradet (AMU),
hvor mange internationale medarbejdere ofte har brug for at deltage i certifikat- og myndig-
hedskurser.

Nemmere ans@gning om voksenuddannelsesstgtte (SVU)

DA foreslar at forenkle reglerne for at sgge og modtage statens SVU. Konkret er der bl.a.
brug for at digitalisere ansggningsprocessen til SVU og fjerne anciennitetskravet pa 26 uger
for at give adgang til SVU pa korte kurser til nyansatte.

Afskaf 5-ars reglen for danskundervisning

DA foreslar at afskaffe 5-ars reglen for ret til danskundervisning. I dag bortfalder tilbuddet
efter 5 ar. Reglen gor det dermed besveerligt at sende medarbejdere afsted pa danskundervis-
ningskurser, da man kan have medarbejdere, der skal deltage i det samme kursus, men med
forskellige rettigheder.

Virksomheder skal have mulighed for at betale ansattes depositum ved danskuddannelse

DA foreslar, at reglerne om depositum for selvforsgrgerkursister endres, sa virksomheder far
mulighed for at betale deres ansattes (S-kursisters) depositum ved danskuddannelse. I dag er
det den enkelte kursist, som skal betale et depositum pa 2.000 kr. for at deltage i danskuddan-
nelse, og det er ikke muligt for virksomheden at betale depositummet.
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OVERIMPLEMENTERING AF EU-REGULERING SKAL RULLES TILBAGE

Nér danske lovgivere skal implementere EU-retsak-
ter til dansk ret, er politikerne ofte gaet leengere med
kravene i den danske lovgivning. Det vurderes, at
hvert fjerde EU-direktiv overimplementeres.! Over-
implementering risikerer at medfgre ggede admini-
strative byrder for danske virksomheder, og dermed
stilles de ringere end deres konkurrenter i andre
lande. Overimplementering sker bade, nar Folke-

udsteder bekendtggrelser. Dette forsteerker komplek-
siteten af regler, som virksomhederne skal orientere
sig i og agere efter. Der er sdledes potentiale for en
stgrre konsistens mellem danske regler og EU-regler
ved i hgjere grad at holde sig til minimumskravene

i EU-reguleringen, udnytte fleksibilitet og undtagel-
sesmuligheder i EU-reguleringen bedre og undga
dobbeltregulering.

tinget vedtager love, og nar ministerier og styrelser

3 4 Forenkling og stremlining af danske arbejdsmiljgregler ift. EU-lovgivningen

. DA foreslar, at Arbejdstilsynet som en del af i sit igangverende regelforenklingsprojekt
gennemfgrer en kortleegning af bade materielle og formelle arbejdsmiljgkrav i EU-retten og
sammenligner dem med dansk arbejdsmiljalovgivning. Formalet er at identificere og sanere
arbejdsmiljglovgivningen for dobbeltregulering og overimplementering. Kortleegningen bgr
omfatte alle arbejdsmiljgregler. Lige fra de generelle EU-regler i rammedirektivet, fx krav
om skriftlig risikovurdering, som i Danmark er implementeret som et detaljeret krav om

arbejdspladsvurdering (APV), til seerreglerne pa fx kemiomradet.

3 5 Nabotjek af formelle arbejdsmiljgkrav fra EU

] DA foreslar, at der foretages et nabotjek af, hvordan andre lande i EU har implementeret
arbejdsmiljgdirektivernes formelle krav til virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde. Formalet
er at kortleegge mulighederne for at forenkle national implementering af administrative krav,

der stammer fra EU.

Servicetjek af anmeldelsespligten til registret for udenlandske tjenesteydelser (RUT) med fokus pa
undtagelser

DA foreslar, at bekendtggrelsen om undtagelser fra anmeldelsespligten til RUT udvides.

36.

Bekendtggrelsen om undtagelser fra anmeldelsespligten til RUT er fra 2010.

1. Herby, 2023 Hvert fjerde EU-direktiv bliver overimplementeret
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31.

38.

bl

40.

41.

Kravet til registrering i registret for udenlandske tjenesteydelser (RUT) skal lempes ved koncernintern
udstationering

DA foreslar, at koncerninterne udstationeringer undtages fra RUT-anmeldelsespligten for
virksomheder med over 250 ansatte. Danske koncerner er allerede omfattet af den danske
model, hvilket mindsker behovet for kontrol. Forslaget skal ogsa mindske risikoen for bgder
ved glemte angivelser af alle arbejdssteder. Forslaget skal ogsa ses i lyset af den stadig mere
omfattende liste af oplysninger, der skal anmeldes til RUT.

Fjern danske anmelde- og godkendelseskrav om visse kemiske stoffer

DA foreslar, at nationale anmelde- og godkendelseskrav om visse kreftfremkaldende stoffer
fjernes, da EU’s REACH-forordning i dag inkluderer en godkendelsesordning for fremstil-
ling og anvendelse af serligt farlige stoffer, som lgbende bliver ajourfart med nye stoffer.
Der er saledes dobbeltregulering pa omradet i dag, hvilket ggr reglerne uigennemsigtige.

Ophzv reglerne om MAL-koder (kodenummerering af produkter)

DA foreslar, at de danske MAL-koderegler ophaves. MAL-Kodenummeret for et produkt
angiver, hvilke sikkerhedsforanstaltninger der mindst skal traeffes ved brug af maling, lak
mv. MAL-kodereglerne er allerede reguleret af REACH-forordningen. Der er sdledes tale om
dobbeltregulering. Herudover er der ikke taget hgjde for ny viden om produkternes farlighed.
Det betyder, at nogle virksomheder far pabud om at etablere omkostningsfulde foranstaltnin-
ger, selvom der ikke er risiko for sikkerhed og sundhed.

Nedlzeg produktregistret

DA foreslar, at produktregisteret nedleegges. Produktregistret er Arbejdstilsynets og Miljgsty-
relsens felles register, hvor producenter og importgrer skal registrere kemiske produkter, der
markedsfgres. Formalet med at indfgre registreret var at overvage udviklingen i brugen af
farlige stoffer og materialer. Men i praksis bliver oplysningerne ikke brugt. Det skyldes dels,
at EU-regulering har overtaget, og dels at producentens oplysninger ikke giver viden om,
hvor eller hvordan produkterne reelt anvendes. Derfor er det en ren administrativ byrde for
de virksomheder, der har pligt til at registrere.

Fjern overimplementering af indberetninger ved kollektive afskedigelser

DA foreslar, at lov om varsling i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang justeres, da
loven overimplementerer EU-direktivet. I Danmark geelder en reekke serlige krav, hvorefter
der er yderligere 3 meddelelser, som virksomheden skal sende med forskelligt indhold og
forskellige tidsrammer, frister og terskelveerdier. Loven bgr afspejle kravet i direktivet om i
alt 2 meddelelser fra virksomheden til myndighederne, og hvor underretningens karakter er
mindre kompleks.
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42 Danmark bgr sage om, at voksenlerlingeordningens lgntilskud frigeres fra EU’s de minimis-

. bestemmelser
DA foreslar, at den danske regering sgger om, at voksenlerlingeordningens lgntilskud
friggres fra EU’s de minimis-bestemmelser i statsstottereglerne. Siden 2018 er antallet af
personer, som virksomheder modtager lgntilskud til som voksenlerlinge mere den fordoblet.
Den nuverende tolkning af ordningen som de minimis-stgtte begreenser virksomhedernes
mulighed for at bruge voksenlearlingeordningen til at opkvalificere ufaglerte til fagleerte i en
tid med stor mangel pa kvalificeret arbejdskraft.
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OM DA-FALLESSKABET

Udspillet er udarbejdet i samarbejde i DA-felles-
skabet. DA-feellesskabet bestar af 11 arbejdsgiver-
foreninger pa det private arbejdsmarked. Tilsammen
daekker organisationerne mere end 25.000 virk-
somheder inden for bl.a. industri, handel, transport,
service og byggeri. Organisationerne i DA-feelles-
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