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1. Kort fortalt

Beskeeftigelsen er gennem en lang arreekke steget for alle grupper af seldre over 60 ar uanset
uddannelsesbaggrund. Zldre trives pa det danske arbejdsmarked, og virksomheder er glade
for aeldre medarbejdere. Baggrunden for succesen er primeert politiske reformer af efterlon og
folkepension, som har understottet seldres beskeeftigelse. Desuden er ldres helbred lobende
blevet bedre. Corona-krisen indebeerer, at beskeeftigelsen vil falde. Corona-krisen risikerer der-
med ogsa at betyde et tilbageskridt for den store succes, som eeldre har veeret pa det danske
arbejdsmarked.

Efter finanskrisen i 2008, hvor beskeeftigelsen faldt med naesten 200.000 personer i den private
sektor, var personer over 60 ar den eneste aldersgruppe, hvor beskeeftigelsen ikke faldt. Dan-
mark vil igen fa brug for, at sa mange seldre som muligt veelger arbejdsmarkedet til.

Derfor er det hensigtsmaessigt at fortseette med politiske initiativer, der oger aeldres deltagelse
pa arbejdsmarkedet.

Folgende tre forslag vil fa flere aeldre til at bidrage pa arbejdsmarkedet:
1. Afskaf modregning i arbejdsindkomst af pension og andre tilskud

Der ber ikke modregnes pension, tilleg og @ldrecheck i arbejdsindkomst for pensionister. I
Danmark kan den sammensatte marginalskat for beskeeftigede pensionister vaere op til 80 pct.
bl.a. pa grund af modregning i arbejdsindkomsten af pension og andre tilskud. Det svaekker
den gkonomiske tilskyndelse for aeldre til at blive pa arbejdsmarkedet.

2. Sterre samtidighed mellem ekstra indsats og belenning

Hvis man har arbejdet i et omfang der udleser en bonus, ber betalingen falde straks. Modellen
med seniorpraemie bor derfor udbredes, sa indsats og belonning haenger tettere sammen. I dag
bliver bonussen i efterlonsordningen og opsat pension ofte forst udbetalt flere ar efter at en
person har udfert det arbejde som udleser ret til en bonus.

3. Jobsegende pensionister skal have ret til samme indsats som ovrige ledige

Pensionister, som ensker at arbejde, har ikke ret til de samme typer af hjeelp fra jobcentret til
bl.a. aktivering som ovrige aldersgrupper. Samtidig ved vi at jobcentrenes indsatser over for
ldre ledige virker pa samme made som over for ledige i ovrige aldersgrupper. Der er derfor
ingen grund til ikke at give jobsogende pensionister adgang til de samme indsatser som gvrige
aldersgrupper.



2. Markant stigning i beskaeftigelsen

Fra 2013 og til Corona-krisens start i marts 2020 steg beskzeftigelsen i Danmark med ca. 250.000
personer. De aldre over 50 ar har gennem en lang arraekkevaeret de store vindere pa arbejds-
markedet. Fra 2013 til 2018 steg beskeeftigelsesfrekvensen for 50-54-arige og 55-59-arige med
godt 2 pct. point, som er dobbelt s& meget som for 30-49-arige, mens beskaeftigelsesfrekvensen
for de 60-64-arige steg med knap 14 pct.-point, jf. figur 1.

Figur 1 Seniorer er de store vindere

AEndringer i beskaeftigelsesfrekvens, pct.-point, 2013-2018
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Kilde: Danmarks Statistik (RAS).

Den markante stigning blandt de 60-64-arige er sket for alle uanset uddannelsesbaggrund. Der
er dog stor forskel pa stigningen. Beskeeftigelsen er steget mest for fagleerte og ufagleerte, jf.
figur 2.

Figur 2 Beskaftigelsen steget mest blandt ufaglzerte og erhvervsuddannede

Stigning i beskaeftigelsesfrekvens, 60-64-arige, 2013-2018
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Anm.: Bachelorer indgar i KVU/MVU. Ph.d. er med i LVU. Adgangsgivende uddannelsesforleb og uoplyst er udeladt.
Kilde: Danmarks Statistik, RAS og befolkningens hejst fuldferte uddannelse.



En vesentlig del af baggrunden for eeldres succes pa det danske arbejdsmarked har veeret et
skeerpet politisk fokus pa at oge seldres beskeeftigelse. Folketinget har vedtaget to tilbagetraek-
ningsreformer, som var malrettet en oget arbejdsmarkedstilknytning blandt de ldre: Vel-
feerdsreformen i 2006, som indebzerer en gradvis forhejelse af efterlens- og folkepensionsalde-
ren, og tilbagetreekningsreformen i 2011, som bl.a. gjorde efterlonnen mindre attraktiv. De to
reformer eendrer tilbagetraekningsmensteret markant i disse ar.

Den hgjere efterlensalder betyder, at beskeeftigelsen i de aldersgrupper, der ikke leengere har
ret til efterlen, stiger markant. 64 pct. af 63-arige er nu i beskeeftigelse. Da efterlonsalderen var
60 ar, var det 39 pct., der var i beskeeftigelse, jf. figur 3.
Figur 3 Efterlonsreformen virker — &ldre fortsaetter i job

Beskeeftigelsesfrekevns for lsnmodtagere, pct.
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Anm.: Figuren deekker til og med 2019.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Finansministeriet.

Den 1. januar 2020 blev folkepensionsalderen forhgjet til 66 ar. De kommende to ar vil folke-
pensionsalderen arligt blive forhejet med 0,5 ar, sa den i 2022 vil vaere 67 ar. Herefter vil der ga
otte ar for folkepensionsalderen i 2030 igen bliver forhejet til 68 ar.

Den forhejede folkepensionsalder indebaerer ogsa en stigende beskaeftigelse, jf. figur 4.



Figur 4 Forhgjelsen af folkepensionsalderen virker — zldre fortsaetter i job

Beskeeftigelsesfrekevns forleanmodtagere, pct.
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Anm.: Figuren deekker til og med 2019.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Finansministeriet.

Beskeeftigelsen i Danmark for 55-59-arige er blandt de hejeste i de vestlige lande. Mens Dan-
mark klarer sig godt for 55-59-érige, sa er resultatet for 60-64-arige mindre godt med et fald pa
21 pct.-point i beskeeftigelsen, jf. figur 5.

Figur 5 Markant fald i beskaeftigelsen for 60-64-arige
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Kilde: OECD - Labour Force Survey.



3. Stadig mange offentligt forsergede

Det politiske fokus pa at oge eeldres beskeeftigelse er et markant brud med tidligere tiders fokus
pa at treekke eeldre ud af arbejdsmarkedet, som efterlonsordningen fra 1978 er et eksempel pa.
Ved beslutningen om etableringen af ordningen i 1978 var det forventningen, at der i 1986 ville
vaere 34.200 personer pa ordningen. Otte ar senere i 1986 var der 99.000 personer pa ordningen,
som altsa var ca. tre gange sa mange som forventet, jf. figur 6.

Figur 6 Tre gange flere end forventet pa efterlon
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Kilde: Beteenkning til lovforslag vedrerende efterlensordningen og Jobindsats.dk.

12004 var antallet af efterlonsmodtagere steget til 223.000 personer.

Efterlonnen har betydet, at erhvervsfrekvenserne for 60-66-arige meend er faldet siden 1976, jf.
figur 7.

Figur 7 Efterlennen har trukket mand ud af job
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Kilde: Danmarks Statistik (RAS208).



11976 var 72 pct. af 65-arige meend pa arbejdsmarkedet. I 2018 var det 40 pct., hvilket er flere
end i 1998, da andelen var faldet til 25 pct. Faldet er sket trods et forbedret helbred og en stor
stigning i levealderen samtidig med at mange fysisk belastende job er forsvundet fra arbejds-
markedet. Der har vaeret grundlag for en stigende erhvervsdeltagelse.

Den faktiske tilbagetraekningsalder er afhaengig af den officielle pensionsalder, saledes at en
hejere pensionsalder forer til en hejere tilbagetraekningsalder og omvendt. Det geelder bade for
den normale og den fortidige pensionsalder, jf. Hojbjerre m.fl.  Danmark haenger det markante
fald i beskaeftigelsesfrekvensen for de 60-64-arige sammen med efterlensordningen.

Da antallet af efterlonsmodtagere var hejest i 2008 kostede ordningen det ar staten 29,6 mia. kr.
i 2019-priser. I 2020 forventer Finansministeriet at bruge 10,2 mia. kr. pa efterlen. Udover be-
sparelsen pa naesten 20 mia. kr. kommer effekten af at langt flere er i beskeeftigelse og betaler
skat.

Selvom antallet pa efterlon er reduceret, er der stadig 44.000 fuldtidspersoner pa efterlon. I alt
er ca. 40 pct. af de 60-64-arige pa offentlig forsergelse, primeert efterlon og fertidspension, jf.
figur 8.

Figur 8 40 pct. af 60-64-arige er offentligt forserget

Andel 60-64 arige der er offentligt forserget, 2019, pct.
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Anm.: Fortidspension inkluderer ressourceforleb. Fleksjob inkluderer skanejob og ledighedsydelse. Efterlon inkluderer
fleksydelse. Sygedagpenge inkluderer jobafklaringsforleb. Ledige inkluderer feriedagpenge. Kontanthjeelp, aktivi-
tetsparate inkluderer integrationsydelse, revalideringsydelse og barselsdagpenge.

Kilde: Danmarks Statistik, AUKO1 og FOLK1A.

Efter finanskrisen i 2008 steg ledigheden mindst for de seldre, mens de yngre, seerligt de 25-29-
arige blev hardere ramt. Det billede har kendetegnet arbejdsmarkedet de seneste 10 ar op til
Corona-krisen i marts 2020. Ledigheden for 40-arige og derover er relativt lav, mens den for
yngre, serligt 25-29-arige, er markant hojere, jf. figur 9.
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Figur 9 Unge har den hgjeste ledighed
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Anm.: Tal er pa manedsbasis.

Kilde: Danmarks Statistik.

I starten af 2007 var ledigheden for 25-29-arige stort set den samme som for 50-59-arige. I de
efterfolgende 12 ar er ledigheden — indtil Coronakrisen - faldet med 2 pct.-point for 50-59-arige,
mens den er steget med nzesten 2 pct.-point for 25-29-arige. Coronakrisen har medfert en mar-
kant stigning i ledigheden for alle aldersgrupper.

Andelen af langtidsledige er nogenlunde den samme for alle aldersgrupper med en lidt sterre
andel for de 25-29-arige og 30-34-arige, jf. tabel 1.

Tabel 1 Langtidsledigheden hgjst blandt unge

Februar 2020 Antal langtidsledige fuldtidspersoner Andel af alle ledige, pct.
16-19 ar 15 0,1
20-24 ar 824 3,6
25-29 ar 3.427 15,0
30-34 ar 3.549 15,5
35-39 ar 2.763 121
40-44 ar 2.504 11,0
45-49 ar 2.307 10,1
50-54 ar 2.426 10,6
55-59 ar 2.502 10,9
60+ ar 2.546 11,1
Alder i alt 22.864 100,0

Anm.: Langtidsledige er personer, der har veret ledige i minimum 80 pct. af tiden inden for det seneste ar.

Kilde: Jobindsats.dk
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4. Aldres helbred er godt

De beskaeftigede har generelt et godt helbred. Det geelder ogsa for den zeldre del af arbejdsstyr-
ken. Blandt 55-64-arige er det 87 pct. af de beskaeftigede, der har et fremragende, veeldig godt
eller godt selvvurderet helbred, jf. figur 10.

Figur 10 Aldre beskaftigedes helbred er godt
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Anm: 85.970 beskeeftigede har svaret pa spergsmalet “Hvordan synes du dit helbred er alt i alt.
Kilde: Sundhedsstyrelsen, Danskernes Sundhed 2017.

I Danmark er den vigtigste grund til at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet ifolge de aeldre
selv gkonomiske forhold, primaert muligheden for at fa efterlen eller pension. Andelen af zl-
dre, der peger pa gkonomiske forhold, er steget fra 18 pct. i 1997 til 44 pct. i 2017. Samtidig er
der feerre @eldre, der traekker tilbage fra arbejdsmarkedet pa grund af helbredsmaessige proble-
mer, jf. figur 11.

Figur 11 Flere traekker sig tilbage pga. skonomiske forhold

Andelen af 67-arige, arsag til at de er holdt op med at arbejde, pct.
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Anm.: Interviewpersonerne havde mulighed for at angive flere svar. 9 pct./14 pct. svarede ” Andre grunde/ved ikke” i 1997
henholdsvis 2017.

Kilde: VIVE (2019): “Tilbagetrakningsalder og tilbagetrakningsarsager — opgerelser pa aeldredatabasen”.



Der kan vaere flere arsager til, at helbredet kan blive darligere med alderen. Livsstil spiller en
stor rolle. Rygning, alkohol og sver overveaegt giver en oget risiko for sygdom. Eksempelvis
har 45-67-arige, der er sveert overveegtige en oget hyppighed af multisygdom (mindst 4 kroni-
ske sygdomme eller diagnoser). Der er mere end dobbelt sa stor hyppighed af sygdom blandt
dem, der er sveert overveegtige, end blandt dem der er normalveegtige, jf. figur 12.

Figur 12 Risikabel livsstil giver aget risiko for sygdom

Overhyppighed af multisygdom ved risikofaktorer i livsstilen, pct., 2018 (100 pct. = ingen overhyppighed), 47-67 ar
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Anm.: Hvis overhyppigheden er storre end 100, betyder det at sygdommen hyppigere forekommer i den angivne gruppe
end blandt referencegruppen. Justeret for ken, alder, etnicitet, hojest fuldferte uddannelse, selvvurderet helbred og
ovrige livsstilsfaktorer. Livsstil er malti 2010 i den Nationale Sundhedsprofil.

Kilde: Risikofaktorer for multisygdom, Statens Institut for Folkesundhed, 2019

Der er desuden 75 pct. gget hyppighed af multisygdom blandt personer, der ryger dagligt, og
38 pct. for personer der er fysisk inaktive eller har et hejt alkoholindtag.

Omvendt har sund livsstil en positiv effekt pa levetiden, hvor en kombination af sunde, livs-
stilsrelaterede faktorer, sasom ikke at ryge, at have et moderat alkoholforbrug, at spise sundt,
at motionere regelmeessigt og at opretholde en normalveegt, reducerer risikoen for tidlig ded
med 66 pct., jf. Sundhedsstyrelsen, 2017.
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5. /Eldre medarbejdere i virksomhederne
Medarbejdere er meget tilfredse med arbejdsforholdene pa danske arbejdspladser. Blandt zel-

dre medarbejdere pa 50 ar eller derover er 91 pct. tilfredse eller meget tilfredse med arbejds-
forholdene generelt, jf. tabel 2.

Tabel 2 Stor tilfredshed med arbejdsforhold uanset alder

Alder, ar
Andel af medarbejdere, der er "meget tilfreds” eller "tilfreds”
2015, pct. Under 30 30-49 50-64
Tilfredshed med arbejdsforhold generelt 94 88 91
Tilpas betalt for mit arbejde 66 68 66
Modtager anerkendelse 75 78 76
Stotte fra kolleger 91 86 78
Udferer nyttigt arbejde 88 93 95

Gennemsnit 83 83 81

Kilde: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2015).

Det eneste punkt, hvor 50-arige og derover er mindre tilfredse end ovrige aldersgrupper, er
”stotte fra kolleger”. Medarbejdere over 50 ar oplever saledes, at kollegaskabet er knap sa godt,
som andre aldersgrupper gor.

I gennemsnit oplever ni ud af ti 55-64-arige, at arbejdsevnen er i top, og kun én pct. oplever at
have en decideret darlig arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i jobbet, jf. egne beregninger
pa baggrund af data fra NFA, Arbejdsmiljo og Helbredsundersggelsen (2018).

Medarbejdere oplever i hgj grad, at virksomhederne og medarbejdere finder losninger lokalt,
hvis der er medarbejdere, som har feerre kreefter og derfor har brug for, at der bliver taget
hensyn. I 9 ud af 10 tilfeelde oplever medarbejderen “altid’, ofte” eller 'sommetider’, at virk-
somheden tager hensyn. Ogsa blandt de 55-64-arige er der samme opfattelse af, at virksomhe-
derne tager hensyn til medarbejdernes kraefter, jf. figur 13.



Figur 13 Der bliver taget hensyn til medarbejdere med faerre kraefter

Andel beskzeftigede der mener, at tages der hensyn til medarbejdere med feerre kraefter (f.eks. zeldre eller syge) pa
arbejdspladsen, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret sporgsmalet.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra NFA, Arbejdsmilje og Helbredsundersegelsen (2018).

Der er stor forskel pa alderssammensatningen i den private og offentlige sektor. Andelen an-
satte i alderen 50-64 ar er hojere i den offentlige sektor end i den private sektor, jf. figur 14.

Figur 14 Hojere andel af aldre medarbejdere i den offentlige sektor

Beskeeftigede lsnmodtagere, 2018

m16-29 ar m30-49 ar m50-64 ar

Privat sektor Offentlig sektor

Anm.: Pga. afrunding summerer den offentlige sektor over 100 pct.

Kilde: Danmarks Statistik (RAS).

Det er derfor en seerlig udfordring for den offentlige sektor at have et grundlag, der far seldre
til at blive i beskeeftigelse frem for at forlade arbejdsmarkedet tidligt.

Zldre ansat i den private sektor gar i gennemsnit senere pa efterlen og pension end offentligt
ansatte. Forskellen er tydelig fra lonmodtagerne fylder 60 ar, og bliver sterre frem mod midten
af 60’erne. Blandt de privatansatte har 43 pct., der var beskaftigede som 59-arige, trukket sig
fra arbejdsmarkedet, nar de fylder 65 ar, mod 63 procent af de offentligt ansatte, jf. figur 15.
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Figur 15 Privatansatte traekker sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet

Tilbagetraekningsmenster fordelt pa sektor, pct., 2016, indeks (59 ar=100)
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Anm.: Tilbagetreekningsmensteret er beregnet ved at se pa overgangen til efterlon og pension for hver argang fra 2015 til 2016
for hver sektor. Fx beregnes tilbagetreekningen fra 64 til 65 ar ved at folge de 64-ariges afgangsrate fra 2015 til 2016.
Herefter kobles hvert “punkt” for at danne en kurve for tilbagetraekningsmensteret hen over de forskellige alderstrin.
Det bemzerkes, at beregningen er en tilneermelse til tilbagetreekningsmensteret.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af seerkersel pa Danmarks Statistiks registre (RAS, BFL og UDDA).

Tilbagetraekningsmensteret varierer alt efter uddannelsesbaggrund og ken, men for bade

meend og kvinder samt pa tveers af uddannelsesgrupper traekker privatansatte sig senere fra
arbejdsmarkedet end offentligt ansatte.

Hvis den offentlige sektor evnede at fastholde aldre medarbejdere lige sa godt som den pri-
vate, ville arbejdsstyrken kunne oges med 20.000 personer.



6. Bedre incitamenter til at blive pa arbejdsmarkedet
Danmark har en lavere andel eeldre pa arbejdsmarkedet end Norge og Sverige. Det er seerligt
blandt 60-64-arige og 65-74-arige, at forskellene er markante, jf. figur 16.

Figur 16 Flere ®ldre pa arbejdsmarkedet i Sverige og Norge

Andel af befolkningen i beskeeftigelse, 2019, pct.

m50-54 ar = 55-59 ar m60-64 ar m65-69 ar
100 r 100

Danmark Norge Sverige

Kilde: EUROSTAT (2019). Datakode: Ifsa_ergan.

Sverige og Norge har ikke ordninger med tidlig tilbagetreekning, hvilket iseer pavirker den
hojere andel af beskeeftigede mellem 60-64 ar. Herudover har bade Sverige og Norge haft fokus
pa at gore det gkonomisk mere attraktivt at blive pa arbejdsmarkedet, bl.a. ved ikke at have
modregning af arbejdsindkomst i pensionen, hvilket formentlig er med til at forklare den he-
jere andel af 65+ arige i beskeeftigelse i Sverige og Norge, jf. boks 1.

Boks 1
Samspil mellem arbejdsindtegt og udbetaling af offentlig pensionsydelse
Danmark Sverige
« Derskeri ing i folkepensionen, hvis i iger  » Ingen modregning i den ige pensionsydelse ved ar-
et vist belob. bejdsindkomst.

* Belobsgraensen afhaenger af, om man er enlig, gift/samlevende med en e Personer pa 66 ar eller derover har lavere beskatning pa ind-

pensionist eller gi med en ikke-p

teegt fra arbejde end personer under 66 ar.
Norge
* Ingen modregning i den offentlige pensionsydelse ved ar-

« Folkepensionens to dele - grundbelabet og pensionstillegget - bliver pa-
virket pé forskellig vis af andre indkomster.
« Hvis man har en lonindkomst pa over 329.600 kr. om aret (2019), bliver

grundbelobet sat ned.

bejdsindkomst.

« Det kan ikke i alle tilfelde betale sig at fa udbetalt den hojeste
*+ Ved indkomster over 576400 kr. om dret (2019) bortfalder grundbelabet. oo delse, hvis der samtidig er indtaegter fra et fuldtids-
*+ Ved lonindkomster over et vist niveau reduceres pensionstillegget ller 4 /4o (0. i dor skal betales topskat, nar den samlede ind-

bortfalder helt. ; }
taegt overstiger et vist
« Der er et bundfradrag pa 122.004 kr. for pensionsti , som ikke bliver
belob.
ind i opgorelsen af lonind
 Arbej dsbidrag indgar ikke i & ingen af den personlige ind-  Kilde: Seni j . De-
komst. loitte 2019

Seniorteenketanken foreslog, at pensionsreglerne bliver forenklet, sa det bliver lettere for den
enkelte at overskue mulighederne og konsekvenserne af at traekke sig tilbage eller at blive pa
arbejdsmarkedet.
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Det er dog ikke nok at gore reglerne enklere. Analyser i regi af seniorteenketanken viste ogsa,
at gkonomiske forhold er den vigtigste grund til aeldres beslutning om at traekke sig tilbage
eller blive pa arbejdsmarkedet. I det danske pensionssystem mangler der en storre gkonomisk
tilskyndelse til at eeldre bliver pa arbejdsmarkedet. En enlig pensionist, der arbejder som ek-
sempelvis buschauffer med en arsindkomst pa 348.000 kr., kan saledes opleve en sammensat
marginalskat pa 80 pct., bl.a. pa grund af modregning i pensionstilleeg, jf. figur 17.

Figur 17 Sammensat marginalskat kan vaere over 80 pct. for enlig pensionist

Sammensat marginalbeskatning, pct.
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Anm.:

Iberegningerne er der ikke taget hejde for formuebeskatning, Gren check, Medie check, boligforhold eller seniorpree-
mie. Der er taget udgangspunkt i en enlig pensionist med en pensionsudbetaling pa 100.000 kr. Personen er berettiget
til eeldrecheck den likvide formue er derfor under 87.900 kr.

Kilde: Seniorteenketanken 2019.



7. Den aldrende befolkning
11971 var ca. 400.000 danskere pa 70 ar og derover. I 2019 var det tal fordoblet til mere end
800.000 og i 2040 vil tallet stige til naesten 1,2 mio., jf. figur 18.

Figur 18 338.000 flere over 70 ar i 2040

Antal indbyggere, 1.000 personer
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Kilde: Danmarks Statistik og DREAM Sociogkonomisk Fremskrivning 2019.

12040 vil folkepensionsalderen veere 70 ar, hvis den lebende foregelse af folkepensionsalderen,
der allerede er aftalt, bliver bekreeftet af Folketinget.

Langt flere @ldre vil i de kommende artier modtage folkepension fra det offentlige. Samtidig
vil udgifterne til pleje og sundhed ogsa blive storre som folge af det stigende antal aeldre med-
borgere. Det vil isoleret set oge presset pa de offentlige finanser og svaekke veeksten i dansk
okonomi.

Udviklingen udger en udfordring for Danmark, fordi den seldre del af befolkningen forbruger
offentlige servicetilbud og indkomstoverforsler i storre omfang end 18-66-arige.

I gennemsnit er levetiden steget med 2,6 maneder pr. ar de sidste 30 ar. Samtidig er antallet af
ar pa folkepension ogsa steget. En person, der nar folkepensionsalderen i 2020, er i gennemsnit
pa folkepension i 19,2 ar. Det er 6,1 ar mere pa folkepension end i 1957, hvor folkepensionen
blev indfert. Og det er 4,6 ar leengere end i 1995, jf. figur 21.
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Figur 21 4'; ar mere pa folkepension siden 1995

Gennemsnitligt antal ar pa folkepension
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Anm.: Restlevetiden er fundet ud fra pensionsalderen det pageldende ar.
Kilde: Danmarks Statistik (HISBS, HISB9 m.fl.) og DREAM.

Safremt det gennemsnitlige antal pensionsar var blevet fastholdt pa 1995-niveau, ville beskaef-
tigelsen — forudsat en beskeeftigelsesfrekvens pa 70 pct. — veere 155.000 personer storre, end det
er tilfeeldet i dag. Det ville kunne sikre grundlag for et langt mere velhavende Danmark.

Politisk er der taget en raekke initiativer for at sikre, at den stigende levealder er pkonomisk
holdbar. Blandt andet er der med velfeerdsforliget fra 2006 vedtaget en reguleringsmekanisme,
som gradvist haever pensionsalderen i takt med, at levetiden stiger. Den 1. januar 2020 blev
pensionsalderen heevet til 66 ar.

Boks 2

I velfeerdsforliget fra 2006 blev det etableret en teknisk reguleringsmekanisme for folkepen-
sionsalderen. Den tekniske reguleringsmekanisme med udgangspunkt i den nzeste regule-
ring i 2035, der skal vedtages af Folketinget, er:

1. Restlevetiden for 60-arige 16 ar for reguleringstidspunktet — 23,6 ar i 2019.

2. De 23,6 bliver tillagt 60 ar — altsa 83,6 ar.

3. Hertil bliver der tillagt 0,6 ar, som er den forudsatte stigning i levetiden — 84,2 ar.

4. Frade 84,2 ar bliver malet om 14,5 ar i gennemsnit pa folkepension fratrukket — 69,7 ar.

5. Da folkepensionsalderen i 2030 er 68 ar, sa skal folkepensionsalderen reguleres med
yderligere ét ar i 2035.
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Med reguleringen af folkepensionsalderen vil antallet af ar pa folkepension kun meget lang-

somt neerme sig malet om 14,5 ar pa folkepension i gennemsnit. Mélet vil sandsynligvis ikke
blive ndet i dette arhundrede, jf. figur 22.

Figur 22. 14,5 ar pa folkepension - forst efter ar 2100

Restlevetid efter folkepensionsalderen, ar
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Kilde: DREAM.

Dermed vil velferdsforliget fra 2006 og den efterfolgende lovgivning sandsynligvis blive den
vedtagne eendring, som det har taget leengst tid at fa indfort.

En af arsagerne til, at det tager meget lang tid at na det politiske mal om 14,5 ar pa folkepension,
er, at forventningen om udviklingen i levealderen er meget konservativ. Levealderen udvikler
sig langt hurtigere end forudseetningen om en stigning pa 0,6 ar de kommende 15 ar.

En anden arsag er, at den nuvaerende gennemsnitlige periode pa folkepension er langt fra ma-
let, og med en regulering pa maksimalt 1 ar, sa vil det tage lang tid at na malet.
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