Deklaracja cesji i gwarancji dla DA Feriegaranti [Konfederacji

Pracodawcoéw Dunskich]

Dane pracownika:

DA FERIEGARANT]

Numer identyfika- Nr tel./
cyjny CPR E-mail:
Imie i nazwisko: Adres:

Informacja dotyczaca firmy w likwidacji:

Nr CVR/SE:

Nazwa:

Tel.:

Jesli tak, kiedy? (data):

Czy firma zostata sprzedana, czy tez zostata przekazana w catosci lub w czesci? [ Tak [_| Nie [_] Nie Wiem

[ ] ABAF (Dunska Branza
Motoryzacyjna)

[ ] Asfaltindustrien (Duniska Branza
Nawierzchni Asfaltowych)

[] Dansk Byggeri (Dunskie
Stowarzyszenie Branzy Budowlanej)
[] Dansk Erhverv (Dunska Izba
Handlu)

[ ] Dansk Industri (Konfederacja
Dunskiego Przemystu)

Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem organizacje pracodawcow, do ktérej nalezy Pana/Pani pracodawca:

[] Dansk Maskinhandlerforening
(Stowarzyszenie Dunskich Sprzedawcéw
Maszyn Rolniczych)

[] Dansk Mode & Textil (Dunska Branza
Modowa i Tekstylna)

[] Danske Malermestre (Dunskie
Stowarzyszenie Artystow Malarzy)

[] Danske Mediers Arbejdsgiverforening
(Dunskie Stowarzyszenie Pracodawcow z
Branzy Medialnej)

[] Drivkraft Danmark (Duniska Branza
Energetyczna)

[] Glarmesterlauget i Danmark (Duns-
ki Cech Szklarzy)

[] Grakom Arbejdsgivere (Pracodawcy
z Branzy Mediow Graficznych)

[] SKAD

[] TEKNIQ

Informacje dotyczace Warunkéw zatrudnienia w firmie w likwidacji:

Data zatrudnienia:

Data zakonczenia zatrudnienia:

Ostatni dzien pracy:

Czy praca wykonywana byta w Danii? [_] Tak[_] Nie

Rodzaj pracy: [ ] Pracownik umystowy

[] Tak [] Nie
Jesli tak, kiedy?

[] Pracownik fizyczny Opis stanowiska:

Czy znalazi(a) Pan(i) zatrudnienie W CIAGU 4 TYGODNI po zakohczeniu zatrudnienia w wyzej wymienionej firmie?

Numer CVR nowego pracodawcy:

Nazwa nowego pracodawcy:

Adres nowego pracodawcy:

Wymaog ten zostat spetniony w okresie od

do

Uwaga! W przysziosci ptatnosci beda dokonywane na Pana/Pani rachunek NemKonto, o ile nie zostanie ustalone inacze;j.

Podpis pracownika:

Gdy DA Feriegaranti wyptaci wynagrodzenie za urlop, wynagrodzenie za dni $wigteczne nieprzypadajgce w niedziele (tzw. wyn-
agrodzenie SH) lub dokona ptatnosci opcjonalnej, przekaze DA Feriegaranti moje obecne roszczenie uprzywilejowane. zarazem
oswiadczam, ze nie nalezatem(-am) do zarzadu firmy, i ze ani ja, ani zaden z cztonkéw mojej rodziny nie posiadat udziatow w wyzej
wymienionej firmie. Oswiadczam réwniez, ze wynagrodzenie za urlop nie zostato mi wczesniej wyptacone.

Sktadam podpis na niniejszym oswiadczeniu na potwierdzenie, ze powyzsze informacje sg prawdziwe. Jesli okaze sie,
ze otrzymatem(-am) wynagrodzenie za urlop nie bedgc do tego uprawnionym(-g), kwota ta zostanie zwrécona do DA Feriegaranti.

Data: Podpis:




Instrukcje dotyczace deklaracji o cesji
Informacja dotyczaca firmy w likwidacji:
W tej rubryce nalezy poda¢ numer CVR/SE swojego poprzedniego pracodawcy i nazwe jego firmy (tj. pracodawcy, u ktérego
nabyt(a) Pan(i) uprawnienia do wynagrodzenia za urlop). Dane te mozna znalez¢ na odcinku wyptaty. Jesli jest Panu(i) wiadome,
ze firma pracodawcy zostata sprzedana lub przekazana, nalezy odpowiedzie¢ na zwigzane z tym pytanie. Jesli zna tez Pan(i)
dane, takie jak data sprzedazy/przekazania firmy oraz numer CVR i nowa nazwa firmy, nalezy je rowniez poda¢. Jesli nie zna
Pan(i) tych danych, prosze zaznaczy¢ krzyzykiem opcje ,Nie wiem”.
Na koniec prosze zaznaczy¢ krzyzykiem nazwe organizacji pracodawcow, do ktdrej nalezat Pana/Pani pracodawca.

Informacje dotyczace Warunkéw zatrudnienia w firmie w likwidacji:

W tej rubryce nalezy podac¢ date rozpoczecia zatrudnienia, date zakonczenia zatrudnienia/zwolnienia z pracy i datg ostatniego
dnia pracy.

Jesli nie zna Pan(i) doktadnych dat, moze Pan(i) poda¢ przyblizong date, np. ,maj 2016”.

Nastepnie nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem, czy pracowat(a) Pan(i) jako pracownik fizyczny, czy umystowy.

Prosze tez odpowiedzie¢, czy znalazt(a) Pan(i) zatrudnienie w ciggu czterech tygodni po zakonczeniu zatrudnienia w likwid-
owanej firmie. Jesli pomiedzy ,ostatnim dniem, w ktérym byt(a) Pan(i) w pracy po raz ostatni” a dniem, w ktérym rozpoczat(-eta)
Pan(i) nowg prace uptyneto mniej, niz cztery tygodnie, nalezy zaznaczyc¢ krzyzykiem opcje , Tak” i podac dzien, w ktérym zaczat(-
eta) Pan(i) pracowac u nowego pracodawcy. Prosze tez wpisa¢ nazwe i numer CVR nowego pracodawcy. Dane te mozna

znalez¢ na nowym odcinku wyptaty.

Jesli nie znalazt(a) Pan(i) zatrudnienia w ciggu czterech tygodni po zakonczeniu zatrudnienia w likwidowanej firmie, wystarczy
zaznaczy¢ krzyzykiem opcje ,Nie”.

Na koniec nalezy wpisa¢ date ztozenia podpisu, podpisa¢ deklaracje i przesta¢ dokumenty do DA Feriegaranti.

Informacje o rachunku NemKonto (EasyAccount):

Ptatnosci od DA Feriegaranti bedg dokonywane za posrednictwem systemu NemKonto. Nie musimy juz nieustannie uzyskiwa¢ od
Pana(-i) danych Pana(i) rachunku i ich aktualizowa¢. Réwniez Pan(i), jako odbiorca ptatnosci, nie musi juz pamietac¢, by powiada-
miac¢ nas 0 nowym numerze swojego rachunku.

O systemie NemKonto

NemKonto to powszechnie uzywany system ptatnosci. Wszelkie ptatnosci dokonywane przez wtadze panstwowe i/lub prywatne
firmy na rzecz obywateli, sg przekazywane na ich rachunek NemKonto. Systemem NemKonto zarzgdza Dunska Agencja Cyfryzac-

ji.

Wszyscy obywatele i firmy w Danii muszg posiada¢ swoj rachunek w tym systemie. Rachunek NemKonto to zupetnie zwyczajny
rachunek bankowy, z ktérego juz wczesniej korzystat dany obywatel lub firma. Wiekszos$¢ dunskich obywateli wykorzystuje jako
NemKonto rachunek, na ktory wptywa ich pensja. Tak wiec nie ma potrzeby otwierania nowego rachunku bankowego.

System NemKonto to baza danych, w ktérej numer identyfikacyjny CPR obywatela lub numer CVR, SE lub P firmy jest powigzany
rachunkiem bankowym, ktére obywatel/firma wskazat(a) jako swoj rachunek NemKonto.

Obywatele mogg zmienic¢ i wybra¢ swoj rachunek NemKonto uzyskujgc dostep do tego systemu na stronie internetowej www.
nemkonto.dk, w opcji samoobstugi. Mozna tez w dowolnej chwili skontaktowac sie z zespotem wsparcia NemKonto, dzwonigc pod
numer +45 44 60 63 68 lub wysytajgc e-mail na adres support@nemkonto.dk.

Inne sposoby ptatnosci poza NemKonto

Moze Pan(i) podja¢ decyzje, ze chce Pan(i), by ptatnosci byly dokonywane na inny rachunek niz w systemie NemKonto. W takim
przypadku prosze wypeni¢ ponizszg rubryke dotyczaca ptatnosci i przekazacé jg wraz z dokumentami do DA Feriegaranti.

Nie chce, by moje wynagrodzenie za urlop/SH/ptatnos¢ opcjonalng przelano na rachunek NemKonto. Prosze o przelanie gol/jej
na rachunek:

Nr rejestracyjny (Reg. No.): Nr rachunku: Podpis:
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