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Forslag til bedre integration og fodfeeste pa ar-
bejdsmarkedet

Baggrund

I Danmark har vi gennem de seneste ar set en god udvikling i forhold til at f& de nye flygtninge,
der kommer hertil, i arbejde. Det skyldes ikke mindst trepartsaftalen fra 2016, hvor man be-
gyndte at mode flygtningegruppen med sterre forventninger og sterre krav, og hvor kombina-
tionen af virksomhedsrettede forleb, malrettet opkvalificering og sproguddannelse var centralt
for indsatsen. Det virkede, og siden 2016 er beskeeftigelsen for flygtningegruppen steget fra ca.
15 til mere end 40 pct.

Selv om det er lykkedes at fa flere flygtninge i arbejde, er der stadig lang vej, for beskeeftigelsen
for flygtningegruppen kommer péa niveau med personer med dansk herkomst. Samtidig er ud-
fordringerne betydeligt storre for indvandrere, der har veeret i landet i leengere tid, og for ef-
terkommere. Blandt indvandrere med ikke-vestlig baggrund er det mindre end 60 pct., der er
i beskeeftigelse.

Vi skal have flere med — og potentialet er stort. Hvis indvandrere og efterkommere var beskaef-
tiget som etniske danskere, ville naesten 100.000 flere veere i arbejde. Det kreever yderligere
initiativer. Og det kraever et malrettet samarbejde mellem borgerne, virksomhederne, politi-
kere, kommuner, jobcentre, skoler og mange andre.

Bedre integration i samfundet gar i hoj grad gennem bedre arbejdsmarkedsintegration, og oget
beskeeftigelse blandt flygtninge og indvandrere er godt for den enkelte og for samfundet som
helhed, men ogsa for virksomhederne, der i stigende grad mangler kompetente medarbejdere.

DA-feellesskabet gnsker med dette indspil at fremlaegge initiativer til at oge beskeeftigelsen og
dermed integrationen. Forslagene er samlet under fire overskrifter og rummer i alt 18 forslag,
der er uddybet i det folgende:

Boks 1. DA’s forslag til bedre integration

A. Indvandrere og flygtninge skal have en aktiv indsats

1. Mindst to ud af tre kontanthjeelpsmodtagere skal modes som jobparate og dermed sta
til radighed for arbejdsmarkedet

2. Jobparate skal aktiveres 17 timer om ugen — aktivitetsparate 10 timer

3. Flere modtagere af kontanthjeelpsydelser skal aktiveres hver maned
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Kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde for deres ydelse

Mest muligt af aktiviteten skal forega pa private virksomheder
Betingelser for virksomhedspraktik og lentilskud skal veere fleksible
Unge pa uddannelseshjeelp skal kunne blive vurderet jobparate
Modtagere af kontanthjeelpsydelser skal have flere samtaler
Kommunerne skal bruge nyttejob systematisk

Hurtigere adgang til data pa beskeeftigelsesomradet

Kommunerne skal tage storre ansvar for hele indsatsen

Kommunerne skal have mindre refusion, hvis de ikke lever op til aktiveringsmal

En kontaktperson i kommunen skal fremme borgerens jobmuligheder

Kommunerne skal veere mere virksomhedsopsegende

Kommunal sparring til virksomheder og kontanthjeelpsmodtagere ved ordinzer beskaef-

tigelse

Uddannelse og sprog skal veere en del af jobbet
Udvid retten til danskuddannelse for udleendinge i job og i ledighedssystemet

Sprogskolerne skal indfere et brancherettet modul pa Danskuddannelse 2 og 3
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Flere unge skal have et fritidsjob
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A. Indvandrere og flygtninge skal have en aktiv indsats

1. Mindst to ud af tre kontanthjeelpsmodtagere skal mgdes som jobparate og dermed
sta til radighed for arbejdsmarkedet

Problem

Indvandrere og flygtninge er overrepreesenteret pa kontanthjeelp. F& modtagere af kontant-
hjeelpsydelser er visiteret job- eller uddannelsesparate af kommunerne. Kun 30 pct. af alle kon-
tanthjeelpsmodtagere er vurderet job- eller uddannelsesparate. De ovrige personer er aktivi-
tetsparate.

Der er langt flere job- eller uddannelsesparate blandt selvforsergelses- og hjemrejseydelses-
modtagere. 64 pct. af nytilkomne, der er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet,
er vurderet job- eller uddannelsesparate, mens det er 50 pct. blandt personer, der ikke er om-
fattet af programmet. Udgangspunktet er i dag, at alle nytilkomne flygtninge som udgangs-
punkt erkleeres jobparate, medmindre andet taler for det.

Desuden er der store kommunale forskelle, og i nogle kommuner er andelen af jobparate mere
end dobbelt sa stor som i andre. Der er sdledes — bade sammenlignet med flygtningegruppen
og sammenlignet pa tveers af kommuner — et veesentligt potentiale for, at flere kan visiteres
jobparat.

Samtidig er jobsggningen relativ lav blandt dem, som er vurderet jobparate. Hver fjerde jobpa-
rat kontanthjeelpsmodtager har ikke sogt et eneste job i december 2020. Niveauet varierer be-
tydeligt mellem kommuner, og i nogle kommuner har mere end halvdelen ikke sogt et eneste
job.

Forslag

Alle nye modtagere af kontanthjeelpsydelser skal visiteres jobparate, medmindre der er oplagte
grunde, der taler for andet. Det skal ogsa veere muligt at fravige krav om sprog- og it-kundska-
ber for at kunne blive erkleeret jobparat. Kontanthjeelpsmodtagere, der kan arbejde mindre end
37 timer om ugen, skal sta til radighed for arbejdsmarkedet i det antal timer, de kan arbejde.

Kommunerne skal revurdere nuveerende modtagere af kontanthjeelp med henblik pa at ege
andelen af jobparate. Forslaget skal samlet resultere i, at mindst to ud af tre af alle personer,
der modtager kontanthjeelpsydelser, skal vere visiteret jobparate. Forslaget skal omfatte alle
modtagere af kontanthjeelpsydelser uanset herkomst, sa der sikres ligestilling.

Desuden skal tilsynet med kontanthjeelpsmodtageres jobsogning styrkes. Myndighederne skal
kontakte kommuner, hvor mere end 20 pct. af borgere (dog mindst fem borgere) pa kontant-
hjeelpsydelse ikke har sogt job i en given maned. Kommunerne skal have mulighed for at fra-
tage borgerne kontanthjeelpsydelse i perioden, hvor de ikke registrerer jobsegning, hvilket
myndighederne skal gore kommunen opmeerksom pa. Safremt kommunerne i den efterfel-
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gende maned ikke har gget niveauet for jobsegning, mister kommunen refusionen for den an-
del ydelsesmodtagere, der ligger over 20 pct., frem til det tidspunkt, hvor andelen, der ikke har
sagt job, er 20 pct. eller derunder.

2. Jobparate kontanthjelpsmodtagere skal aktiveres mindst 17 timer om ugen — aktivi-
tetsparate 10 timer

Problem

Aktiveringsgraden er generelt lav for personer i kontanthjelpssystemet. I gennemsnit var
jobparate kontanthjeelpsmodtagere kun i aktive tilbud i 17 pct. af tiden eller omkring seks timer
om ugen i slutningen af 2020. Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere var i aktive tilbud 9
pct. af tiden eller lidt over tre timer om ugen.

Til sammenligning var jobparate nytilkomne flygtninge aktiveret 47 pct. af tiden svarende til
17 timer om ugen. Aktivitetsparate nytilkomne var aktiveret 27 pct. af tiden svarende til 10
timer om ugen.

Forslag

Kommunernes aktive indsats over for personer pa kontanthjeelpsydelse skal styrkes. Jobpa-
rate/uddannelsesparate modtagere af en kontanthjeelpsydelse skal aktiveres i gennemsnit 17
timer om ugen og aktivitetsparate i gennemsnit 10 timer om ugen.

Mest mulig aktivering skal forega i samarbejde med private virksomheder, jf. forslag 5 neden-
for.

Hvis modtageren af en kontanthjelpsydelse ikke deltager i den aktivering, som kommunen
anviser, skal vedkommende ikke have ydelse for de timer, vedkommende ikke deltager, jf.
forslag 4. DA-fellesskabet bakker op om regeringens ambition om 37 timers aktiv indsats for
udvalgte grupper, og det bor efterstraebes seerligt for gruppen af flygtninge og indvandrere.
For den samlede personkreds er det dog en meget ambitios malseetning. Forslaget er derfor en
konkretisering og praktisk implementering af ambitionen bag 37 timers aktivitet.

Forslaget vedrerer et gennemsnit pr. kommune. Det indebaerer, at nogle ydelsesmodtagere kan
veere 37 timer i aktivitet, mens andre kan veaere i aktivitet feerre timer, sa kommunen samlet set
nar op pa de gennemsnitlige mal pa 17 og 10 timers aktivitet. Et krav om 17 timers henholdsvis
10 timers aktivitet vil oge det gennemsnitlige aktivitetsniveau markant.

Aktiveringsindsatsen skal bringe de omfattede personer i arbejde, og omkostningerne skal
veere lavest mulig under hensyn til effekten af tilbuddet. Der bor ske en lobende evaluering af
indsatsen for at sikre dette.

3. Flere modtagere af kontanthjeelpsydelser skal aktiveres hver maned
Problem

Der bor ikke alene veere et krav om aktiveringsomfang, men ogsa et krav om, at en stor andel
af ydelsesmodtagerne skal veere i aktivitet. I slutningen af 2020 blev kun 40 pct. af de jobparate
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kontanthjeelpsmodtagere aktiveret hver maned. Blandt aktivitetsparate var det godt hver
tredje. For nytilkomne flygtninge var de tilsvarende andele henholdsvis 82 og 67 pct.

Forslag
Andelen af personer pa kontanthjeelpsydelser, der hver méned er i en aktivitet, skal eges til
mindst samme niveau som for nytilkomne flygtninge.

Forslaget skal sikre, at flere personer end i dag modtager et aktivt tilbud. Det er vigtigt, at
kravene i forslag 2) bade forer til, at flere personer end i dag modtager et aktivt tilbud, og at de
aktiveres i flere timer.

4. Kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde for deres ydelse

Problem

For mange kontanthjeelpsmodtagere er langvarigt forsergede, og incitamentet for at tage et
arbejde er begreenset for mange kontanthjeelpsmodtagere. Det seerlige bornetilskud reducerer
gevinsten yderligere.

Forslag

Udbetaling af ydelse til borgere skal veere afthaengig af deres deltagelse i de tilbudte aktiviteter.
Kontanthjeelpsmodtagere, der udebliver fra tilbuddet, skal ikke kunne fa kontanthjeelp for de
timer, som de udebliver. F.eks. ber halv deltagelse medfere halv udbetaling af kontanthjaelp
for den pageeldende periode.

Med de ogede krav om at deltage i aktive tilbud vil tilskyndelsen til at tage et job blive foreget.
5. Mest muligt af aktiviteten skal forega pa private virksomheder

Problem

Forskningen viser, at virksomhedsrettet aktivering er den mest effektive form for aktivering.
Det geelder seerligt for aktivering, der foregar pa private virksomheder. F.eks. peger Beskeefti-
gelsesIndikatorProjektet pa, at en jobrettet indsats, der er kombineret med én eller flere andre
indsatser, herunder opkvalificering, en social indsats eller en helbredsindsats, er den mest ef-
fektive made at fa udsatte borgere i arbejde, jf. Vaeksthusets Forskningscenter (2018). Derimod
vil borgere, der alene far én eller flere indsatser af opkvalificerende, social eller helbredsrettet
karakter i bedste fald opleve stilstand. Alligevel er der mange kontanthjeelpsmodtagere, der
ikke modtager et virksomhedsrettet tilbud, men alene modtager tilbud om vejledning og op-
kvalificering.

Forslag

Mest muligt af aktiviteten skal foregd pa og i samarbejde med private virksomheder, da dette
er mest effektivt. Indholdet skal veere en kombination at forleb i virksomhederne, jobrettet op-
kvalificering og andre aktiviteter, som kan oge sandsynligheden for at komme i arbejde. Det
kan f.eks. veere samtaler og sprogundervisning. Det kan ogsa veere sociale eller helbredsmaes-
sige indsatser, men jf. Vaeksthusets forskningsresultater ber sidanne indsatser kombineres
med ovrige jobrettede indsatser for at veere effektive.
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6. Betingelser for virksomhedspraktik og lgntilskud skal veere fleksible

Problem
Hyvis aktiveringsomfanget skal oges med oget fokus pa private virksomheder, er det afgorende,
at det er muligt for virksomhederne at stille flere pladser til radighed.

Lovgivningen indebeerer i dag, at der hos arbejdsgiveren skal veere et rimeligt forhold (rime-
lighedskravet) mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af stottede personer. Det in-
debeerer konkret, at der kan veere 1 person i stottet beskeaeftigelse for hver 5 ordineert ansatte,
hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover 1 person for hver 10
ordinert ansatte.

Forslag
Betingelserne for virksomhedspraktik og lentilskud skal veaere mere fleksible. Dette skal hand-
teres pa baggrund af en dialog med arbejdsmarkedets parter.

7. Unge pa uddannelseshjalp skal kunne blive vurderet jobparate

Problem

Unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der modtager uddannelseshjeelp, kan
ikke blive vurderet jobparate. Det betyder, at den unge bliver palagt at pabegynde en uddan-
nelse, og indsatsen er derfor alene rettet mod, at den unge kan pabegynde og gennemfore en
uddannelse.

Mange unge pa uddannelseshjeelp er imidlertid ikke motiveret til eller afklaret i forhold til at
starte en uddannelse, og mange vil ikke veere i stand til at gennemfore en uddannelse.

Forslag

Unge pa uddannelseshjeelp skal ogsa kunne vurderes jobparate. For mange unge pa offentlig
forsorgelse er beskeeftigelse en bedre traedesten ind pa arbejdsmarkedet end uddannelse i det
formelle uddannelsessystem. Et job vil ogsa give den unge mulighed for at tilegne sig relevante
kompetencer og blive motiveret for at tage en formel uddannelse pa sigt.

Visitationen som jobparat skal ikke veere et fravalg af uddannelse. Derfor kan kommunerne
give en ung jobparat en uddannelsesvoucher, der indebeerer en ret til et forhgjet lontilskud,
hvis den unge efter en vis tid i beskaeftigelse indgar en uddannelsesaftale med en virksomhed.

8. Modtagere af kontanthjeelpsydelser skal have flere samtaler

Problem
Samtaler er et effektivt redskab til at bringe borgere pa kontanthjeelpsydelser i job. Samtaler
bidrager til at afdeekke jobmuligheder og @ger motivation til at sege job m.v.

I dag er der kun konkrete krav til omfanget af samtaler i de forste seks maneder pa kontant-
eller uddannelseshjeelp, hvor kommunerne skal have mindst fire samtaler med modtagerne af
ydelse. Herefter kan samtalerne afholdes efter behov pa baggrund af kommunens vurdering.
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Personer pa langvarig kontanthjeelp risikerer dermed, at kontakten til jobcenteret bliver spar-
som.

Forslag

Modtagere af kontanthjeelpsydelser skal have mindst fire samtaler om aret. Dog fire samtaler
det forste halve ar som efter de geeldende regler. Det er endvidere positivt, hvis kommunerne
veelger at veere mere ambitiose og afholde samtaler f.eks. hver 14. dag, eventuelt som led i
seerlige indsatser eller projekter m.v.

Forslaget indebeerer, at modtagere af kontanthjeelpsydelser vedvarende deltager i samtaler ef-
ter de forste seks maneder pa ydelsen.

9. Kommunerne skal bruge nyttejob systematisk

Problem

Kun fa kommuner bruger nyttejob systematisk. Nyttejob udger i gennemsnit ca. 4 pct. af akti-
veringen, og kun 22 kommuner havde mere end 10 kontanthjelpsmodtagere (fuldtidsperso-
ner) i nyttejob i 2019. Brugen af nyttejob er endnu lavere for modtagere af uddannelseshjeelp
og selvforsargelses- og hjemrejseydelse. Der er sdledes et stort potentiale for at oge brugen af
nyttejob, herunder for personer med ikke-vestlig baggrund.

Formaélet med nytteindsats er at motivere ledige til at soge mod job og uddannelse ved at skulle
arbejde for sin ydelse og udfere en samfundsnyttig opgave hos en offentlig arbejdsgiver, f.eks.
en kommune. Et nyttejob kan vare op til 13 uger.

Forslag
Alle kommuner skal anvende nytteindsats systematisk. Der bor i gennemsnit veere 30 nyttejob
pr. kommune, svarende til ca. 3.000 nyttejob pa landsplan.

Forslaget skal indskeerpe over for kommunerne, at nyttejob er et relevant redskab — ogsa for
malgruppen af indvandrere og nytilkomne flygtninge — og at kommunerne skal prioritere red-
skabet i hojere grad, end det er tilfeeldet i dag.

10. Hurtigere adgang til data pa beskaeftigelsesomradet

Problem
Det er afgeorende at kunne folge udviklingen pa arbejdsmarkedet teet.

I forbindelse med coronakrisen har det fra foraret 2020 veeret muligt at felge data for tilmeldte
ledige fra foraret 2020 pa www.bm.dk i en meget opdateret form, der naermer sig realtids-data.
Dette er p.t. ikke muligt for data generelt.

Forslag

Alle data om personer pa hele beskaeftigelses- og integrationsomradet skal tilvejebringes i re-
altime (eller sa teet som muligt herpa) via f.eks. API pa jobindsats.dk/star.dk, saledes at indsat-
serne kan monitoreres lobende og tet-pa-realtid.
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B. Kommunerne skal tage stgrre ansvar for hele indsatsen
11. Kommunerne skal have mindre refusion, hvis de ikke lever op til aktiveringsmal

Problem
For mange kommuner tilbyder ikke aktivering i det omfang, der er nadvendigt for at sikre en
effektiv beskeeftigelsesindsats, eller i det omfang modtagerne har krav pa.

Kontanthjeelpsmodtagere har ret og pligt til at pabegynde et tilbud om virksomhedspraktik,
nytteindsats, anseattelse med lentilskud eller vejledning og opkvalificering senest efter seks
maneder pa ydelsen. Unge pa uddannelseshjeelp skal pabegynde et tilbud senest efter en ma-
ned pa ydelsen og skal fortseette kontinuerligt med aktivering, indtil de pabegynder en uddan-
nelse. Nytilkomne skal ogsd modtage et virksomhedsrettet tilbud inden maksimalt en maned.

Kommunernes refusion fra staten til forsergelsesudgifter er uathaengig af omfanget af aktive-
ring, men afheenger af borgerens varighed pa ydelsen. Refusionssatsen folger refusionstrap-
pen, hvor staten refunderer 80 pct. af kommunens ydelse til en ny borger pa overferselsind-
komst, hvorefter refusionen falder trinvist og lander pa 20 pct. efter et ar.

Forslag

Den sékaldte refusionstrappe ber justeres, sa kommunernes refusion fra staten seettes ned med
20 pct.-point pa alle trinene for det antal personer, som kommunen mangler at aktivere for at
na de fastlagte mal pa 10 henholdsvis 17 timer malt i lobet af et ar.

12. En kontaktperson i kommunen skal fremme borgerens jobmuligheder

Problem

Mange kontanthjeelpsmodtagere har andre udfordringer udover ledighed. Det kan eksempel-
vis veere psykiske eller helbredsmeessige problemer. En borger kan derfor veere tilknyttet flere
forskellige sagsbehandlere i kommunen. Det betyder, at kommunens forskellige indsatser ikke
koordineres, og der er risiko for, at de jobrettede indsatser kan blive nedprioriteret.

Forslag

Alle borgere i kontanthjeelpssystemet skal fra dag et have én fast kontaktperson i kommunen,
som har ansvaret for at have fokus pa den enkeltes jobmuligheder. Det gger sandsynligheden
for, at borgeren kommer i arbejde og sikrer, at ydelsesmodtagere oplever, at de altid har mu-
lighed for at tale med en sagsbehandler om deres beskeeftigelsesmuligheder.

13. Kommunerne skal veere mere virksomhedsopsggende

Problem

Jobcentrene skal bistd arbejdsgivere med rekruttering af jobsegende og formidling af ledige.
Det kan bl.a. ske ved, at jobcenteret opsegger arbejdsgivere og tilbyder bistand til at udsege og
screene ledige og formidle relevante ledige.
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Samarbejdet med private virksomheder er afgerende for at lykkes med beskeeftigelsesindsat-
sen for ledige og mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet, men der er store kommunale for-
skelle pa graden af samarbejde mellem virksomheder og jobcentre.

Der er desuden evidens for, at virksomhedsrettede indsatser sasom virksomhedspraktik og
lontilskuds- samt smajobs i private virksomheder virker, nar ledige og udsatte grupper skal i
job.

Forslag

Kommunerne skal styrke samarbejdet med den private sektor og gore mere for at opsege virk-
somhederne med henblik péa formidling af ledige og personer pa kanten af arbejdsmarkedet.
Kommunerne skal have et maltal for, hvor stor en andel af virksomhederne i kommunen de er
i kontakt med. Malet er at oprette tilbud til offentligt forsergede, samtidig med at jobcentrene
skal forbedre deres evne til at skaffe virksomhederne de relevante ordinaere medarbejdere.

Desuden skal der udvikles lobende malinger af jobcentrenes virksomhedsservice i de enkelte
kommuner, som skal veere tilgeengelige pa www .jobindsats.dk. Malingerne skal bl.a. omfatte
registreringer pa antallet af ledige, som jobcenteret henviser til relevante jobabninger, og der-
udover tal pa antallet af ledige, som i forleengelse heraf kommer i beskeeftigelse.

14. Kommunal sparring til virksomheder og kontanthjeelpsmodtagere ved ordinaer be-
skeeftigelse

Problem

Nar kontanthjeelpsmodtagere har fundet et ordineert arbejde pa en virksomhed, har kommu-
nen ikke leengere pligt til at folge dem. Det kan bl.a. ga ud over integrationen pa arbejdsplad-
sen, fordi den nyansatte og virksomheden kan have brug for hjeelp, som en kommunal virk-
somhedskonsulent kunne bista med.

Forslag

Kommunerne skal forpligtes til at sta til radighed for kontakt med virksomheder og nyansatte,
nar en virksomhed anszeetter en person direkte fra kontanthjeelpssystemet. Bade virksomheden
og borgeren skal have mulighed for at henvende sig til den lokale virksomhedskonsulent i
tiden efter anseettelsen med henblik pa sparring. Kommunen skal ogsa tilbyde lebende opfolg-
ning undervejs, eksempelvis i form af 1-3 samtaler pa virksomheden det forste halve eller hele
ar.

C. Uddannelse og sprog skal veere en del af jobbet

15. Udvid retten til danskuddannelse for udleendinge i job og i ledighedssystemet
Problem

Flygtninge, indvandrere og familiesammenforte, der kommer hurtigt i arbejde, far ofte ikke

deltaget i danskundervisningen inden for den femarige integrationsperiode. Det kan betyde,
at de ikke far styrket deres danskkundskaber tilstreekkeligt, og at de far sveerere ved at deltage
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iuddannelse og opkvalificering, ligesom det kan veere sveaerere for virksomhederne at give dem
nye arbejdsopgaver. Det kan ogsa haeemme deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet i tilfeelde
af ledighed.

I dag har borgere i ordinzere job ikke ret til danskuddannelse ud over den nuverende graense
pa fem ar. I dag fremgéar det alene af loven, at en borger kan fa rettigheden i seerlige tilfeelde.

Forslag

Borgere i ordineere job skal have ret til danskuddannelse ud over den nuvaerende greense pa
fem ar. Retten skal ogsa geelde personer, der er ledige, og som ikke allerede er omfattet af mu-
ligheden for danskkurser.

16. Sprogskolerne skal indfgre et brancherettet modul pa Danskuddannelse 2 og 3

Problem
Indholdet i danskuddannelse er i dag i for hej grad rettet mod, at eleverne skal besta dansk-
proverne, mens der er for lidt fokus pa arbejdslivet.

Forslag
Danskuddannelsen ber splittes op, sa de meget forskellige malgrupper (flygtninge og uden-
landsk arbejdskraft), der deltager i undervisningen, har hver deres tilbud.

Danskundervisningen skal vere tilrettelagt, s det bedst muligt — i indhold og afholdelse —
understeotter job eller f.eks. deltagelse i AMU-kurser. Det vil sige, at undervisningen i hejere
grad skal forega uden for arbejdstiden og tilpasses deltagernes behov pa jobbet.

Danskuddannelse 2 og 3 for voksne udleendinge skal indeholde et brancherettet modul, hvor
undervisningen tager udgangspunkt i relevante brancher som f.eks. "bygge og anleg” eller
“handel og forretningsservice”. Der skal udarbejdes undervisningsmateriale i samarbejde med
relevante brancheorganisationer, der skal stilles til rddighed for alle udbydere af danskuddan-
nelse.

D. Barn og unge skal snuse til arbejdsmarkedet
17. Flere unge skal have et fritidsjob

Problem

Kommunerne arbejder i dag ikke systematisk med fritidsjob, og der er stor kommunal forskel
pa, hvor stor en andel af de 15-17-arige der har et arbejde. Det er et problem, da unge, der har
et fritidsjob, har en steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet og er mere afklaret i forhold til
valg af fremtidig uddannelse.

Det er seerlig vigtigt for unge fra familier med en anden kultur, der ikke har erfaringer med det
danske arbejdsmarked.
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Forslag

Kommunerne skal arbejde systematisk med at sikre flere fritidsjob til unge. Det skal bl.a. ske
ved at anseette fritidsjob-virksomhedskonsulenter ved altid at have fritidsjobprojekter i bolig-
sociale omrader og ved at vejlede alle elever i 8.-10. klasse i, hvordan man seger og passer et
fritidsjob.

18. Flere brobygningsforlgb for unge kontanthjelpsmodtagere

Problem

For mange unge, der starter pa en uddannelse efter at have modtaget uddannelseshjeelp, falder
fra uddannelsen igen. Det geelder ogsa for unge, der pabegynder en erhvervsuddannelse. Bro-
bygningsforleb er tilrettelagt som et samarbejde mellem jobcentre og erhvervsskoler og har
vist sig effektive i forhold til at fastholde de unge pa en erhvervsuddannelse.

Forslag

Den geeldende ordning med brobygningsforleb skal udbredes, sa den kan omfatte flere unge.
Brobygningsforleb mellem offentlig forsergelse og uddannelse kan veere et redskab til at ruste
den unge bedre til overgangen til og dermed ogséa gennemforelsen af en uddannelse.
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