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Forord

Dansk Arbejdsgiverforening vil med denne analyserapport skabe storre klarhed over, hvad
der er op og ned i forhold til virksomhedernes prioritering af et godt arbejdsmiljg, over med-
arbejdernes oplevelse af, om arbejdet er fysisk hardt, og hvordan livsstil influerer dette, samt
over mulighederne for at skifte job pa det danske arbejdsmarked.

Danmark er et godt sted at tilbringe sit arbejdsliv. Langt de fleste virksomheder prioriterer
arbejdsmiljoet hejt og ger en stor indsats for, at arbejdet er sikkert og sundt for medarbejderne.

Medarbejderne oplever at veere fysisk rustede til at arbejde. Fa oplever, at arbejdet er fysisk
hérdt, og ferre er begraensede i arbejdet pa grund af smerter. Alligevel bliver der i den offent-
lige debat ofte tegnet et billede af, at arbejdet er den primeere arsag til sakaldt “nedslidning”
og tidlig pension. Det star i kontrast til, at langt de fleste danskere er tilfredse med forholdene
i arbejdet.

Virksomheder og medarbejdere er ikke alene om at skabe rammerne for det gode arbejdsliv.
Samfundets institutioner spiller ogsa en rolle. Bade i forhold til danskernes sundhed - helt fra
barndommen og til muligheden for behandling og fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet ved
sygdom.

Rapporten viser, at virksomhederne tager ansvar og prioriterer forebyggelse hejt. Det er med-
arbejderne enige i, at virksomhederne gor. Medarbejderne vurderer samtidigt, at virksomhe-
derne er gode til at tage hensyn til medarbejdere med feerre kreefter.

Tilsvarende har medarbejderne ansvar for at bidrage til et godt arbejdsmilje pa virksomhe-
derne - for dem selv og deres kolleger. De skal folge den instruktion, der er for sikker udferelse
af arbejdet, og de skal sige til, hvis der er problemer.

Den enkelte medarbejder har ogsé ansvar for sin egen livsstil, da livsstil har afgerende indfly-
delse pa kapacitet og sundhed og derved ogsa pa arbejdsevnen. Livsstil pavirker risikoen for
at udvikle helbredsproblemer, der kan lede til sygefraveer og mindske muligheden for stabil
tilknytning til arbejdsmarkedet gennem hele arbejdslivet.

Derfor er vi nedt til at fokusere de rigtige steder, hvis vi skal sikre lange arbejdsliv for alle.
Virksomhederne har et ansvar, men ogsa medarbejdere og samfundets institutioner beerer et
ansvar. Vi ma arbejde sammen om et langt og sundt arbejdsliv.

God leeselyst.

Pernille Knudsen, viceadm. direktor, Dansk Arbejdsgiverforening
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Kapitel 1 — Arbejdslivet pa de danske arbejdspladser

1.1 Indledning

I Danmark har vi generelt sunde og lange arbejdsliv, og nar vi sammenligner os med andre
europaiske lande, sa er danskeres arbejdsliv blandt de allerbedste i Europa. Dette kapitel ser
neermere pa medarbejdernes velbefindende og virksomhedernes holdning til og indsats for at
sikre et godt arbejdsmilje.

1.2 Sammenfatning

Virksomhederne og medarbejderne har en felles interesse i, at danske beskeeftigede foler sig i
fysisk topform. Det er tilfeeldet i dag, hvor de beskeeftigede i hej grad feler sig fysisk rustede
til at ga pa arbejde. Samtidig har Danmark europeeisk bundrekord i antallet af beskeeftigede,
der oplever smertende eller treettende arbejdsstillinger.

Virksomhederne og medarbejderne har ogsa en feelles interesse i at sikre, at der er et hejt fore-
byggelsesniveau pa virksomhederne. Virksomhedernes holdning er, at arbejdsmiljoet skal
veere bedre, end reglerne tilskriver. For 86 pct. af virksomhederne er medarbejdernes trivsel i
hej grad en drivkraft til at arbejde med arbejdsmiljeet. Samtidigt oplever 7 ud af 10 af medar-
bejderne, at virksomheder “altid” eller “ofte” tager hensyn til medarbejdere med feerre kreefter.

Alene 2 ud af 1.000 beskeeftigede far en sygdom som felge af arbejdet. Af disse sygdomme er
hver tredje uden mén og uden erhvervsevnetab. Der er dermed fa beskeeftigede, som far en
sygdom af at ga pa arbejde. Og blandt dem, som bliver syge, pavirker sygdommen for langt
hovedparten ikke deres fremtidige indtjeningsmuligheder.

Det er saledes generelt bade sundt og sikkert at faerdes pa de danske arbejdspladser, og ar-
bejdsmiljearbejdet prioriteres hejt. Det afspejler sig ogsa i, at medarbejdernes jobtilfredshed er
i europeaeisk topklasse.



1.3 Danske beskaftigede er fysisk rustede til at ga pa arbejde

De beskeftigede vurderer samlet set, at de har godt helbred. 9 ud af 10 beskeeftigede har et
fremragende, veeldig godt eller godt selvvurderet helbred. Kun 1 pct. angiver, at de har et dar-
ligt selvvurderet helbred, jf. figur 1.3.1.

Figur 1.3.1 — 9 ud af 10 beskaftigede har et godt selvvurderet helbred

Beskzftigedes vurdering af eget helbred, pct., 2018
M Fremragende M Valdig godt Godt Mindre godt m Darligt
9 pet. 1pet. 13 pet.

37 pet.
40 pet.

Anm.: 36.008 respondenter har besvaret spergsmalet: “Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?”.

Kilde.: Arbejdsmiljo og Helbred: dersogelsen 2018, NFA’s databank, h!tgs:[[arbejdsmil'odata.nfa.dk[.

Selv om der generelt er stor usikkerhed forbundet med data, som individet selv skal rappor-
tere, sa er netop spergsmalet om selvvurderet helbred bekreeftet af forskningen som veerende
en indikator for den nuvaerende helbredstilstand. Darligt selvvurderet helbred har bade i dan-
ske og internationale undersegelser vist sig at heenge sammen med oget risiko for udvikling af
sygdom og for tidlig ded, jf. Hollnagel og Nielsen.

Undersogelser har desuden vist, at selvvurderet helbred ikke kun kan veere en indikator for
den nuveerende helbredstilstand. Selvvurderet helbred handler ogsa om den enkeltes erfarin-
ger og forventning til eget helbred, og om den enkeltes sundhedsfremmende og forebyggende
adferd, jf. Sundhedsstyrelsen, 2014. Dermed har individet ogsa nemmere ved at svare pa dette
sporgsmal end f.eks. spergsmal om konkrete belastninger i arbejdet, jf. bilag 2.1.

Boks 1.3.1 — Arbejdsmilje og Helbredsundersgagelsen

Arbejdsmilje og Helbredsundersogelsen er en sporgeskemabaseret undersogelse, der handler
om arbejdsmiljeet i Danmark. Fra 2012 og frem til 2020 vil Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje (NFA) hvert andet ar stille de samme sporgsmal til beskaeftigede lonmod-
tagere i Danmark. Resultaterne viser, hvordan de beskeeftigede selv vurderer deres fysiske
og psykiske arbejdsmiljo samt deres helbred og arbejdsevne.



For samtlige ar, undersegelsen er gennemfert, er antallet af observationer i undersogelsen
stort og forarsager nemt signifikans.

Kilde: NFA.

For langt de fleste beskeeftigede er det helbredsmeessige udgangspunkt for at arbejde rigtigt
godt. 2 ud af 3 beskeeftigede siger selv, at deres arbejdsevne er fremragende eller seerdeles god
iforhold til de fysiske krav i arbejdet. Kun 1 pct. mener, at de har en darlig arbejdsevne i forhold
til de fysiske krav i arbejdet, jf. figur 1.3.2.

Figur 1.3.2 — Danskerne er fysisk rustede til at arbejde

Selvvurderet arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i arbejdet, pct., 2018

o Fremragende m Srdeles god God Nogenlunde = Darlig
6 pet. 1 pet.

\ .
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Anm.: 36.115 respondenter har svaret pa spergsmalet: “Hvordan vurderer du din nuvarende arbejdsevne i forhold til de
fysiske krav i dit arbejdet?”.
Kilde: Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA's databank, https://arbejdsmiljodata.nfa.dk/.

Den hgje jobmobilitet i Danmark kan veere en del af forklaringen pa, at beskeaeftigede generelt
oplever at veere fysisk rustede til at ga pa arbejde. Danske beskeftigede har gode muligheder
for at skifte job, hvis der opstar helbredsmeessige skavanker, jf. kapitel 3.

Der er samtidig meget fa danske beskeeftigede, der oplever, at deres arbejde indebeerer treet-
tende eller smertende arbejdsstillinger. Sammenlignet med andre europeeiske lande ligger
Danmark bedst. Det er kun 4 pct. af danskerne, der oplever, at de altid eller nzesten altid har
treettende eller smertende arbejdsstillinger. Det er der 3 gange sa mange, som oplever i Sverige.
Andelen er tilmed lidt lavere for den aeldste gruppe af beskeeftigede i Danmark end generelt
for alle aldersgrupper, jf. figur 1.3.3.



Figur 1.3.3 — Danmark har europaisk bundrekord i smertende stillinger
Andel beskzftigede, der altid eller nzsten altid har trettende eller smertende arbejdsstillinger, pct., 2015
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Anm.: Svar pa felgende spergsmal: “Fortael mig venligst ved hjeelp af denne skala, om din lennede hovedbeskaftigelse
medferer traettende eller smertende arbejdsstillinger?” med skalaen: “Hele tiden”, “neesten hele tiden”, “ca. % af ti-
den”, “ca. halvdelen af tiden”, “ca. ¥ af tiden”, “neesten aldrig” eller “aldrig”. EU15-gennemsnittet er et simpelt gen-
nemsnit af de 15 landes besvarelser.

Kilde: European Working Conditions Survey, Eurofound, 2015.

Arbejdsmiljoet er generelt godt i Danmark, og virksomhederne skaber gode rammer for med-
arbejderne, sa belastningerne reduceres mest muligt, jf. boks 1.3.2. Indsatser for et godt arbejds-
milje kan veere med til at forebygge muskel- og skeletbesveer (MSB), men der kan ogsa veere
brug for individuelle lesninger pa arbejdspladsen eller forbedringer i den enkeltes livsstil.

Boks 1.3.2 — Hvad er forskellen pa muskel- og skeletbesvar og ergonomi

Muskel- og skeletbesvar (MSB) handler om, hvordan kroppens muskler, led og knogler
har det. Det handler bade om sygdomme og smerter i kroppen. MSB kan opsta pa grund af
mange forskellige forhold bade i fritiden og pa arbejdet. Det er ofte forbigaende eller noget,
der kan behandles, eller hvor det er muligt at minimere besveeret.

Ergonomi handler om planleegning af arbejdet, arbejdsstedets indretning, hjeelpemidler og
instruktion. Det kan f.eks. handle om korrekte loft og arbejdsstillinger eller forebyggelse af
ensidigt gentaget arbejde (EGA). Det kan ogsa handle om reduktion af vibrationer ved ri-
melige tekniske foranstaltninger og ved reduceres pavirkningstiden, f.eks. ved jobrotation.

Beskeeftigede pa danske virksomheder oplever i hgj grad, at der bliver taget hensyn til medar-
bejdere med feerre kreefter. Virksomhederne og medarbejderne finder losninger lokalt, hvis der
er @ldre medarbejdere eller syge, som har feerre kraefter og derfor har brug for, at der bliver
taget hensyn. I ca. 7 ud af 10 tilfeelde oplever medarbejderen “altid” eller “ofte”, at virksomhe-
den tager hensyn, og i godt 2 ud af 10 tilfeelde tager virksomheden “sommetider” hensyn, jf.
figur 1.3.4. Der bliver saledes i overvejende grad taget hensyn pa de danske virksomheder.
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Figur 1.3.4 — Virksomhederne tager hensyn til medarbejdere med faerre kraefter

Andel, der mener, at der tages hensyn til medarbejdere med ferre kreefter (f.eks. zldre eller syge) pa
arbejdspladsen, pct., 2018
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Anm.: 37.099 respondenter har svaret pa spergsmalet “Hvor ofte tages der hensyn til medarbejdere med feerre kraefter (f.eks.
aldre eller syge) pa din arbejdsplads?”.
Kilde: Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2018, NFA's databank, https://arbejdsmiljodata.nfa.dk/.

Medarbejderne oplever saledes, at selv hvis der opstar helbredsmaessige skavanker, sa har
virksomheden samme interesse som medarbejderen i forhold til at sikre, at medarbejderens
fysiske kapacitet harmonerer med de opgaver, der skal loses.
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1.4 Virksomhederne har fokus pa forebyggelse

Der bliver gjort meget i Danmark for at skabe og udvikle et godt arbejdsmilje, og langt de fleste
virksomheder ensker, at arbejdsmiljoet skal veere rigtig godt pa virksomheden. Et flertal blandt
virksomhederne mener, at arbejdsmiljoet “i hoj grad” eller “i nogen grad” skal veere bedre, end
reglerne kraever. Flertallet af medarbejderne deler samme opfattelse af arbejdspladsens hold-
ning til arbejdsmiljoet, jf. figur 1.4.1.

Figur 1.4.1 — Virksomhederne satter barren hgjt
Holdning til om arbejdsmiljeet skal vere bedre end reglerne kraver, pet., 2017 og 2018

M | hejgrad W | nogen grad I ringe grad  m Nej/slet ikke
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Virksomhedernes vurdering Medarbejdernes vurdering

Anm.: Besvarelse af sporgsmal: "I hvilken grad er holdningen pa din arbejdsplads, at arbejdsmiljoet skal vaere bedre end
reglerne kreever?” 3.783 virksomheder har svaret pa undersogelsen Virksomhedernes Arbejdsmiljoindsats se boks 1.4.1.
33.777 medarbejdere har besvaret sporgsmalet i Arbejdsmiljo 0g Helbredsund Isen. “Nej/slet ikke”-kategorien er
navngivet forskelligt i de 2 undersogelser. Svarmulighederne repraesenterer henholdsvis virksomhedernes svarmu-
lighed og medarbejdernes svarmulighed.

Kilde: Virksomhedernes Arbejdsmiljoind 2017, NFA, og Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA’s databank,

https://arbejdsmiljodata.nfa.dk/.

Samtidig svarer meget fa virksomheder nej til, at arbejdsmiljeet skal veere bedre, end reglerne
kreever. Det geelder ogsa, nar medarbejderne skal vurdere virksomhedens holdning.

Boks 1.4.1 — Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats (VAI)

Undersegelsen Virksomhedernes arbejdsmiljoindsats (VAI) er en spergeskemaundersg-
gelse, der ca. hvert andet ar bliver sendt til danske virksomheder.

12017 svarede 46,7 pct. af 8.100 adspurgte arbejdspladser. Data fra undersogelsen om-
fatter svar fra bade medarbejder- og ledelsesrepraesentanter.
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Malingerne bliver gennemfert som folge af en politisk aftale om en national arbejdsmil-
jostrategi frem mod 2020. Undersogelsen gennemfores af NFA. Malingen fra 2017 er
den tredje af 4 malinger. Den forste maling blev gennemfert i 2012.

Kilde: NFA, 2019a.

Medarbejdertrivsel og engagement motiverer virksomhederne allermest i forhold til at arbejde
med arbejdsmiljoet. 86 pct. af virksomhederne bliver i meget hoj grad eller hoj grad motiveret
af trivsel og engagement blandt medarbejderne, jf. figur 1.4.2.

Figur 1.4.2 — Trivsel og forebyggelse af sygefravaer og arbejdsskader motiverer mest

Faktorer, der i meget hej grad eller i hgj grad motiverer virksomhederne til at arbejde med arbejdsmiljg, pct., 2018
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Medarbejdertrivsel Forebyggelse af  Omsatningog Regler og krav fra Besog og Okonomiske Krav fra
og og  vakstmuli dighed pabud
arbejdsskader fra Arbejdstilsynet

Anm.: Talthar 1.518 virksomheder besvaret sporgsmalet “I hvilken grad motiverer nedenstaende forhold jeres arbejde med
arbejdsmilje?” Mellem 5 og 21 pct. svarer “ved ikke/ikke relevant” for hver kategori.
Kilde: Virksomhedssurvey, Rambell for Dansk Arbejdsgiverforening, 2018.

Virksomhederne gnsker at arbejde for et godt arbejdsmiljg, fordi det betyder trivsel, lavere sy-
gefraveer og oget engagement m.v. til gavn for bade den enkelte medarbejder og virksomheden
som helhed. Disse motivationsfaktorer er langt mere centrale for virksomhederne end f.eks.
bespg fra Arbejdstilsynet, krav fra fagbeveaegelsen eller skonomiske sanktioner.

Konklusionerne gar igen i rapporten Viden om virksomhedernes arbejdsmiljoindsats, hvor det lige-
ledes er hgjere trivsel og engagement samt sekundeert lavere sygefraveer, der er de resultater,
arbejdspladser allerhelst vil opna med arbejdsmiljeindsatsen, jf. Rambell, 2018.

Forebyggelsesindsatsen pa virksomhed og i partssystemet

Forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer er generelt hojt prioriteret pa arbejdspladserne, og der
bliver lobende en storre opmarksomhed pa forebyggelse. F.eks. er der en stigning i konkrete
indsatser pa virksomhederne for at forebygge overbelastninger pa grund af tunge loft, traek
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eller skub samt ensidigt arbejde i perioden 2012-2017. Fokus pa de fysiske krav i arbejdet er et
vaesentligt bidrag til at forebygge arbejdsmiljeproblemer.

De brancher, der prioriterer indsatser for at mindske de fysiske krav mest, er brancher som
f.eks.: Anlaegsarbejde, Slagterier, og Frisorer og anden personlig pleje, jf. VAI, 2017.

Over 50 pct. af virksomhederne svarer ”i hej grad” pa spergsmalet i hvilke grad prioriterer
din arbejdsplads forebyggelse af arbejdsmiljoproblemer hejt?”. 40 pct. svarer ”i nogen grad”.
Lidt flere end 1 ud af 4 af medarbejderne svarer i hgj grad” pa samme spergsmal, og knap
halvdelen svarer “i nogen grad”, jf. figur 1.4.3. Kun 3 pct. af virksomhederne og 6 pct. af med-
arbejderne svarer nej til, at forebyggelse af arbejdsmiljoproblemer er heijt prioriteret.

Figur 1.4.3 — Forebyggelse er hgijt prioriteret
Forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer er hgjt prioriteret, pct., 2017 og 2018
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Anm.: Spergsmal: “I hvilken grad prioriterer din arbejdsplads forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hejt?” 3.783 virksom-
heder har svaret pa undersegelsen Virksonhedernes Arbejdsmiljoindsats se boks 1.4.1. 35.948 medarbejdere har besvaret
sporgsmalet i Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen.”Nej/slet ikke”-kategorien er navngivet forskelligt i de 2 underse-
gelser. Svarmulighederne repraesenterer henholdsvis virksomhedernes svarmulighed og medarbejdernes svarmulig-
hed.

Kilde: Virksomhedernes Arbejdsmiljoindsats 2017, NFA, og Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA’s databank,
https://arbejdsmiljodata.nfa.dk/.

Forebyggelsesniveauet er naesten ens pa tveers af virksomhedsstorrelser, men der er dog en
stigning fra 2012 til 2017 for store og mellemstore arbejdspladser, mens niveauet holdes for de
mindste virksomheder i forhold til prioritering af forebyggelse, jf. VAI, 2017.

Foruden et stort fokus ude pa den enkelte virksomhed for at sikre, at det er sundt og sikkert at
ga pa arbejde, sa har virksomhederne ogsa mulighed for at finde ekstern stotte fra f.eks. bran-
chefeellesskabet, arbejdsmarkedets parter og det politiske system.

Branchefzllesskaberne fra arbejdsmiljo (BFA’erne) leverer verktejer og understotter det lokale
samarbejde om arbejdsmilje pa virksomhederne. F.eks. star BEA Handel bag hjemmesiden Luk
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op!. Hiemmesiden giver gode erfaringer videre i form af historier om arbejdsmilje fra butikker
til butikker, jf. boks 1.4.1.

Ud over samarbejdet i BEA’erne er der en reekke ovrige samarbejder om arbejdsmilje. Pa byg-
geriets omrade understottes virksomhedernes enske om et godt arbejdsmiljo f.eks. via over-
enskomsten. Her er etableret en konsulenttjeneste, Bam-bus, som gennem besog pa byggeplad-
ser og i byggevirksomheder skal formidle god arbejdsmiljopraksis. Pa industriens omrade er
der bl.a. etableret et samarbejde mellem DI og NNF med titlen MSB forebygger vi i feellesskab, jf.
boks 1.4.2.

Boks 1.4.2 — Samarbejde pa og omkring virksomhederne

Slagterierne — MSB forebygger vi i feellesskab

Partssamarbejde (DI og NNF) om at eéendre en branchekultur og skeerpe et fokus pa
MSB. Indsatsen blev startet op i 2016 og kerer frem til 2020. Det er en samlet indsats
mod smerter med det mal at skabe en ny kultur, hvor det er acceptabelt at forteelle om
begyndende smerter, sa virksomhederne kan tage hand om smerterne, inden de udvik-
ler sig til lidelser og sygdom.

Byggeriets Arbejdsmiljebus — Bam-bus

Samarbejde mellem Dansk Byggeri og fagbeveegelsen inden for anleeg og byggeri. Bam-
bus er en mobil konsulenttjeneste bestdende af 10 biler med konsulenter, som gennem
besog pa byggepladser og i byggevirksomheder skal formidle god arbejdsmiljepraksis
til virksomhederne og deres ansatte. Erfaringerne viser bl.a., at Bam-bus har introduce-
ret mange tekniske hjeelpemidler, der gor belastningerne i det daglige meget mindre.

Det koster ikke ekstra for virksomhederne at benytte ordningen, da den er etableret som
et led i overenskomsten. Der er desuden etableret en videnstjeneste for bygherrer og
radgivere, der skal udbrede viden i planleegningsfasen med fokus pa de indledende
faser, projektering, granskning og udbud.

Butikkernes egne historier om arbejdsmilje — Luk op!

Samlet af BEA Handel. Hjemmesiden indeholder historier om arbejdsmiljo fra butikker
til butikker. Historierne forteelles af arbejdsgivere, varehuschefer, arbejdsmiljerepree-
sentanter, arbejdsmiljochefer og arbejdsmiljokoordinatorer, der alle er engageret i at
skabe en god arbejdsplads med et godt arbejdsmilje, hvor medarbejdere og ledere trives
i sammenheeng med en sund forretning.

Pa samme made stiller Arbejdstilsynet flere forebyggelsespakker til radighed. F.eks. har nee-
rings- og nydelsesindustrien en forebyggelsespakke om, hvordan man med gode arbejdsruti-
ner kan undga belastende arbejdsstillinger, jf. Arbejdstilsynet (A).

Langt de fleste arbejdspladser bade vil og kan tage ansvar for et godt arbejdsmilje. Hvis kom-
petencerne ikke allerede er til stede internt pa arbejdspladsen, er der gode muligheder for at
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soge viden og hente hjeelp. Der er fa virksomheder, som ikke i tilstraekkelig grad sikrer et godt
arbejdsmilje pa arbejdspladserne. Her er det afgerende, at Arbejdstilsynet effektivt kan gribe
ind, sa medarbejderne ikke bringes i fare.

I den politisk aftale fra foraret 2019 om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats indgar en raekke
initiativer, der giver Arbejdstilsynet bedre mulighed for at koncentrere deres indsats om virk-
somheder, der ikke kan eller vil folge Arbejdsmiljeloven. Grundlaget for aftalen var en reekke
anbefalinger fra Ekspertudvalget om udredning af arbejdsmiljeindsatsen nedsat af regeringen.

Den enkelte virksomhed tager saledes bade ansvar lokalt og har mulighed for at finde ekstern
stotte fra f.eks. branchefeellesskabet, arbejdsmarkedets parter og det politiske system.

1.5 Fa beskaftigede far en erhvervssygdom
Det er i langt overvejende grad sikkert og sundt at ga pa arbejde, og langt de fleste virksomhe-
der gor en stor indsats for at skabe sikre og sunde arbejdspladser.

I perioden 20122018 blev der i gennemsnit anerkendt knap 2 erhvervssygdomme pr. 1.000
beskeeftigede pr. ar, jf. figur 1.5.1.

Figur 1.5.1 — Mindre end 2 ud af 1.000 far en anerkendt erhvervssygdom

)

2 ud af 1.000 beskzftigede

Anm.: Antal anerkendte erhvervssygdomme i anerkendelsesaret.
Kilde: Tabel 1.4.2 i Arbejdsskadestatistikken 2018, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES), 2019.

Erhvervssygdomme kan opsta pa forskellig vis. Nogle sygdomme opstar i tidsmaessig teet til-
knytning til arbejdet. Andre sygdomme udvikler sig forst mange ar efter, at pavirkninger i
arbejdet er ophert. I modseetning til en ulykke er det dog ikke en pludselig heendelse, jf. boks
1.5.1.
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Boks 1.5.1 — Anmeldelse og anerkendelse af arbejdsulykker

En arbejdsulykke er (i modsaetning til en erhvervssygdom) en pludselig heendelse i for-
bindelse med arbejdet, som forer til, at en person kommer fysisk eller psykisk til skade. En
arbejdsulykke kan efter arbejdsskadesikringsloven ogsa vaere en skade, der opstar efter en
pavirkning, der har varet i hgjst 5 dage.

Arbejdsgiveren skal anmelde alle arbejdsulykker, som medforer fraveer i 1 dag eller mere
ud over dagen for tilskadekomsten.

Det er et krav for at fa anerkendt en arbejdsulykke, at ulykken er en felge af arbejdet eller
de forhold, hvorunder arbejdet er foregaet.

Kilde: Arbejdstilsynet, 2019a og Ankestyrelsen, 2019.

Erhvervssygdomme kan ikke 1 til 1 oversaettes til, hvordan arbejdsmiljeet er i dag pa de danske
virksomheder. Nogle sygdomme skyldes manglende viden for i tiden, hvor vi i dag er blevet
klogere, og hvor forebyggelsen er blevet markant forbedret siden. Nogle sygdomme skyldes
forhold pa arbejdspladserne i dag, hvor der fortsat er brug for forbedringer og nye lesninger.
Nogle sygdomme kan skyldes, at en virksomhed ikke har tilstreekkeligt fokus pa forebyggelse.

Selv om forebyggelsen pa virksomheden folger den viden og de nuvaerende regler, kan der
dog stadig forekomme erhvervssygdomme. Det er bl.a. en af arsagerne til, at leegerne skal an-
melde sygdomme, hvor der er mistanke til, at de kan skyldes arbejdet.

Hvis skaden er sket, er der mulighed for at soge om erstatning i arbejdsskadesystemet. Ar-
bejdsskadesystemet er en obligatorisk ordning, som er finansieret af arbejdsgiverne, og som
daekker alle arbejdsgivere og beskeeftigede. Arbejdsgiverne er forpligtet til at have en arbejds-
skadeforsikring, som deekker arbejdsulykker og erhvervssygdomme, jf. lov nr. 216 af 27. fe-
bruar 2017 om arbejdsskadesikring.

Boks 1.5.1 — Anmeldelse og anerkendelse af erhvervssygdomme

Leaeger har pligt til at anmelde en sygdom eller formodet sygdom til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring (AES), hvis de har en patient, hvor sygdommen muligvis er
arbejdsbetinget. Fagforbundet m.fl. har ogsa mulighed for at anmelde en erhvervssyg-
domssag, hvis de ensker det. Anmeldelse handler ikke kun om erstatning til den en-
kelte, men ogsa om overvagning af eventuelle nye sammenhenge. Der blev i perioden
2011-2017 anmeldt 167.457 sager, hvor mellem 20 og 27 pct. er blevet anerkendyt, jf. AES,
2017.
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Nar AES modtager en anmeldelse, indsamler de oplysninger om arbejdet og sygdom-
men for at kunne tage stilling til, om sygdommen er en arbejdsskade.

Selve afgerelsen af, hvorvidt der er tale om en sygdom, og om denne er forarsaget af
arbejdet, foretages af eksperter med viden om risici i arbejdet og sygdomme. For at en
sygdom kan komme pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, der kan anerkendes, er
det en betingelse, at der foreligger tilstreekkelig dokumentation, som entydigt belyser
de arbejdsmeessige pavirkninger eller belastninger, der forer til udvikling af sygdom-
men.

Hvis myndigheden vurderer, at der kan blive tale om anerkendelse uden for fortegnel-
sen, foreleegges sagen for Erhvervssygdomsudvalget. Erhvervssygdomsudvalget vur-
derer, om sagen kan anerkendes. Det kreaever, at sygdommen med overvejende sand-
synlighed skyldes arbejdets seerlige art.

Der er stor variation i forhold til, hvilke konsekvenser erhvervssygdommen har for den en-
kelte. Nar AES har gennemgaet sagerne, er der ca. en tredjedel af sagerne, som er uden er-
hvervsevnetab og uden varigt mén, jf. figur 1.5.2. Der er dermed ikke grundlag for erstatning.

Figur 1.5.2 — Hver 3. erhvervssygdom er uden mén og uden erhvervsevnetab

Antal anerkendte erhvervssygdomme fordelt pa, om der er mén og erhvervsevnetab, pet., gns. 2012-2017

m Uden mén og uden erhvervsevnetab = Mén uden erhver tal Erhver tab (med og uden mén)
12 pet.
34 pet.
53 pet.

Anm.: Sagerne daekker over anerkendte erhvervssygdomssager i perioden. For de seneste ar vil ikke alle anmeldte sager

vare afgjorte endnu. Derfor kan der komme flere afgorelser i de enkelte ar, i takt med at de nyeste skadesargange
kommer leengere i sagsbehandlingsforlebet og teettere pa en endelig afgorelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Tabel IV.16 Arbejdsskadestatistik 2018, AES, 2019.

Dertil kommer sager, hvor den enkelte har faet mén, men der ikke har veret erhvervsevnetab.

Det vil sige, at skaden ikke har forringet den tilskadekomnes muligheder for at tjene penge ved
at arbejde. Det er yderligere 50 pct. af sagerne. I de resterende 12 pct. af sagerne var der er-
hvervsevnetab. I disse sager har det betydning for muligheden for at tjene penge.
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Der er saledes fa beskeeftigede, som far en sygdom af at ga pa arbejde, og ud af dem, som bliver
syge, er det for langt hovedparten ikke noget, der spaender ben for deres fremtidige indtje-
ningsmuligheder.

Boks 1.5.2 — Varigt mén og erhvervsevnetab

Varigt mén er de helbredsmaessige gener, som en arbejdsskade medferer for den tilska-
dekomne person. Méngraden af en konkret gene er fastsat i en vejledende méntabel.
Man kan kun fa godtgerelse, hvis méngraden er mindst 5 pct.

Tab af erhvervsevne er den nedgang i indtegt eller indtjeningsevne, som en arbejds-
skade medforer for den tilskadekomne person. Man kan kun fa erstatning, hvis tabet af
erhvervsevne er mindst 15 pct.

Sager uden erhvervsevnetab og uden varige mén: Det drejer sig om erhvervssyg-
domme, hvor et evt. tab af erhvervsevne er pa mindre end 15 pct., og et evt. varigt mén
er pa mindre end 5 pct. Der er ikke mulighed for godtgerelse for midlertidigt ubehag
eller smerter.

Kilde: Arbejdstilsynet, 2019a og AES.dk.

Erhvervssygdomme fordeler sig pa en lang reekke diagnoser. De hyppigst forekomne erhvervs-
sygdomme er hudsygdomme, der udger 36 pct. af de anerkendte sygdomme i perioden 2012-
2016, jf. figur 1.5.3. Hudsygdomme deaekker primeert forskellige former for kontakteksem.
Figur 1.5.3 — Hver 3. erhvervssygdom er en hudsygdom

Erhvervssygdomme fordelt pa diagnoser for anmeldedrene 2012-2016, pct.

Hudsygdomme
Heresygdomme
Bevageapparatsygdomme
Lunge- og luftvejssygdomme
Kreftsygdomme

Psykiske sygdomme

Andre sygdomme og uoplyst

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Anm.: Procenterne er beregnet pa baggrund af alle anerkendte erhvervssygdomme i perioden 2012-2016.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Arsredegurelse om udvikling pa erhvervssygdomsomridet 2017, AES.
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Mindre end 1.000 om aret far en erhvervssygdom i bevaegeapparatet

Sygdomme i beveegeapparatet udger 21 pct. af det samlede antal anerkendte erhvervssyg-
domme i perioden 2012-2016. Det svarer til, at lidt mindre end 1.000 danskere om aret far an-
erkendt en arbejdsrelateret sygdom i beveegeapparatet. Til sammenligning er der knap 560.000
danskere i alderen 16-64 ar, der har artrose, og knap 460.000, der har diskusprolaps eller andre
rygsygdomme, jf. figur 1.5.4. Det er saledes fa af sygdomstilfeeldene, hvor det entydigt er de
arbejdsmaessige pavirkninger eller belastninger, der forer til udvikling af sygdommene.

Figur 1.5.4 — Arbejdet er ikke den primaere arsag til sygdomme i bevaegeapparatet

Antal danskere (16-64 ar) med udvalgte sygdomme i beveegeapparatet (eller eftervirkninger) og antal anerkendte
erhvervssygdomme i bevegeapparatet, i 1.000 personer

600 600
400 400
200 . 200
0 N _
Artrose Diskusprolaps/ Leddegigt Osteoporose Erhvervssygdomme i
(slidgigt) andre rygsygdomme (knogleskerhed) bevageapparatet
(2010-2016)

Anm: Danskere i alderen 16-64 ar med specifikke sygdomme eller med eftervirkninger af sygdommen. Antal anerkendte
erhvervssygdomme er en sammenteelling over en 7-arig periode 2010-2016.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Den Nationale Sundhedsprofil 2017, Danskernes Sundhed, www.danskernessund-
hed.dk samt Arsredegorelse om udvikling pd erhoer d ddet 2017, AES.

Danskere med en muskel- og skeletsygdom kan have et meget varieret sygdomsbillede. Nogle
vil veere meget generet af smerter, andre vil have helbredsrelateret funktionsnedseettelse, mens
andre igen vil maerke mindre til det i hverdagen. Muskel- og skeletsygdomme er almindeligt
forekommende i befolkningen og stigende med alderen, jf. Danskernes Sundhed, 2018.

Skuldersygdomme er den hyppigst forekommende erhvervssygdom blandt erhvervssyg-
domme i beveegeapparatet. Det opstar f.eks. ved pavirkninger, der giver gentagne og kraft-
fulde skulderbevaegelser i kombination med en vurdering af armens stilling ved belastningen,
jf. boks 1.5.3. Der var i gennemsnit 241 tilfeelde i perioden — albuesygdomme tegner sig for 215
tilfeelde, og rygsygdomme udger 170 tilfeelde i gennemsnit pr. ar, jf. figur 1.5.5.



Figur 1.5.5 — Fa sygdomme i bevaegeapparatet har sammenhang med arbejdet
Antal erhvervssygdomme i bevaegeapparatet for anmeldedrene 2012-2016, gns. pr. ar

Skuldersygdomme

Albuesygdomme

Rygsygdomme

Nervesygdomme

Knzsygdomme, herunder slidgigt i knz
Vibrationssygdomme
Héandunderarmssygdomme
Skuldernakkesygdomme

Slidgigt i hofte
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Anm.: Gennemsnittet er beregnet pa baggrund af anerkendte erhvervssygdomme i de naevnte sygdomsgrupper i perioden
2012-2016.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Arsredegorelse om udvikling pd erhvervssygdomsomridet 2017, AES.

Boks 1.5.3 — Eksempler pa anerkendte skuldersygdomme

Der er 2 specifikke skuldersygdomme pa fortegnelsen over erhvervssygdomme. Belastnin-
gen skal styrkemaessigt veere mekanisk og fysiologisk relevant i forhold til den pageeldende
sygdom. Der skal som udgangspunkt veere udfert relevant skulderbelastende arbejde hver
dag i mindst halvdelen af arbejdsdagen (3-4 timer) og igennem laengere tid (manedsvis), jf.
Arbejdstilsynet, 2018.

Konkrete eksempler pa anerkendte skuldersygdomme:

o Pakkeriarbejderen havde igennem 6 ar udfert skulderbelastende arbejde med gen-
tagne bevaegelser af overarmene i kombination med anvendelse af let til moderat
gribe-/fastholdekraft for overarmene, lange reekkeafstande og loftede skulderled, og
der er god sammenhaeng mellem sygdommen og belastningen.

o Arbejdet med betonopbrydning med tryklufthammer og betonhammer var hurtigt
gentaget og ekstremt kraftfuld for hejre overarm og skulder. Det havde tillige med-
fort akavede skulderbelastende bevagelser.

e Slagteriarbejderen havde faet et hejresidigt impingementsyndrom, efter at han i ma-
nedsvis havde udfert repetitive bevaegelser i skulderleddet med samtidig kraftud-
foldelse og gentagne loft af hojre overarm til mindst 60 grader. Der havde desuden
veeret tale om akavede arbejdsstillinger, herunder arbejde med armen i yderstillinger
og om korte cyklustider med ringe restitution for hejre arm.

Kilde: Arbejdstilsynet, 2018.
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Erhvervssygdomme i bevaegeapparatet kan f.eks. skyldes fysiske risikofaktorer i arbejdet i
form af vibration fra maskiner eller tunge loft gennem leengere tid, jf. boks 1.5.4.

De danske beskeftigede oplever dog generelt fa belastninger i arbejdet. F.eks. er det kun 5 pct.
af danske beskeeftigede, der oplever, at arbejdet altid eller nzesten altid indebeerer, at de skal
beere eller flytte tunge ting, og 4 pct. oplever, at deres arbejde indebeerer, at de er udsat for
vibrationer, jf. figur 1.5.6.

Figur 1.5.6 — Fa danskerne oplever fysiske risikofaktorer i deres arbejde

Andel beskeftigede, der oplever, at arbejdet altid eller nasten altid indebzrer fglgende, pct., 2015

o Danmark  m EU15 gennemsnit

20 20

15 15

10 10
5 5
0 0

Vibrationer fra handvzerktej, maskiner osv. Bzre eller flytte tunge ting

Anm.: Det fulde spergsmal lyder: “Forteel mig venligst ved hjelp af denne skala, om du er udsat for vibrationer fra hand-
veerktej, maskiner osv. pa dit arbejde?” og “Fortael mig venligst ved hjeelp af denne skala, om din lennede hovedbe-
skeeftigelse medferer, at du ma beere eller flytte tunge ting?” med skalaen: “Hele tiden”, “naesten hele tiden”, “ca. %
af tiden”, ”ca. halvdelen af tiden”, ”ca. V4 af tiden”, “naesten aldrig” eller “aldrig”. EU15-gennemsnittet er et simpelt
gennemsnit af de 15 landes besvarelser.

Kilde: European Working Conditions Survey, Eurofound, 2015.

Fa danskere oplever saledes, at deres arbejde altid eller neesten altid indebeerer vibrationer og
tunge loft sammenlignet med gennemsnittet for samtlige EU15-lande. Den lave andel skyldes
bl.a., at danske virksomheder er gode til at investere i ny teknologi og har fokus pa at reducere
de fysiske risikofaktorer forbundet med arbejdet, jf. afsnit 1.4.

Det er positivt, at fa er udsat for vibrationer, da der er fundet en sammenheeng mellem “kronisk
leenderygsygdom med smerter” og rygbelastende daglig udsaettelse for helkropsvibrationer
fra kraftigt vibrerende koretgjer i en leengere arraekke.

”Kronisk leenderygsygdom med smerter” kan ogsa opsta som felge tunge loft. For at sygdom-
men kan have sammenhaeng med arbejdet, skal der veere pavirkning med daglig loftebelast-
ning pa mange tons i en leengere arraekke samtidigt med loft/”treek opad” af tunge genstande
eller ekstremt tunge og akavede enkeltloft, jf. Arbejdstilsynet, 2018.



Boks 1.5.4 — Eksempler pa vibrationssygdomme og kronisk la&nderygsygdom med smerter

Pa fortegnelsen over erhvervssygdomme er der 4 vibrationssygdomme, hvor der er fundet
sammenheaeng med arbejde med kraftigt vibrerende handvaerktej i en leengere arraekke.

Handholdt veerkte;:
e Smeden havde veeret udsat for kraftigt vibrerende handholdt veerktej med en vibra-
tionsstyrke pa mellem 4 og 11 m/s2 i 1-2 timer dagligt i 15 ar op til symptomdebut
og havde desuden faet pavist hvide fingre ved en kuldeprovokationstest.

o Tomreren havde veeret udsat for kraftigt vibrerende handveerktejer med en vibrati-
onsstyrke pa 3-10 m/s2 i over 30 ar og havde ved neurofysiologisk maling faet pavist
monoperifer neuropati i 3. finger pa hejre hand uden andre kendte arsager.

o Slidgigtialbuen. Metalsliber har igennem 30 ar og i mange timer dagligt veeret udsat
for meget kraftigt vibrerende handholdt veerktej med en vibrationsstyrke pa over 10
m/s2, og der var ikke oplysninger om konkurrerende forhold af betydning for syg-
dommens opstaen.

Helkropsvibrationer:

o Jord- og betonarbejderen havde faet en kronisk leenderygsygdom med smerter efter
arbejde, hvor han havde keort med meget kraftigt vibrerende entreprenermaskiner
med et accelerationsniveau pa omkring 1 m/s2 i % af arbejdsdagen i godt 13 ar. Der
havde vaeret tale om udseettelse for helkropsvibrationer i et omfang, der mere end
svarer til fortegnelsens krav, og der er god sammenhaeng mellem sygdommen og
belastningen.

Kilde: Arbejdstilsynet, 2018.

Sygdomme i bevaegeapparatet er en udfordring for medarbejdere og virksomheder, og det er
relevant at gore en indsats for at begraense. Bade gennem aendringer i arbejdsmiljoet og ved

fokus pa den enkeltes arbejdskapacitet og livsstil, hvilket uddybes i kapitel 2.
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1.6 Danskerne er tilfredse med deres job

Danmark er i europaeisk topklasse i forhold til at skabe balance i kravene pa arbejdspladsen for
sa vidt angar arbejdsmaengde og -tempo for medarbejderen, jf. bilag 1.1, figur 1.A. Det heenger
godt sammen med, at medarbejdere i gennemsnit oplever, at arbejdet sjeeldent eller kun som-
metider tager energi og tid fra privatlivet — et billede, der har veeret stabilt siden 2012, jf. NFA,
2018.

Danmark har desuden en af de hgjeste scorer for tilfredshed med nuveerende arbejde i forhold
til sammenlignelige lande. Det geelder ogsa for de beskaeftigede mellem 50 og 64 ar og for be-
skeeftigede pa 65+ ar, hvor Danmark ligger i top pa tilfredshed med en gennemsnitlig tilfreds-
hedsscore pa henholdsvis 8,1 og 8,9, jf. figur 1.6.2.
Figur 1.6.2 — Hgj tilfredshed blandt zldre danskere

Tilfredshed med nuvzrende arbejde, gns.-score pé skala fra 1-10, 2016

M Danmark  ® EU15-gennemsnit
10 10

Alle 50-64 ar 65+ ar

Anm.: Det fulde spergsmal lyder: “Hvor tilfredshed er du med dit nuvaerende arbejde?”, hvor 1 er meget utilfreds og 10 er
meget tilfreds. EU15-gennemsnittet er et simpelt gennemsnit af de 15 landes besvarelser.
Kilde: European Quality of Life Survey, Eurofound, 2016.

Danske beskeftigede oplever saledes generelt, at der er gode rammer pa arbejdspladsen. De
oplever fa belastninger i arbejdet, og de oplever, at arbejdsmiljearbejdet bliver taget seriest pa
de danske virksomheder. Partssamarbejdet understotter et godt arbejdsmilje, og der arbejdes
lobende pa at finde nye og bedre lgsninger. Det afspejler sig ogsa i, at de beskeeftigede har et
godt selvvurderet helbred og en hgj selvvurderet arbejdsevne.



Kapitel 2 — Medarbejderens oplevelse af arbejdet, livsstil
og smerter er individuel

2.1 Indledning

Selv om de fleste virksomheder har godt styr pa arbejdsmiljeet, kan det variere fra person til
person, hvor fysisk hardt jobbet opleves. Dette kapitel ser neermere pa, hvad der kendetegner
beskeeftigede med forskellige opfattelse af den fysiske anstrengelse i arbejdet. Dette med saer-
ligt fokus pa personens livsstil, smerter og sygefraveer.

2.2. Sammenfatning

1 ud af 10 beskeeftigede oplever, at arbejdet er fysisk hardt. Hverken uddannelse, kon, brancher
eller jobfunktioner giver den fulde forklaring pa, hvorfor nogen oplever jobbet hardere end
andre. F.eks. er der i alle brancher og jobfunktioner medarbejdere, der oplever, at arbejdet er
fysisk hardt, og medarbejdere, der oplever, at arbejdet ikke er fysisk hardt.

Oplevelsen af fysisk anstrengelse i arbejdet haenger ogsa sammen med livsstil. Der er flere, der
har risikabel livsstil blandt beskeeftigede, der oplever, at arbejdet er fysisk hardt, end blandt
ovrige beskaeftigede. F.eks. er hver 5. sveert overveegtig, og der er ogsa flere rygere, flere der
sover for lidt, og flere der ikke dyrker nok motion.

Mange beskaftigede har oplevet at have smerter, men 7 ud af 10 af dem oplever ingen be-
greensninger i arbejdet pa grund af smerterne. I gennemsnit oplever flere smerter, jo eldre de
bliver, og jo mere risikabel livsstil de har. Men selv om flere 55+-drige oftere har smerter end
unge, oplever flere af de unge at vaere begreensede i arbejdet, hvis de ofte har smerter.

Nogle beskeeftigede gennemgar leengere sygdomsforleb, men sterstedelen af de beskeeftigede
har naesten intet fraveer i lobet af aret. De beskaeftigede i Danmark havde i gennemsnit 8,3 dages
sygefraveer i 2017. Beskeeftigede, der oplever, at arbejdet er fysisk hardt, har i gennemsnit lidt
flere sygedage end beskeftigede, som oplever deres arbejde mindre fysisk hardt. En del af ar-
sagen ser ud til at kunne tilskrives risikabel livsstil.

Livsstil spiller saledes en rolle i forhold til, hvor meget sygefravaer de beskaftigede har, og
arsagen til sygefraveer og oplevelsen af, at jobbet er fysisk hardt, kan veere sammenfaldende.

Boks 2.2.1 — Anvendt data

Analyserne er gennemfert pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbred, som NFA har
stillet til radighed for Dansk Arbejdsgiverforening. Dansk Arbejdsgiverforening er
alene ansvarlig for analyse, fortolkning og fremstilling af resultaterne. Udlevering af
datadokumentationen kan ske ved henvendelse til Dansk Arbejdsgiverforening.

25



Analyserne i dette kapitel kan kun sige noget om de beskaeftigedes oplevelse af fysisk
anstrengelse i jobbet og er ikke et objektivt mal for belastninger i arbejdet, eller om der
er tale om sundhedsskadelige overbelastninger i arbejdet, jf. bilag 2.1.

Analyserne af sygefraveer er udarbejdet pa baggrund af Danmarks Statistiks fraveersre-
gistre, FRAN og FRPE. Sygefraveer deekker egen sygdom omregnet til dagsveerk. Der
ses pa igangveerende og afsluttede sygeforleb de pageeldende ar. Beskeeftigelsen er an-
givet i arbejdsdage svarende til fuldtidsbeskeeftigelse. Fuldtidsansatte er beregnet i
overensstemmelse med Danmarks Statistiks definition i fraveersregistret FRAN.
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2.3 Fa oplever at have et fysisk hardt arbejde

Der er stor forskel pa, hvilke fysiske krav der er forbundet med arbejdet pa tvers af arbejds-
markedet og medarbejdergrupper. Nogle job indebzerer meget stillesiddende arbejde, mens
andre job indebeerer, at kroppen bliver brugt i udferelsen af arbejdet.

Langt de fleste beskeeftigede oplever ikke, at arbejdet er fysisk hardt. 1 ud af 10 beskeeftigede
oplever, at deres arbejde er fysisk hardt, mens 5 ud af 10 ikke oplever deres arbejde som fysisk
hardt, jf. figur 2.3.1.

Figur 2.3.1 — Hver 10. vurderer, at arbejdet er fysisk hardt
Beskaftigede fordelt pa, hvor fysisk hardt arbejdet opleves, pct., 2018

@ Fysiskhardt @ Moderat fysisk hardt Ikke fysisk hardt

Anm.: 33.489 beskeeftigede har besvaret sporgsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. “Ikke fysisk hardt” er defineret som 0-2 pa skalaen, “moderat fysisk hardt” som 3-7, og "fysisk hardt”
som 8-10. Se boks 2.3.1 for metode.

Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejd.

iljo 0og Helbredsundi elsen 2018, NFA.

Uanset hvilken aldersgruppe medarbejderne er i, geelder det, at 1 ud af 10 oplever deres arbejde
som fysisk hardt. Blandt de unge mellem 18 og 29 ar er der imidlertid en lidt sterre andel, der
oplever deres job som moderat fysisk hardt sammenlignet med @ldre grupper, og ferre der
oplever, arbejdet ikke er fysisk hardst, jf. figur 2.A bilag 2.5.



Der er forskellige datakilder, som kan bruges til at opgere belastning eller eksponeringer i ar-
bejdet, f.eks. bevaegelsessensorer eller sporgeskemadata, jf. bilag 2.1.

Forskning peger pa, at opfattelse af fysisk anstrengelse kan anvendes som en subjektiv indika-
tor for intensiteten i arbejdet, jf. Williams, 2017. Selvoplevet fysisk anstrengelse kan vaere en
indikator for balancen mellem det fysiske krav i arbejdet og den enkeltes kapacitet. Forsknin-
gen viser, at selvvurderet fysisk anstrengelse i arbejdet kan vere indikator for hej muskelbe-
lastning i arbejdet, jf. Jakobsen, 2013, og der er fundet sammenheeng mellem selvvurderet fy-
sisk belastning og fremtidig udvikling af smerter og langvarigt sygefraveer, jf. Andersen, 2012a
og Andersen, 2012b.

Boks 2.3.1 — Selvvurderet fysisk anstrengelse

Beskeeftigede, der har deltaget i Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen er blevet stillet fol-
gende spergsmal:

Huor fysisk hirdt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?
(pd en skala fra 0 til 10, hvor 0 er "ikke hdrdt”, og hvor 10 er “maksimalt hirdt”)

Af alle, der har deltaget i Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen i alderen 18-64 ar, har
36.350 svaret pa spergsmalet om oplevelsen af den fysiske anstrengelse af arbejdet. Det
svarer til i alt ca. 2,1 mio. personer, nar besvarelserne er veegtet, sa de er repreesentative
i forhold til befolkningen. Heraf har 33.489 angivet, at de er almindelige lonmodtagere
og lenmodtagere med personaleansvar. De udger analysepopulationen for denne un-
dersogelse. Det svarer til ca. 1,9 mio. beskeeftigede.

Spergsmalet med selvvurderet anstrengelse i arbejdet benyttes i analyserne som et mal
for, hvor fysisk hardt den enkelte oplever, at en aktivitet er. Sporgsmalet er ikke et ob-
jektivt mal for de faktiske eksponeringer eller belastninger i arbejdet. Spergsmalet kan
derimod anvendes til at sige noget om den enkelte fysiske kapacitet og arbejdsevne
matcher med de fysiske krav, der er i arbejdet.

I denne rapport er det valgt at opdele besvarelserne i 3 grupper: “Ikke fysisk hardt ar-
bejde” defineret som personer, der svarer 0-2 pa spergsmalet, “"Moderat fysisk hardt
arbejde” defineret som personer, der svarer 3-7, og “Fysisk hardt arbejde” defineret som
personer, som svarer 8-10 pa spergsmalet.

Ved inddelingen af de beskaftigede, er der gennemfort folsomhedstest, der bl.a. har
testet for, om andelen af beskeeftigede, der opfatter arbejdet som fysisk hardt, er hojest
i brancher, som afspejler brancherne udvalgt til sporskifteordningen.
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Oplevelsen af, hvor fysisk hardt arbejdet er, pavirkes af mange forhold og vil derfor variere fra
person til person. Oplevelsen afhaenger naturligvis af jobindholdet, men ogsa forhold som al-
der, kon, uddannelse og livsstil. De udvalgte faktorer, der analyseres i neerveerende analyse, er
skildret i figur 2.3.2.

Figur 2.3.2 — Udvalgte faktorer, der analyseres i rapporten
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Graden af fysisk anstrengelse i arbejdet opleves forskellig

Det er 1 ud af 10 beskeeftigede, der vurderer, at arbejdet er fysisk hardt, jf. figur 2.3.1. Ufagleerte
og fagleerte oplever i hejere grad, at arbejdet er fysisk hardt, ssmmenlignet med beskeeftigede
med en videregaende uddannelse. 15 pct. af de ufagleerte og fagleerte oplever at have et fysisk
hardt arbejde, mens det geelder for under 5 pct. af beskaeftigede med en videregaende uddan-
nelse, jf. figur 2.3.3.



Figur 2.3.3 — 15 pct. af de ufaglzerte og fagleerte oplever, at arbejdet er fysisk hardt

Andel beskeftigede, der vurderer, de har et fysisk hardt arbejde, fordelt pa uddannelsesniveau, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Se boks 2.3.1 og 2.3.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2018, NFA, og Danmarks Statistik
(UDDA2018).

De beskeeftigedes uddannelsesniveau er ikke nedvendigvis et retvisende udtryk for, hvilken
type arbejde de varetager. Det danske arbejdsmarked er preeget af hej mobilitet, og blandt
ufagleerte arbejder 2 ud af 3 i et job over deres formelle kvalifikationsniveau, f.eks. inden for
inspektorarbejde eller regnskab, jf. DA-rapport, 2018.

Boks 2.3.2 — Uddannelsesgrupper

Ufaglarte er defineret som personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
hvis hejeste fuldferte uddannelse enten er folkeskolen, gymnasialt eller adgangsgivende
uddannelsesforlgb.

Faglerte er defineret som personer med en erhvervsuddannelse som hejest fuldferte ud-
dannelse. Denne gruppe inkluderer bl.a. tomrere, murere, automekanikere og social- og
sundhedsassistenter.

Videregaende uddannelse deekker personer, hvis hejeste fuldferte uddannelse daekker
over enten en kort, mellemlang eller lang uddannelse samt personer med en ph.d. Denne
gruppe inkluderer bl.a. laboranter, datamatikere, sygeplejersker, peedagoger og ingeniorer.

I analyser, hvor de beskeftigede fordeles pa uddannelsesniveau, er personerne opdelt ved
hjeelp af deres hojest fuldferte uddannelse i 2017.

Fordelt pa brancher og jobgrupper er der forskel pa, hvor stor en andel af de beskeeftigede, der
oplever jobbet som fysisk hardt eller ikke fysisk hardt.
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I brancher med en hojere grad af manuelt arbejde oplever flere af de beskeeftigede, at arbejdet
er fysisk hardt, end i brancher, hvor der i mindre grad er manuelt arbejde. I disse brancher
bliver kroppen ogsa brugt i sterre omfang.

Inden for alle brancher er der medarbejdere, der oplever, at arbejdet ikke er fysisk hardt. Og i
de brancher, hvor flest beskeeftigede oplever, at arbejdet er fysisk hardt, er det op til ca. en
tredjedel, der oplever dette. Folk er forskellige, og det er langt fra alle i den givne branche, der
har samme oplevelse. Der er derved ikke et entydigt billede af, om jobbet opleves som fysisk
hardt, selv inden for de enkelte brancher, jf. figur 2.3.4. Livsstil, helbred og forskel i ekspone-
ringer i jobbet vil ogsa have betydning, jf. afsnit 2.4.

Figur 2.3.4 - lkke entydigt billede af brancher, hvor jobbet opleves som fysisk hardt
Andel beskaftigede, der vurderer, de har et hardt/ikke hardt fysisk arbejde fordelt pa branche pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskzftigede har besvaret spargsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvarende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Kun “fysisk hardt” og “ikke fysisk hardt” fremgar af figuren. Residualen for hver branche summer til
100 pct. er “moderat fysisk hardt”. Kun brancher med mere end 50 respondenter eller hvor mere end 5 personer har
angivet “fysisk hardt” indgar i grafen, hvilket betyder, at AT-brancherne Film, presse og boger, IT og telekommunikation
og Frisarer og anden personlig pleje ikke er vist. Brancherne er opdelt via Arbejdstilsynets brancheinddeling AT-36. Se
boks 2.3.1 for metode.

Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.

I alt er der 5 brancher, hvor en sterre andel af medarbejderne oplever, at arbejdet er fysisk
hardt, end andelen, der oplever, at det ikke er fysisk hardt. Opferelse og nedrivning af byggeri
samt slagterier er de 2 brancher, hvor flest oplever, at jobbet er fysisk hardt. Men heller ikke
her er billedet entydigt, da der er naesten lige sa mange i branchen, som ikke oplever jobbet
som fysisk hardt. Det samme billede tegner sig eksempelvis i brancher rengering, landbrug,
skovbrug og fiskeri samt feerdiggerelse af byggeri.

Oplevelsen af, om jobbet er fysisk hardt eller ej, varierer ogsa pa tvaers af jobfunktioner og
inden for hver enkelt jobfunktion. Generelt oplever flere arbejdet som fysisk hardt inden for
jobfunktioner, som er praeget af manuelt arbejde, end i jobfunktioner med hgjere grad af stille-
siddende arbejde. Inden for alle jobfunktioner er der beskeeftigede, som ikke oplever, at jobbet
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er fysisk hardt. Der er saledes heller ikke her et entydigt billede af, om jobbet opleves som
fysisk hardt, jf. figur 2.3.5.

Figur 2.3.5 — Ikke entydigt billede af jobfunktioner, hvor jobbet opleves som fysisk hardt
Andel beskeftigede, der vurderer, de har et hardt/ikke hardt fysisk arbejde fordelt p jobfunktion, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskzftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Kun “fysisk hardt” og “ikke fysisk hardt” fremgér af figuren. Residualen for hver branche summer til
100 pct. er “moderat fysisk hardt”. Andet manuelt arbejde deekker over rengeringsarbejde, manuelt arbejde inden for
landbrug, skovbrug, fiskeri, rastofudvinding, bygge- og anlagssektoren, produktion og transport, tilberedning af
mad, gadesalg og -service samt renovationsarbejde. Jobfunktionerne er opdelt via Danmarks Statistiks jobfunktions-
opdeling DISCO-08-hovedgruppe. Se bilag 2.2 for en uddybning af DISCO-08. Se boks 2.3.1 og 2.3.3 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.

Blandt personer, hvis arbejde defineres som andet manuelt arbejde — som f.eks. rengering, trans-
port og tilberedning af mad — vurderer knap hver 4., at deres arbejde er fysisk hardt, mens 12
pct. ikke synes, deres arbejde er fysisk hardt. Omvendt geelder det for personer med et arbejde,
der forudseetter viden pa hejeste niveau inden for det pageeldende omrade — som f.eks. syge-
plejersker, peedagoger og bankradgivere — at kun 2 pct. synes, deres arbejde er fysisk hardt,
mens 70 pct. vurderer, deres arbejde ikke er fysisk hardt.

Oplevelsen af, om arbejdet er fysisk hardt, findes inden for alle brancher og jobfunktioner.
Nar der ikke kan spores et entydigt billede pa tvaers af brancher og jobfunktioner, tyder det
pa, at der ogsa er nogle individuelle faktorer, der spiller ind pa oplevelsen af, hvor fysisk
hardt jobbet opleves. Det kan f.eks. veere livsstil, helbred og forskel i eksponeringer i jobbet,
jf. afsnit 2.4.
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2.4 Livsstil og oplevelsen af, at arbejdet er fysisk hardt, falges ad

Der kan veere flere grunde til, om en person oplever, at jobbet er fysisk hardt eller ej. For det
forste er jobindholdet meget forskelligt fra job til job, og dermed varierer eksponeringer og
belastninger i arbejdet afthaengigt af, hvilket arbejde der udferes. For det andet spiller individets
helbredssituation samt ken og alder en rolle. Men oplevelsen af, om jobbet er hardt, haenger
ogsa sammen med livsstil: Hvor mange ekstra kilo man beerer rundt pa, er lunger og kredsleb
pavirket af rygning, og hvor steerk og udholdende man er i sine muskler m.v. Alle faktorer
spiller ind og spiller sammen.

Livsstil pavirker helbred, sundhed og arbejdsevne

Livsstil pavirker den enkeltes helbred og sundhed enten i positiv eller negativ retning. Arvelige
forhold samt ken og alder heenger ogsa sammen med helbred og sundhed. Hertil kommer pa-
virkninger fra det samfund, vi er en del af, og de levevilkar, vi har, f.eks. adgang til sundheds-
ydelser og boligforhold, jf. figur 2.4.1.

Desuden spiller arbejdsmiljeet en rolle, og forskningen har f.eks. vist, at ogsa social stette pa
arbejdspladsen spiller en rolle. God social stette fra kolleger og ledelse ser f.eks. ud til at be-
skytte meend med hérdt fysisk arbejde mod hjertekarsygdomme, jf. Clays, 2016.

Figur 2.4.1 — Faktorer, der pavirker sundhed og helbred
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Kilde: Udarbejdet af Dansk Arbejdsgiverforening med inspiration fra Dahlgren og Whitehead, 1991, og Thybo, 2014.



Personer, der oplever jobbet som fysisk hardt, har oftere risikabel livsstil

I det folgende belyses, hvordan livsstilen varierer mellem de 3 grupper af beskeeftigede med
forskellig oplevelse af, hvor fysisk hardt jobbet er, bade nar enkelte eller alle af Sundhedssty-
relsens anbefalinger ikke folges.

Undersogelser har vist, at jo flere risikobetonede livsstilsvaner en person har, jo mere udsat er
personen for at fa sygdomme, der reducerer livskvaliteten og eger risikoen for at de tidligt, jf.
boks 2.4.1.

Boks 2.4.1 - Flere samtidige risikable livsstilsvaner gger risikoen for skrantende helbred og tidlig
dad

Livsstilsrelaterede risikofaktorer har bade hver for sig og ved en samtidig tilstedevee-
relse en negativ betydning for sundheden. Adskillige studier viser, at antallet af risiko-
faktorer, en person har, eger risikoen for at fa hjertekarsygdom, kreeft eller for at de for
tidligt. Arsagen til, at man udvikler en sygdom, udgeres ofte af et komplekst samspil
mellem flere risikobetonede livsstilsvaner.

I en metaanalyse er det pavist, at en kombination af sunde, livsstilsrelaterede faktorer,
sasom ikke at ryge, at have et moderat alkoholforbrug, at spise sundt, at motionere re-
gelmaessigt og at opretholde en normalvaegt, reducerer risikoen for tidlig ded med 66

pct.

Kilde: Sundhedsstyrelsen, 2017.

Livsstil spiller en stor rolle i forhold til vores sundhed og helbred. Blandt alle beskeeftigede
folger 2 ud af 10 alle Sundhedsstyrelsens anbefalinger om god livsstil. 1 ud af 10 felger ikke 3-
4 anbefalinger, jf. figur 2.4.3, og har derved en oget risiko for darligt helbred og tidlig ded.

Figur 2.4.3 — Hver 10. beskaftigede har en risikabel livsstil
Andel beskzftigede fordelt pa livsstil, pct., 2018

@ Folgerikke 3-4 anbefalinger @ Falger ikke 2 anbefalinger Folgerikke 1 anbefaling @ Fplger alle anbefalinger

Anm.: 32429 beskaeftigede har besvaret spergsmalene om livsstil. Se boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.
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” Anbefalet livsstil” anvendes i denne analyse som betegnelse for livsstilen i den gruppe af per-
soner, der folger alle Sundhedsstyrelsens anbefalinger om god livsstil. “Risikabel livsstil” an-
vendes som betegnelse for livsstilen i den gruppe af personer, der ikke folger 3 eller 4 af anbe-
falingerne, jf. boks 2.4.2. Risikabel livsstil er f.eks. en kombination af overveegt, for hejt alko-
holindtag og for lidt motion.

Boks 2.4.2 — Den beskaeftigedes livsstil

Livsstil er i denne analyse beregnet pa baggrund af, hvor mange af Sundhedsstyrelsens
anbefalinger pa KRAM, som respondenterne ikke folger. Jo flere samtidige risikable livs-
stilsvaner, desto sterre er risikoen for at udvikle sygdom, jf. Sundhedsstyrelsen, 2017.

I denne analyse indgar de 4 anbefalinger om KRAM: rygning, alkohol, motion og BMI.
Analysen er baseret pa data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen, hvor respondenternes
KRAM-faktorer er blevet afdeekket gennem en raeekke sporgsmal om veaegt, hejde og deres
vaner i forhold til rygning, alkohol og motion. Hver KRAM-faktor veegter ens. Klassifice-
ringen af greenserne for KRAM-faktorerne tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbe-
falinger.

K: BMI ber ligge mellem 18,5 og 25.

R: Nul rygning.

A: Maksimalt 7/14 genstande alkohol om ugen for kvinder/maend.

M: Fysisk aktivitet svarende til minimum 30 min. om dagen eller mindst 3,5 timer pr. uge.

BMI er taget med som indikator for kost i denne undersogelse, da Arbejdsmiljo og Helbreds-
undersogelsen ikke indeholder oplysninger om kostvaner. Ifelge Danskernes Sundhed 2018 er
der 18 pct. af de beskeeftigede, der har et sundt kostmenster.

Motion er i denne undersggelse udtryk for Sundhedsstyrelsens minimumsanbefalinger i
forhold til fysisk aktivitet i fritiden: Det er malt med spergsmalet “Hvor meget tid har du i
gennemsnit brugt pa hver af folgende fritidsaktiviteter i det sidste ar? (Medregn ogsa leb,
cykling eller gang til og fra arbejde)”. Der er ikke viden om, om deltagerne har gennemfort
malrettet treening i forhold til eventuelle smerter eller for at opbygge fysisk kapacitet i for-
hold til arbejdet.

De beskeeftigede rangeres efter, hvor mange anbefalinger de ikke folger. Skalaen er sat til
henholdsvis “felger alle anbefalinger”, ”felger ikke 1, 2 eller 3-4 anbefalinger”. Metoden er
parallel til Sundhedsstyrelsens beregninger pa data fra undersegelsen Danskernes Sundhed,
hvor der indgér 5 anbefalinger: rygning, alkohol, motion, BMI og usund kost. Sundheds-
styrelsen opdeler antallet af ikke-fulgte anbefalinger pa en skala med 0, 1, 2 og 3-5, jf. Sund-
hedsstyrelsen, 2017.



Ud af de 33.489 beskeeftigede lonmodtagere, som har besvaret spargsmalet om, hvor fysisk
hardt de opfatter deres arbejde, har 32.429 svaret pa spergsmalene omkring livsstil. Analy-
serne om den samlede livsstil tager udgangspunkt i denne population.

Blandt gruppen af beskeeftigede, der oplever, at jobbet er fysisk hardt, er der 14 pct., der har en
anbefalet livsstil. Det er en del feerre end i den gruppe, der ikke oplever arbejdet som fysisk
hardt. Her er det 24 pct., der har en anbefalet livsstil. I den gruppe, der ikke oplever jobbet som
fysisk hardt, er der samtidigt feerre, der har en risikabel livsstil (9 pct.) end blandt gruppen af
beskeeftigede, der oplever, at jobbet er fysisk hardt. Her er det 16 pct., der har en risikabel livs-
stil, jf. figur 2.4.4.

Figur 2.4.4 — Personer, der oplever, at jobbet er fysisk hardt, har oftere risikabel livsstil
Andel beskzftigede med ens vurdering af, om arbejdet er fysisk hérdt, fordelt p4 livsstil, pct., 2018

M Risikabel livsstil ~ m Folger ikke 2 anbefalinger Folger ikke 1 anbefaling M Anbefalet livsstil

Fysisk hardt

Moderat fysisk hardt

Ikke fysisk hardt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: 32.429 beskaeftigede har besvaret sporgsmalene om livsstil. Se boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo 0og Helbredsunde Isen 2018, NFA.

Ser man pa KRAM-faktorer hver for sig, er billedet det samme. Beskeeftigede, der oplever, at
arbejdet er fysisk hardt, felger i mindre grad Sundhedsstyrelsens anbefalinger, nar det kommer
til rygning, motion og BMI, end beskaftigede, der ikke oplever, at jobbet er fysisk hardt, jf.
figur 2.B i bilag 2.5.

Der er ikke veesentlig forskel mellem meend og kvinder, nar det kommer til at folge Sundheds-
styrelsens anbefalinger til livsstil. En smule flere meend har en risikabel livsstil, mens lidt flere
kvinder har en anbefalet livsstil, jf. figur 2.C i bilag 2.5. Ligeledes er vurderingen af, hvor fysisk
anstrengende arbejdet opleves stort set ens blandt meend og kvinder. Lidt flere maend finder
arbejdet fysisk hardt, og lidt flere kvinder oplever ikke jobbet som fysisk hardst, jf. figur 2.D i
bilag 2.5.
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Pa tveers af aldersgrupper er der derimod forskel pa livsstilen. Blandt seniorerne er der flere
med risikabel livsstil, mens de unge mellem 18-29 ar i hojere grad har anbefalet livsstil, jf. figur
2.Eibilag 2.5.

Risikabel livsstil h&anger sammen med bade jobtype og uddannelsesniveau
Inden for alle uddannelsesniveauer er der personer med forskellige livsstilsvaner. Der er dog
flere ufaglerte og faglerte, der har risikabel livsstil, end blandt personer med videregaende
uddannelse. Omkring 15 pct. af de ufagleerte og faglerte har en risikabel livsstil, mens det kun
geelder for 7 pct. af de beskaeftigede med en videregaende uddannelse. Omvendt er der om-
kring 16 pct. af de ufagleerte og fagleerte, som har en anbefalet livsstil, mens det geelder 26 pct.
for de beskeeftigede med en videregaende uddannelse, jf. figur 2.4.5.
Figur 2.4.5 — Flere ufaglaerte har risikabel livsstil

Andel beskzftigede med ens uddannelseshaggrund, fordelt pé livsstil, pet., 2018

M Risikabel livssstil  m Folger ikke 2 anbefalinger Folger ikke 1 anbefaling ~ m Anbefalet livsstil

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ufaglert

Faglert

Videregende

Anm.: 32.429 beskaftigede har besvaret spergsmalene om livsstil. Se boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.

Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsund, Isen 2018, NFA, og Danmarks Statistik
(UDDA2018).

Blandt ufagleerte opfatter 15 pct. deres arbejde som fysisk hardt, jf. figur 2.3.3. Men ved at op-
dele gruppen af ufagleerte pa baggrund af deres livsstilsvaner, viser det sig, at der ogsa blandt
personer pa samme uddannelsesniveau er stor forskel. Blandt de ufagleerte med den anbefa-
lede livsstil oplever feerre, at jobbet er fysisk hardt, end blandt ufagleerte med risikabel livsstil.
Ligeledes oplever flere, at jobbet ikke er fysisk hardt, nar de samtidig har den anbefalede livs-
stil.

Blandt ufaglerte med risikabel livsstil oplever 17 pct., at jobbet er fysisk hardt. Det geelder kun
for 11 pct. af de ufagleerte, som har en anbefalet livsstil. Andelen, der oplever, at jobbet ikke er
fysisk héardt, er pa 36 pct. for de ufagleerte, som har en anbefalet livsstil, mens det kun er 29 pct.
for de ufagleerte, som har en risikabel livsstil jf. figur 2.4.6.



Figur 2.4.6 — Flere ufaglaerte med risikabel livsstil oplever jobbet som fysisk hardt
Andel ufaglerte, der vurderer, at arbejdet er fysisk hardt blandt beskzftigede med samme livsstil, pct., 2018

m Fysisk hardt ~ m Moderat fysisk hardt Ikke fysisk héardt 1 pot

~17 pet.
29 pet. —~ 4 36 pet.

54 pet.

- 54 pet.
Risikabel livsstil Anbefalet livsstil

Anm.: 5.011 ufaglerte beskeeftigede har besvaret spergsmalene om livsstil. Heraf har 753 risikabel livsstil og 769 anbefalet
livsstil. Se boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.

Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmilje og Helbredsundersogelsen 2018, NFA, og Danmarks Statistik
(UDDA2018).

Samme billede gor sig geeldende for faglerte og personer med en videregdende uddannelse.
Det tyder pa, at livsstilen har betydning for, om jobbet opleves fysisk hardt.

Som det fremgik af figur 2.3.4 er der i brancher med en storre grad af manuelt arbejde en storre
andel af beskeaeftigede, som oplever, at arbejdet er fysisk hardt. Det er samtidig ogsa nogle af
de brancher, hvor medarbejderne i hgjere grad er kendetegnede ved en risikabel livsstil, jf.
figur 2.4.7. Inden for slagterierne og anlaegsarbejde har eksempelvis ca. 25 pct. af de beskaefti-
gede en risikabel livsstil, mens det kun er ca. 10 pct., der har en anbefalet livsstil ifelge Sund-
hedsstyrelsens anbefalinger.
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Figur 2.4.7 — Medarbejdere i brancher med hgjere grad af manuelt arbejde har oftere risikabel
livsstil

Beskaftigede fordelt pa branche og livsstil, pet., 2018
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Anm.: 32.429 beskeftigede har besvaret spergsmalene om livsstil. Brancher er opdelt via Arbejdstilsynets brancheinddeling
AT-36. Kun brancher hvor mere end 50 respondenter eller hvor mere end 5 personer er i hver af de 4 kategorier indgar
i grafen, hvilket betyder, at AT-branchen Frisorer og anden personlig pleje ikke er vist. Se boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsunde Isen 2018, NFA.

At medarbejdere i brancher, der oftere vurderer jobbet som fysisk hardt, samtidig oftere har
risikabel livsstil, giver ikke kun problemer for den enkelte medarbejder, men kan ogsa vise sig
ved hgjere sygefraveer, der belaster den enkelte virksomhed, se afsnit 2.6.
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Boks 2.4.3 — Sygdom i Danmark — hgj grad af sammenhang med livsstil

Pa verdensplan skenner WHO, at 70 pct. af sygdomsbyrden er relateret til det, som de
benzevner som kroniske livsstilssygdomme.

I den vestlige verden er det i hoj grad sygdomme, som er relateret til livsstil, der er arsag
til sygdomsbyrden.

I Danmark er det iseer hjertekarsygdomme, kreeft, kroniske luftvejssygdomme, diabetes,
psykiske lidelser, muskelskeletlidelser og allergiske lidelser, der rammer borgerne og
dermed fylder i sundhedsveesenet, jf. Sundhedsstyrelsen, 2010.

Der gemmer sig et potentiale bade i fritiden og i arbejdstiden, ved at den enkelte person for-
bedrer sine livsstilsvaner. En forbedret fysisk kapacitet har positiv pavirkning i alle degnets
timer uanset jobtype, alder, ken og branche. Det er dog seerligt vigtigt i job med hej grad af
manuelt arbejde, fordi man i disse job har mere brug for at traekke pa sin fysiske kapacitet end
ijob med hej grad af stillesiddende arbejde, jf. Holtermann, 2011.

Sveaer overvaegt pavirker oplevelse af fysisk anstrengelse i jobbet

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at man gennem hele livet bevarer normalveegt. Overvaegt — og
seerligt sveer overvaegt — oger risikoen for tidlig ded og risiko for en lang raekke sygdomme,
herunder muskelskeletsygdomme som f.eks. artrose i knaeene, jf. Sundhedsstyrelsen, 2016. Ge-
ner og sygdomme, som er med til at reducere kroppens evne til at fungere og derved pavirker
den fysiske arbejdsevne og kapacitet.

Sveer overveegt kan pavirke oplevelsen af, hvor fysisk hardt arbejdet er for den enkelte. Blandt
gruppen af beskeeftigede, der oplever, at deres job er fysisk hardt, har 1 ud af 5 et BMI pa 30
eller derover, jf. figur 2.4.8. Det definerer Sundhedsstyrelsen som sveert overveegtig.
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Figur 2.4.8 — 1 ud af 5 er sveert overvagtig blandt dem, der oplever, at arbejdet er fysisk hardt
Andel svert overvaegtige beskzftigede fordelt pa vurderingen af, om arbejdet er fysisk hardt, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskaeftigede har besvaret sporgsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Der vil veere uoplyste blandt de 33.489 personer, som ikke har svaret pa spergsmalet om veegt og hejde.
Se bilag 2.2. for de fuldsteendige spergsmalsformuleringer og boks 2.3.1 0g 2.4.2 for metode.

Kilde.: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.

BMI er taget med i denne rapport som indikator for kost. Selv om BMI er inden for normal-
omradet, kan usund kost i sig selv ogsa veere arsag til livsstilssygdomme som f.eks. diabetes
2, forhgjet blodtryk og hjerteproblemer, jf. Sundhedsstyrelsen, 2016. Det er sygdomme, som
alle kan veere arsag til tidlig ded, men som ogsa kan indvirke pa livskvalitet og arbejdsevne. I
Danmark skyldes 13 pct. af alle dedsfald usund kost, jf. The Lancet, 2019.

Rygning pavirker den fysiske arbejdsevne

I Danmark er rygning den risikofaktor, der medferer det storste tab i middellevetiden pa op
imod 3,5 ar. Rygning oger risikoen for en lang raekke kreeftformer. Rygning eger ogsa risikoen
for en lang reekke andre sygdomme, f.eks. hjertekarsygdomme, luftvejssygdomme, diabetes og
leddegigt, jf. Sundhedsstyrelsen, 2016. Alle er sygdomme, som er med til at reducere kroppens
evne til at fungere og derved indvirker pa den fysiske arbejdsevne og det mentale overskud.

Blandt gruppen af beskeeftigede, der oplever, at jobbet er fysisk hardt, ryger knap hver tredje
dagligt eller af og til. Det er dobbelt sa mange som i gruppen, der ikke oplever jobbet som fysisk
hardt, jf. figur 2.4.9.



Figur 2.4.9 - Flere rygere blandt dem, der oplever, at arbejdet er fysisk hardt
Andel beskzftigede, der ryger, fordelt pa vurderingen af, om arbejdet er fysisk hardt, pct., 2018

40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
Fysisk hérdt Moderat fysisk hardt Ikke fysisk hardt

Anm.: 33.489 beskzftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Der vil vaere uoplyste blandt de 33.489 personer, som ikke har svaret pa spergsmalet om rygning. Se
bilag 2.2. for de fuldsteendige spergsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsunde Isen 2018, NFA.

For lidt savn pavirker bade helbredet nu og her og pa sigt

Vores almene velbefindende haenger sammen med, om vi far tilstraekkeligt sovn. Mangel pa
sovn i leengere tid har ogsa mere langvarige indvirkninger pa helbredet og er i hej grad afge-
rende for kroppens, herunder hjernens, fysiologiske funktioner og restitution, Sundhedsstyrel-
sen, 2016.

Andelen, der sover mindre end de anbefalede 7 timer og dermed far utilstraekkelig sovn, er
hejere blandt gruppen af beskeeftigede, der opfatter jobbet som fysisk hardt sammenlignet med
beskeaeftigede, der ikke oplever jobbet som fysisk hardt, jf. figur 2.4.10.
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Figur 2.4.10 — Utilstraekkelig sevn blandt dem, der oplever, at arbejdet er fysisk hardt
Andel beskzftigede, der sover for lidt, fordelt pa vurderingen af, om arbejdet er fysisk hérdt, pet., 2018
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Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret sporgsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Der vil vaere uoplyste blandt de 33.489 personer, som ikke har svaret pa spergsmalet om sevn.
Se bilag 2.2. for de fuldsteendige spergsmalsformuleringer og boks 2.3.1 0g 2.4.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.

Sevn kan ogsa blive pavirket af forhold i arbejdet, af livsstilsfaktorer, som overvaegt og for hejt
alkoholforbrug, ligesom sgvn kan blive pavirket af smerter eller forhgjet stressniveau.

Fysisk kapacitet skal vedligeholdes

Blandt beskeeftigede, der opfatter jobbet som fysisk hardt, er 40 pct. af gruppen ikke aktive i
fritiden i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Blandt dem, der ikke ople-
ver jobbet som fysisk hardt, geelder det for 30 pct., jf. figur 2.4.11.
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Figur 2.4.11 - For lidt motion blandt dem, der opfatter arbejdet som fysisk hardt

Andel beskzftigede, der ikke motionerer i overensstemmelse med det anbefalede, fordelt pa vurderingen af,
om arbejdet er fysisk hardt, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret sporgsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Der vil vaere uoplyste blandt de 33.489 personer, som ikke har svaret pa spergsmalet om motion. Se
bilag 2.2. for de fuldsteendige spergsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsunds Isen 2018, NFA.

Selv om en stor del af gruppen, der oplever jobbet som fysisk hardt, er fysisk aktive i jobbet,
bidrager aktiviteten i jobbet ikke nedvendigvis til bedre kondition eller til oget styrke i alle
relevante muskelgrupper.

Undersogelser har vist, at fysisk hardt arbejde opleves mindre belastende, hvis den fysiske
kapacitet er god. F.eks. mindsker styrketreening kroniske smerter og arbejdsbesveer hos slag-
teriarbejdere, jf. Andersen, 2017. Og kvindeligt plejepersonale i god form halverer risikoen for
smerter i leenden, sammenlignet med dem med begranset fysisk form, jf. Rasmussen, 2013.
Desuden er risikoen for at de af hjertekarsygdomme for meend med hejt kondital ikke pavirket
af, om de fysiske krav i deres arbejde er lave, moderate eller hgje, jf. Holtermann, 2011.

Det er dog ikke ligegyldigt, hvilken form for fysisk aktivitet man laver i fritiden. Forskningen
viser ogsa, at malrettet treening bade kan forebygge og lindre smerter. Men der er forskel pa,
hvilken form for treening der er brug for, afheengigt af hvilket job den enkelte har, jf. Gigtfor-
eningen, 2017.

Motion er i denne undersogelse udtrykt ved Sundhedsstyrelsens minimumsanbefalinger om
fysisk aktivitet i fritiden. De har anbefalet en minimumsgreense for fysisk aktivitet pa mindst
30 minutter om dagen, og at der mindst 2 gange om ugen er aktivitet, der vedligeholder eller
oger konditionen og muskelstyrken. Det anbefalede omfang af fysisk aktivitet er et minimums-
niveau, og Sundhedsstyrelsen pointerer, at fysisk aktivitet ud over det anbefalede vil medfere
yderligere sundhedsmaessige fordele.

Ser man pa motionsmenstrene i forskellige aldersgrupper, er der blandt 18-29-arige 29 pct., der
ikke er aktive nok i fritiden. Blandt de 55+-arige er 35 pct. ikke aktive nok, selv om personer i
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denne aldersgruppe bor vere serligt opmeerksomme pa de positive effekter ved at veere ak-
tive, jf. figur 2.F i bilag 2.5.

Jo eeldre man bliver, jo vigtigere bliver traening. Med alderen mister man lebende noget af sin
styrke og iltoptagelse. En aktiv livsstil med regelmeessig fysisk aktivitet kan bade forsinke tabet
af muskelstyrke, men ogsa vere med til at opbygge allerede tabt muskelstyrke, som kan gore
det lettere at passe sit arbejde, jf. Arbejdstilsynet (B).

Lav interesse for virksomhedernes sundhedstilbud

Det er virksomhedernes opgave at serge for, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, og derved sikre, at arbejdet ikke udger en risiko for medarbejdernes sundhed.
Det er medarbejdernes opgave at tage ansvar for deres egen sundhed, f.eks. gennem valg af
livsstil.

Sundhedsrelaterede tilbud pa arbejdspladsen kan veere med til at pavirke eller understotte den
enkeltes valg af livsstil. F.eks. tilbyder et pensionsselskab digitale sundhedstjek for at opspore
medarbejdere, der er i sundhedsmaessig risikozone. De personer tilbydes herefter en samtale
med en sygeplejerske, hvor de far tilbud om malrettede indsatser inden for f.eks. beveegeappa-
rat eller livsstil enten via deres egen sundhedsordning eller kommunernes tilbud, jf. Pensi-
onDanmark, 2019a.

Sundhedsfremme pa arbejdspladsen kan veere et supplement og en loftestang for forbedring
af medarbejdernes sundhed. Men undersogelser viser, at det oftest er de medarbejdere, der i
forvejen traener deres krop, som tager positivt imod tilbud fra virksomheden om f.eks. styrke-
treening eller motionstraening. Virksomhederne risikerer dermed, at den gruppe af medarbej-
dere, som har sterst behov for fysisk aktivitet, ikke benytter de sundhedsfremmende tilbud, jf.
Arbejdstilsynet, 2019b.

Det kan ogsa utilsigtet veere med til at skabe stigmatisering og sterre ulighed i sundhed blandt
medarbejderne at indfere sundhedsfremme pa arbejdspladsen, jf. Sundhedsstyrelsen, 2009.
Der opstar nogle etiske dilemmaer: Er der f.eks. nogen, der bliver stigmatiseret som usunde
eller darlige medarbejdere som felge af tilbuddet, og patager arbejdspladsen sig et ansvar for
den enkeltes sundhed m.m., jf. Sund By Netveerket, 2012.

Tal fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen viser, at virksomhederne i mange tilfeelde stiller
sundhedstilbud til radighed for medarbejdere i malgruppen for tilbuddet. Dog bekreefter tal-
lene, at det kan veere sveert at ramme de medarbejdere, der har sterst behov.

Ud af de beskeeftigede, der ryger, far naesten hver 5. tilbudt et rygestopkursus. Kun lidt over
hver 10., som far tilbudt et rygestopskursus, benytter sig af det. Det samme geelder ved moti-
onsfaciliteter og kostvejledning, hvor det er under halvdelen af malgruppen for sundhedstil-
buddet, der benytter sig af det, jf. figur 2.4.12.
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Figur 2.4.12 - Virksomhedernes tilbud overstiger medarbejdernes interesse
Andel beskzftigede i malgruppen, der tilbydes sundhedstilbud og benytter dem, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret sporgsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Alene besvarelser fra de beskeftigede for hvem tilbuddene er relevante er medtaget. Det betyder, at
andelen, der er tilbudt rygestop, er ud af personer som ryger. Sund kost og kostvejledning er af personer, der over-
skrider det anbefalede BMI. Motionsfaciliteter er af personer, der er inaktive eller overvaegtige. Sma motionsaktivite-
ter i hverdagen og behandlingsordning er af personer, der har smerter. Sundhedstjek er af den fulde population.

Helbredsumnd,

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbr ogelsen 2018, NFA.

Behandlingsordninger kan bl.a. tilbydes gennem pensionsselskabernes tilbud om sundheds-
forsikring og sundhedsordninger. Neaesten 2 mio. danskere har en sundhedsforsikring eller
sundhedsordning, og sterstedelen af de forsikrede findes blandt ufagleerte og fagleerte, jf. For-
sikring & Pension, 2019. Ordningerne er typisk tegnet af arbejdsgivere for deres medarbejdere
enten direkte eller via en pensionsordning. Tal fra Forsikring & Pension viser dog, at det er
hver 10., der bruger sundhedsordningerne, jf. DR, 2018.

Pensionsselskaberne har ogsa opsegende tilbud i forbindelse med leengerevarende sygefraveer.
PensionDanmark henvender sig f.eks. til alle sygemeldte med mere end 4 sammenheengende
fraveersuger (samarbejde med STAR), hvor de forteller om deres tilbud. De har gode erfaringer
med hurtig diagnosticering samt bedre fastholdelse/hurtigt tilbage i job, jf. PensionDanmark,
2019b. PFA har forskellige tilbud til virksomhederne om forebyggelse og sundhed. F.eks. rad-
givning af syge medarbejdere og tverfaglige fastholdelsesindsatser i forbindelse med leenge-
revarende sygefraveer, jf. PFA, 2019.

Medarbejderen styrer selv, i hvor hej grad han eller hun veelger at efterleve Sundhedsstyrelsens
livsstilsanbefalinger, eller om de tilbud, der gives fra pensionsselskaberne eller arbejdsgiveren,
bliver brugt. Men lever medarbejderen med risikabel livsstil, sa er der samtidig sterre risiko
for, at personen oplever, at jobbet er fysisk hardt.
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2.5. Smerter blandt beskaftigede

Smerter er almindeligt forekommende i befolkningen og er ofte uspecifikke og forbigaende.
Alle har provet at have smerter. Enten fordi man er kommet til skade eller er syg. Man kan
ogsa have haft smerter uden nogen konstaterbar skade eller arsag, jf. boks 2.5.1.

Arbejdet kan veere arsag til smerter, uden at der er nogen bagvedliggende sygdom eller klini-
ske tegn pa skader i kroppen. Smerter kan f.eks. veere forarsaget af speendinger i nakke og
skuldre i forbindelse med intensivt arbejde ved computeren. Smerter kan opsta som felge af
den samme arbejdsstilling eller bevaegelse i leengere tid eller som folge af et vrid eller en tung
belastning. Smerter opstar af varierende arsager, men det er vigtigt at veere opmeerksom pa,
om smerterne er vedvarende, og om de skyldes skader eller sygdom.

Boks 2.5.1 — Forstaelse af smerter og muskel- og skeletbesvaer

Muskel- og skeletbesvaer og smerter kan forstas ud fra en biomekanisk model, hvor der
seettes lighedstegn mellem det at have smerter og en skade eller fejl (sygdom) i kroppens
muskler, led eller knogler.

Forskning har dog vist, at det er mere hensigtsmeessigt at betragte muskel- og skeletbe-
svaer og smerter i den sammenheeng ud fra en biopsykosocial model. Modellen inde-
holder det biologiske (fysisk eller psykisk helbred), det psykologiske (individuelle/psy-
kologiske faktorer, som pavirker personens funktion. Det drejer sig om faktorer, som
sygdomsadfeerd, holdninger, mestringsstrategier og stress), og det sociale (samfunds-
meessige, kulturelle faktorer, som pavirker individets funktion).

Smerter kan defineres pé folgende made, hvor ondt i ryggen er valgt som et eksempel:

"Folelsen af smerter er i sin natur noget aldeles subjektivt. Det er os selv, der meerker smerten,
og det er os selv, der kan fortaelle, hvor meget og ofte det gor ondt, hvordan det gor ondt, hvor det
gor ondt og nogen vil ogsd kunne fortaelle om de folelser og tanker, der knytter sig til at have
ondt i ryggen. Det kan vaere angst (for at blive invalid), usikkerhed i forhold til hvad vi skal gore,
om vi skal holde os i ro, eller vi blot kan fortsaette vore almindelige aktiviteter og laere at leve med
periodevise tilfeelde med ondt i ryggen.”

Kilde: NFA, 2008.
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Ofte fremhaeves arbejdet som den eneste arsag til smerter i kroppen, og smerterne bliver ofte
koblet sammen med begrebet “nedslidning”. Udfordringen er dog, at ”Laegefagligt eksisterer be-
grebet (nedslidning, red.) ikke, [...]. Mennesker bliver ikke slidt som maskiner. Vi bliver aldre i for-
skelligt tempo efter arv og miljepdvirkninger, ikke mindst livsstil.”, jf. Kamstrup og Gyntelberg, 2019.

Alle vil med alderen opleve, at kroppen bliver slidt og fungerer darligere som en del af normale
aldersforandringer i kroppen. Aldringsprocesserne pavirker mennesker forskelligt. Derudover



vil livsstilsfaktorer som rygning, alkohol, kost og motion have stor indflydelse pa, om man
fremskynder eller udskyder sin aldring, jf. sundhed.dk.

Mange har smerter, men fa er begrensede af smerter

1 Arbejdsmiljo- og Helbredsundersogelsen svarer 3 ud af 4 af de beskeeftigede, at de har haft smerter
mindst 1 gang inden for de seneste 3 maneder. Smerter er saledes en normal del af livet — ogsa
for de beskeeftigede.

1 ud af 3 har haft smerter dagligt eller flere gange ugentligt inden for de seneste 3 maneder.
Undersogelsen kortleegger ikke, hvor kraftige smerterne er, og om de er udtryk for sygdom
eller skade. Spergsmalet i undersogelsen er alene et udtryk for, hvor ofte de beskeeftigede op-
lever at have smerter. Oplevelsen af smerter kan variere fra person til person, jf. boks. 2.5.1.
Der er hverken kommet flere eller feerre med smerter siden 2012, jf. figur 2.G i bilag 2.5.

Uanset hvor ofte smerter forekommer, og hvad arsagen er, kan smerter i veerste fald medfere
begraensninger i de daglige aktiviteter. Blandt alle beskzeftigede er det 2 pct., der svarer, at de
er meget begreensede af smerter i arbejdet. De fleste — 68 pct. — oplever dog ikke begraensninger
i arbejdet pa grund af smerter, jf. figur 2.5.1.
Figur 2.5.1 — De fleste oplever ikke at vaere begransede af smerter i arbejdet

Andel, der har veret begrenset af smerter i arbejdet de sidste 3 maneder, pct., 2018
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Anm.: 33.489 har besvaret sporgsmalet: “Har du pa grund af smerter vaeret begraenset pa dit arbejde inden for de sidste 3
maneder”. Se boks 2.3.1 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundi Isen 2012 og 2018, NFA.

Smerterne i sig selv er ikke det eneste, der afger, hvor begreensende smerterne opleves. Hvis
den beskeftigede med muskelskeletsmerter har en frygt for, at bevaegelse oger smerterne, har
personen f.eks. ogséa en hejere risiko for langvarigt sygefraveer end personer, der ikke frygter,
at bevaegelse oger smerterne. Risikoen for langvarigt sygefraveer er uathangig af graden af
fysisk aktivitet i arbejdet, jf. Jay, 2018.
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Generelt har beskeeftigede med fysisk hardt arbejde storre frygt for, at bevaegelse oger smer-
terne end beskeeftigede med stillesiddende eller let arbejde. Frygten kan oge risikoen for inak-
tivitet og udvikling af kroniske smerter, og det skaber en negativ spiral. Fysisk aktivitet i friti-
den kan derimod bidrage til at reducere frygten for at forveerre smerterne. Frygten mindskes
ogsa ved at opna en storre forstaelse af, hvad smerter i kroppen er et udtryk for, og hvorfor det
er vigtigt at holde sig i gang — ogsa pa arbejdet, jf. Tribian, 2018.

Viden kan bidrage til feerre gener og reducere sygefraveeret, f.eks. ved rygsmerter. Erfaringer
fra Norge er blevet testet i et studie i Danmark. Resultatet er, at 2 foredrag om ryggen pa hver
1 time halverede sygefraveeret pa grund af rygsmerter og gav feerre gener og feerre besog hos
behandlere mod rygsmerter. Studiet er gennemfert med 500 ansatte fra teknik- og miljeafde-
lingerne i 5 kommuner, hvor de fleste var beskaeftigede med manuelt arbejde, jf. Frederiksen,
2017.

Frygt for smerter kan ogsé afhjeelpes med kognitiv adfeerdstreening, hvor den enkelte leerer at
handtere frygten og leerer mestringsstrategier, der kan lede til et mere aktivt liv, jf. Rasmussen,
2015.

Hver 3. oplever at vaere begreenset af smerter i et givent ar i Arbejdsmiljo- og Helbredsundersagel-
sen, jf. figur 2.5.1. Men smerter er ofte ikke en kronisk tilstand. Pa samme made varierer ople-
velsen af, om smerterne medferer begransninger ogsa ofte over tid. Enten fordi smerterne for-
svinder igen, eller fordi smerterne i mindre grad virker begraensende.

6 ud af 10 af de beskeeftigede oplevede hverken at veere begraenset i arbejdet af smerter i 2012

eller 2018. Hver 10. af de beskeeftigede oplever at veere begraenset i arbejdet pa grund af smerter
begge ar, jf. figur 2.5.2.

48



Figur 2.5.2 — Hver 10. er begranset i arbejdet pa grund af smerter over flere ar

Beskeftigedes vurdering af, om de pa grund af smerter er begrenset i arbejdet, 2012 kontra 2018, pct.
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Anm.: 7.391 individer (beskaftigede) har bade i 2012 og 2018 besvaret sporgsmalet: “Har du pa grund af smerter veeret
begreenset pa dit arbejde inden for de sidste 3 maneder? “Begraenset af smerter” er defineret som personer, der har
svaret, at de pa grund af smerter har veret enten “ja, lidt”, “ja, en del” eller “ja, meget” begreensede pa arbejdet inden
for de sidste 3 maneder. “Ikke begraenset” er personer, der svarer “nej” til sporgsmalet. Populationen er ikke nationalt
repraesentative tal, se boks 2.3.1 og 2.5.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmilje og Helbredsund Isen 2012 og 2018, NFA.

Boks 2.5.2 — Kohorten i Arbejdsmiljo og Helbredsundersggelsen

I Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen er der oprettet en kohorte, hvor nogle tusinde be-
skeeftigede folges ar for ar. Det gor det muligt at folge en gruppe af beskeeftigede over flere
ar.

7.391 beskeftigede har bade i 2012 og 2018 besvaret spergsmalet: “"Har du pa grund af
smerter veeret begraenset pa dit arbejde inden for de sidste 3 maneder?”. Besvarelserne for
individerne i de 2 ar er sammenlignet i figur 2.5.2.

Kohorten er et udsnit af Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen, og det er ikke muligt at bruge
de veegtede data pa tveers af arene. I figur 2.5.2 har DA derfor valgt ikke at bruge den veegt,
der bygger pa stikprovedesignet. Resultaterne kan derfor ikke sammenlignes med de nati-

onalt repraesentative tal, der offentliggeres pa https://arbejdsmiljodata.nfa.dk/.

Beskeeftigede, der oplever at veere begraensede af smerter i arbejdet, findes, uanset hvor fysisk
hardt arbejdet opleves. Blandt samtlige beskeeftigede i 2018 oplevede 5 pct., at de bade var
begreensede af smerter i arbejdet og oplevede, at arbejdet var fysisk hardt. Ser man alene pa
gruppen, der oplever, at jobbet er fysisk hardt, er det halvdelen, der oplever at veere begraenset

af smerter, jf. figur 2.5.3.
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Figur 2.5.3 — Uanset hvor fysisk hardt arbejdet opleves, kan man vare begranset af smerter

Andel beskzftigede, der oplever at vere begrenset/ikke begrenset i arbejdet pa grund af smerter inden for de
seneste 3 maneder, fordelt pa, hvor fysisk hardt de oplever arbejdet, pct., 2018
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Anm.: 33.105 beskeeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en skala
fra 0-10. “Begreenset af smerter” er defineret som personer, der har svaret at de pa grund af smerter har veret enten
"ja, lidt”, “ja, en del” eller “ja, meget” begraensede pa arbejdet inden for de sidste 3 maneder. “Ikke begreenset” er
personer, der svarer nej til spergsmalet. Se boks 2.3.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.

Forskerne er generelt enige om, at det i langt de fleste tilfeelde af smerter vil det veere gavnligt
at holde kroppen i gang pa arbejdet og i fritiden, jf. NFA, 2019b. P4 arbejdet kan arbejdsopga-
verne tilpasses i en kortere eller leengere periode, sa den enkelte er mindre begraenset af smer-
terne i arbejdet, og i fritiden kan den enkelte lindre og forbygge nye smerter gennem treening
og fysisk aktivitet, jf. boks. 2.5.3.

Boks 2.5.3 - Fysisk aktivitet kan behandle og forebygge smerter

Sundhedsstyrelsen har i deres publikation Fysisk treening som behandling, 2018, dokumente-
ret, hvordan mange muskel- og skeletlidelser kan forebygges, lindres eller behandles med
fysisk treening.

F.eks. er smerter i leenden en af de hyppigste smertetilstande i den danske befolkning. Om-
kring 35-50 pct. af de voksne danskere har haft smerter i leenden inden for det seneste ar.
Ofte er der tale om forbigaende smerter, der forsvinder af sig selv, og i 70-80 pct. af tilfeel-
dene er de uspecifikke — det vil sige, at der kan ikke stilles en specifik diagnose.

Motion og treening en del af losningen. Specielt styrketreening og treening, der fokuserer pa
koordination og stabilisering, har god effekt pa reduktion af smerter i leenden ifelge Sund-
hedsstyrelsens rapport Fysisk traning som behandling, 2018.

Smerteoplevelsen vil saledes afhaenge af individet. Alt afheengigt af, om personen frygter smer-
terne, treener og har viden om, hvad smerter er, vil smerterne foles mere eller mindre begraen-
sende. Smerter kan dog bade opstd uden nogen konstaterbar arsag og grundet skader eller
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sygdom. Derfor er det vasentligt, om smerterne vedvarende opleves som en begraensning.
Dette er dog ikke tilfeeldet for 9 ud af 10 beskaeftigede.

Livsstil kan forklare en del af arsagerne til smerterne

Beskaeftigede, der oplever at have smerter dagligt og ugentligt, har flere risikofaktorer i deres
livsstil f.eks. rygning, overveaegt og inaktivitet. Blandt beskaeftigede med hyppige smerter, er
der flere, der har risikabel livsstil end blandt beskaeftigede, der ikke har smerter.

13 pct. blandt de beskeeftigede, der ofte har smerter, har en risikabel livsstil mod 7 pct. blandt
de beskeeftigede, der ikke har smerter. Samtidig er det 16 pct., der har den anbefalede livsstil
blandt de beskeeftigede, der ofte har smerter, mod 26 pct. blandt de beskeeftigede, der ikke har
smerter, jf. figur 2.5.4.

Figur 2.5.4 — Hyppighed af smerter og risikabel livsstil folges ad

Andel beskzftigede, der har haft smerter de seneste tre maneder, fordelt pa livsstil, pct., 2018
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Anm.: 32.429 beskzftigede har besvaret sporgsmalene om livsstil. “Har smerter” er personer, der har svaret, at de dagligt
eller flere gange om ugen har haft smerter inden for de sidste 3 maneder, “Har af og til smerter” er personer, der et
par gange om maneden eller enkelte gange inden for de seneste 3 maneder har haft smerter, mens “Har ikke smerter”
er personer, der har svaret “slet ikke”. Se boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmilje og Helbredsundersagelsen 2018, NFA.

Resultatet bestar, nar de beskaeftigede opdeles i forhold til, hvor fysisk hardt de oplever arbej-
det. Blandt beskeeftigede, der er begreensede af smerter, og som synes, at arbejdet er fysisk
hardt, er der flere end gennemsnittet, der har en risikabel livsstil, og feerre end gennemsnittet,
der har en anbefalet livsstil. Tilsvarende billede ger sig geeldende for de ovrige grupper, jf.
figur 2.H i bilag 2.5. Der er altsa et sammenfald mellem risikabel livsstil og smerter. Sammen-
faldet bestar, nar der tages hejde for aldersforskelle i grupperne.

Flere zldre har ofte smerter, men flere unge er begraensede af smerter

Oplevelsen af, hvor mange smerter vi har, og hvordan smerter pavirker os, er forskelligt i for-
skellige aldersgrupper. Jo leengere tid man har levet, jo storre er sandsynligheden for, at man
har faet skader eller sygdomme, som kan medfere smerter. 23 pct. af de 18-29-arige har ofte
smerter. Det samme geelder for 40 pct. af de 55+-arige, jf. figur 2.5.5.
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Figur 2.5.5 — Flest 55+-arige har ofte smerter, flest 18-29-arige har af og til smerter

Andel beskzftigede fordelt pa alder og hvor ofte de har smerter, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en skala

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arb

fra 0-10. “Har smerter” er personer, der har svaret, at de dagligt eller flere gange om ugen har haft smerter inden for
de sidste 3 maneder, “Har af og til smerter” er personer, der et par gange om maneden eller enkelte gange inden for
de seneste 3 méaneder har haft smerter, mens “Har ikke smerter” er personer, der har svaret “slet ikke”. Se boks 2.3.1
for metode.

jdsmiljo og Helbredsund Isen 2018, NFA.

8

Blandt de, der svarer, at de oplever at vere begraensede af smerter, er flertallet kun lidt be-
greensede, mens en lille andel oplever at veere meget begraensede i arbejdet, jf. figur 2.5.1. Det
gor sig ogsa geeldende i den eeldste aldersgruppe.

Generelt oplever ca. halvdelen af de beskaftigede, der ofte har smerter, at vaere begraensede i
arbejdet pa grund af smerterne. Selv om der er flere 55+-arige, der ofte har smerter, jf. 2.5.5, er
de ikke den aldersgruppe, der oplever at vaere mest begreensede i arbejdet pa grund af smer-
terne. 47 pct. af de 55+-arige, der ofte har smerter, oplever at vere begransede i arbejdet pa
grund af smerter, jf. figur 2.5.6. Det samme geelder for 54 pct. af de 18-29-arige.
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Figur 2.5.6 — Unge, der ofte har smerter, er mere begransede af smerterne end de aldre

Andel beskzftigede, der ofte har smerter, fordelt pa om de er begranset af smerter i arbejdet, pct., 2018
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Anm.: 11.183 beskeeftigede indgar. "Ofte smerter” er beskeeftigede, der har svaret “smerter en eller flere gange ugentligt”
eller “smerter dagligt”. “Begraenset af smerter” er defineret som personer, der har svaret, at de pa grund af smerter

har veeret enten “ja, lidt”, “ja, en del” eller “ja, meget” begreensede pa arbejdet inden for de sidste 3 maneder. “Ikke
begraenset” er personer, der svarer nej til spergsmalet.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.

Den yngste aldersgruppe oplever desuden i hojere grad, at arbejdet er moderat fysisk hardt,
og de er mere treette, nar dagen er slut, uanset hvor fysisk hardt arbejdet opleves, jf. figur 2.1
bilag 2.5. Derudover er de unge den aldersgruppe, der foler sig mest stressede, jf. DA-rapport,
2019. Desuden viser en undersoggelse, at smerter allerede forekommer blandt bern i folkesko-
len. Hver tredje 15-arige har f.eks. ondt i ryggen mindst 1 gang om ugen, jf. Statens Institut for
Folkesundhed, 2019.

Det kunne tyde pa, at smerterne blandt den aeldste aldersgruppe i hgjere grad betragtes som
en normal del af hverdagen, og at de i hgjere grad mestrer at handtere bade smerterne og fryg-
ten for smerter, jf. afsnit 2.5.1. Feelles for alle aldre er dog, at hvis personen har en risikabel
livsstil, sa er der sterre risiko for, at personen ogsa har hyppige smerter.
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2.6 Sygefraveer

Sterstedelen af de beskeeftigede har neesten intet sygefraveer i lobet af et ar. Kvinder har i gen-
nemsnit mere sygefraveer end meend, og unge har mindre sygefraveaer end ovrige beskaeftigede.
Sygefraveeret varierer ogsa pa tvaers af bl.a. sektorer og brancher og kan haenge sammen med
arbejdsmiljoet savel som jobindholdet, jf. Thorsen, 2017.

Godthver 4. har ingen fraveersdage blandt beskeeftigede, som oplever, at deres arbejde er fysisk
hardt, og hver 3. har kun op til en uges fraveer. Hver 10. i denne gruppe har haft sygefraveer pa
mere end 4 uger i lobet af et ar, jf. figur 2.6.1.
Figur 2.6.1 — Hver 4., der vurderer, at jobbet er fysisk hardt, har ikke haft en eneste sygedag
Beskaftigede fordelt pa sygefraver og vurdering af hvor fysisk hardt arbejdet er, pct., 2017
M Over 4uger M 1-4 uger Optilenuge M Ingen dage

Fysisk hérdt

Moderat fysisk hérdt

Ikke fysisk hardt

Anm.: 21.899 har besvaret spergsmalet: “Hvor hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” og kan genfindes i Dan-
marks Statistiks fravaersregistre. Fravaer er opgjort i dagsveerk i lobet af et ar. En uge er saledes 5 arbejdsdage, 1-2 uger
er mellem 6 og 10 dage osv. Se boks 2.3.1 0g 2.6.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA, og Danmarks Statistiks fraveersre-
gistre for 2017.

Det samme billede gor sig geeldende for beskaeftigede, der oplever, at arbejdet er moderat fy-
sisk hardt og ikke fysisk hardt. Her har feerre sygefraveer over 4 uger pa et ar. Der er tilsvarende
flere, der slet ikke har sygefraveer i lobet af aret. Selv om kvinder generelt set har mere syge-
fraveer end maeend, sa er monstret det samme opdelt pa kon.

Boks 2.6.1 — Opgerelse af sygefravaer

Senest offentliggjorte tal for omfanget af sygefraveer opger omfanget af fraveer i 2017. Der
er for de beskaeftigede, som primo 2018 har besvaret NFA’s Arbejdsmiljo og Helbredsunder-
sogelse, derfor set pa deres sygefraveer det foregaende ar (2017).



Ifelge Danmarks Statistisk havde de danske lenmodtagere i gennemsnit 8,3 sygefraveers-
dage i lobet af 2017. For de beskeeftigede, som har besvaret NFA’s Arbejdsmiljo og Helbreds-
undersogelse 2018, er det gennemsnitlige antal sygefraveersdage lavere. Denne gruppe
havde i gennemsnit 6,6 sygefraveersdage i 2017.

Beskaeftigede, som oplever, at deres job er fysisk hardt, har i gennemsnit flere sygedage end
ovrige. Denne gruppe har 8,9 sygefravaersdage, mens beskeeftigede, som ikke synes, at jobbet
er fysisk hardt, har 5,6 sygefraveersdage, jf. figur 2.6.2.

Figur 2.6.2 — Personer, som oplever deres job som fysisk hardt, har mere sygefravaer

Gennemsnitligt sygefraver fordelt pa vurdering af, hvor fysisk hardt arbejdet er, dagsvaerk pr. person, 2017
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Anm.: 21.899 har besvaret spergsmalet: “Hvor hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” og kan genfindes i Dan-
marks Statistiks fraveersregistre. Se boks 2.3.1 0g 2.6.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2018, NFA, og Danmarks Statistiks fraveersre-
gistre for 2017.

Arsagen til sygefraveer og oplevelsen af, at jobbet er fysisk hardt, kan veere sammenfaldende.
Darligt fysisk helbred kan f.eks. bade medfere, at den enkelte oplever jobbet som hardt, og at
sygefraveeret stiger.

Behovet for en sygemelding kan desuden variere alt efter, hvilke krav jobbet stiller. Blandt
personer, der oplever, at jobbet er fysisk hardt, er der et sammenfald til brancher med hejere
grad af manuelt arbejde, jf. afsnit 2.3.1. I et arbejde, hvor man bruger sin krop meget, vil man i
mindre grad kunne varetage sine arbejdsopgaver, hvis man eksempelvis har sygdom i kneeet.
I en stilling, hvor opgaverne i hojere grad er centreret om stillesiddende arbejde, vil det der-
imod veere lettere fortsat at udfere sit arbejde, mens man kommer sig over smerterne.

Uanset jobindholdet pavirkes risikoen for at blive syg i hej grad af livsstil. Personer med en
risikabel livsstil er oftere syge end personer med en anbefalet livsstil. Det gaelder, uanset hvor
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fysisk hardt man oplever sit job. For gruppen af beskaeftigede med risikabel livsstil giver det
sig bade udslag i, at feerre er helt uden fraveer, og at en sterre andel har et samlet fraveer pa
mere end 4 uger end blandt beskeaeftigede med anbefalet livsstil. Det resulterer saledes i et ho-
jere gennemsnitligt antal sygefraveersdage for beskeeftigede med risikabel livsstil, jf. figur 2.6.3.
Billedet er det samme, nar der tages hejde for ken og alder.

Figur 2.6.3 — Risikabel livsstil giver hgjere sygefravaer

Gennemsnitligt sygefravaer fordelt pa livsstil og vurdering af, hvor fysisk hardt arbejdet er,
dagsverk pr. person, 2017
M Risikabel livsstil ~ ® Anbefalet livsstil

Fysisk hérdt Moderat fysisk hardt Ikke fysisk hardt

Anm.: 21.197 har besvaret pa spergsmalene om livsstil og kan genfindes i Danmarks Statistiks fraveersregistre. Fraver er
opgjort i dagsvaerk i lebet af et ar. Se boks 2.3.1 0g 2.6.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Arbejdsmilje og Helbredsundersogelsen 2018, NFA, og Danmarks Statistiks fravaersre-
gistre for 2017.

Ser man pa de enkelte KRAM-faktorer, har rygning seerlig stor betydning for sygefraveer. Ry-
gere og eksrygere har markant mere sygefravaer end personer, der aldrig har reget, jf. Sund-
hedsstyrelsen 2016.

Antal ekstra sygefraveersdage med langvarigt sygefraveer for rygere og tidligere rygere, esti-

meret pa baggrund af antal dage pa sygedagpenge, belgber sig til 3,1 mio. dage, hvilket svarer
til, at ca. 12.500 personer er pa sygedagpenge et helt ar, jf. figur 2.6.4.
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Figur 2.6.4 — Risikabel livsstil eger sygefravaeret markant

Antal ekstra drsveerk med langvarigt sygefravaer, 2016
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Anm.:

Kilde:

Hertil kommer det sygefraveer, som ligger i den arbejdsgiverbetalte periode, og som ligeledes
ma forventes at udgore et betydeligt antal ekstra fraveersdage for rygere. F.eks. har rygere 2,2
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Rygning Sver overvegt Fysisk inaktivitet Alkohol Psykisk belastende
arbejdsmiljg

Overrisiko (difference) for langvarigt sygefravaer pa grund af de forskellige risikofaktorer. Hver enkelt risikofaktor er

justeret for de 3 andre risikofaktorer: rygning, alkohol, BMI og fysisk inaktivitet. Beregnet for erhvervsaktive i alderen
16-64-arige. Rygning er estimeret ud fra besvarelser i Danskernes Sundhed. Langvarigt sygefravaeret er estimeret som
et gennemsnitligt antal dage pa sygedagpenge pr. ar for arene 2010-2012.

Egne beregninger pa baggrund af Sygdomsbyrden i Danmark — Risikofaktorer 2016, Sundhedsstyrelsen, 2016.

mio. ekstra kontakter til den alment praktiserende leege pr. ar, jf. Sundhedsstyrelsen, 2016.

Livsstil spiller saledes en rolle i forhold til, hvor meget sygefraveer de beskeftigede har, og
arsagen til sygefraveer og oplevelsen af, at jobbet er fysisk hardt, kan veere sammenfaldende.
Uanset hvor fysisk hardt man oplever jobbet, har mere end halvdelen dog hejst en uges syge-
fraveer pa et ar. Blandt den gruppe, der oplever at have et fysisk hardt job, har hver 10. haft

sygefraveer pa mere end 4 uger i lobet af 1 ar.
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Kapitel 3 — Mobiliteten pa det danske arbejdsmarked bi-
drager til et langt arbejdsliv

3.1 Indledning

Det danske arbejdsmarked er et velfungerende arbejdsmarked med en lav ledighed, gode ar-
bejdsvilkar og gode muligheder for at skifte job, hvis man ensker det. Dette kapitel ser naermere
pa jobmobiliteten bade i en europeeisk og i en dansk kontekst og belyser, hvordan mobilitets-
menstrene er hos forskellige grupper af beskeeftigede.

3.2 Sammenfatning

Det danske arbejdsmarked hviler pa et balanceret forhold mellem fleksibilitet og sikkerhed.
Der er omkring 750.000 jobabninger hvert ar, og Danmark har den naesthejeste andel af beskaef-
tigede, der har faet nyt job inden for de sidste 3 maneder, i EU15-landene. Den danske model
gor det muligt at skifte job for alle i Danmark —bade pa tvaers af arbejdsfunktioner, uddannelse
og branche. Og danskerne benytter sig i hgj grad af mulighederne — hver anden har skiftet job
mindst en gang i lebet af 5 ar. Det geelder, uanset om jobbet, man skifter fra, opleves fysisk
hardt eller ej.

Godt halvdelen af alle jobskifte er til en ny branche, en ny arbejdsfunktion eller begge dele
samtidig. Uanset om man oplever, at jobbet er fysisk anstrengende eller ej, og uanset om man
arbejder i en branche med hej grad af manuelt arbejde eller ej, er der gode muligheder for at
foretage et jobskifte, hvis man ensker det. Jobskiftene kan bade ske ved egen kraft eller via
stotteordninger som f.eks. Sporskifteordningen.
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3.3 Dansk jobomsatning er hgj i europaeisk sammenhang

Der er omkring 750.000 jobabninger pa det danske arbejdsmarked hvert ar, jf. jobindsats.dk. I
europeeisk sammenheng er den danske jobomszetning hej. Danmark indtager en andenplads
blandt EU15-landene, nar der ses pa andelen af beskeeftigede, som har faet nyt job inden for de
seneste 3 maneder, jf. figur 3.3.1.

Figur 3.3.1 — Hgj andel nyansatte i Danmark
Andel beskzftigede, der i lobet af de sidste 3 méneder har faet et nyt job, gns., 1. kvartal 2013-2018, pct.
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Anm.: Ifiguren indgér beskaftigede i alderen 15-64 ar. Nyansatte er her afgraenset til personer, der har veeret i deres nuvee-
rende job i mindre end 3 maneder. De nyansatte kan komme fra et andet job, fra ledighed eller have veeret uden for
arbejdsmarkedet, f.eks. som studerende.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Eurostat, The European Union Labour Force Survey (EU LES).

Den hgje jobomseetning skyldes bl.a. den danske flexicurity-model. Modellen forener dels virk-
somhedernes muligheder for fleksibelt at kunne tilpasse antallet af medarbejdere alt efter den
okonomiske situation og dels lenmodtagernes mulighed for dagpenge mellem anszettelsesfor-
hold. Modellen gor det ogsa muligt at skifte job, hvis det nuvaerende job af den ene eller anden
arsag ikke leengere matcher den enkeltes ensker eller arbejdskapacitet.

Flexicurity-modellen betyder gode rammebetingelser for virksomhederne, som i hejere grad
er villige til at fastanseette lonmodtagerne, ogsa selv om ordrebogen ikke er fyldt et halvt ar
frem.

I'lande som Spanien, hvor virksomheder har sveerere ved at afskedige folk, vil virksomhederne
i hojere grad anseette pa tidsbegreensede kontrakter med mindre bindende vilkar for at sikre
sig fleksibiliteten. Det betyder, at et jobskifte oftere kan veere af ned end lyst, fordi kontrakten
udleber. Det er sjeeldent tilfeeldet i Danmark, fordi flexicurity-modellen understotter, at job-
skifte ogsa sker efter enske fra den enkelte medarbejder.

Pa det danske arbejdsmarked er de beskeeftigede — foruden at veere sikret ved ledighed — ogsa
sikret gode muligheder for at udvikle deres kompetencer undervejs i en anseettelse, f.eks. via
kompetenceudvikling pa jobbet eller virksomhedsrelevante uddannelsesforlgb, som arbejds-
markedets parter star bag.
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I europaeisk sammenheeng indtager Danmark 3. pladsen, nar man ser pa, hvor stor en andel af
de beskeaftigede, der inden for de seneste 4 uger har deltaget i uddannelse eller traening, jf.
figur 3.3.2.

Figur 3.3.2 — Danmark blandt de bedste til livslang laering
Andel beskeftigede deltaget i uddannelse eller trening inden for de sidste 4 uger, 30-64 arige, pct., 2016
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Anm.: I figuren indgar beskaeftigede i alderen 30-64 ar. Opgerelsen viser deltagerfrekvensen de sidste 4 uger op til inter-
viewet. Uddannelse daekker over al uddannelse, f.eks. ordinzer uddannelse, herunder privat og offentlig VEU, interne
kurser og sidemandsoplaring.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Eurostat, The European Union Labour Force Survey (EU LES).

Fleksibiliteten gavner ogsa medarbejderne, fordi kompetenceudvikling og gode muligheder
for at skifte job betyder, at danskerne lgbende kan handtere de forandringer, der sker pa ar-
bejdsmarkedet eller i deres liv.

Samlet set betyder det, at danske beskeeftigede star over for mange mulige jobabninger, hvis
man har lyst til at foretage et jobskifte.
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3.4 Haj mobilitet pa det danske arbejdsmarked

Man har sjeeldent det samme job hele livet igennem. De beskaeftigede skifter i gennemsnit job
6-7 gange i lobet af deres arbejdsliv, jf. Europa-Kommissionen, 2006. Aldrig fer har danskerne
skiftet job sa ofte som nu, og seerligt de yngre generationer skifter jobbet ud efter en kortere
arreekke, mens lenmodtagere pa 55 ar og derover skifter mere sjeeldent, jf. Danmarks Statistisk,
2019. Det tyder pa, at der bade er en generationseffekt, da de aeldste beskeeftigede i dag ikke
skiftede sa ofte job, da de var unge, som unge gor i dag, og en alderseffekt, da antallet af job-
skifte alt andet lige aftager med alderen.

I det folgende defineres et jobskifte bade som et skift fra en virksomhed til en anden eller et
skift i jobfunktion inden for samme virksomhed, f.eks. hvis man bliver forfremmet. Skift til en
ny virksomhed kan vere inden for samme branche, eksempelvis fra et supermarked til et an-
det, men det kan ogsé veere til en virksomhed i en ny branche, eksempelvis et skifte fra jobbet
i supermarkedet til et job som cafémedarbejder.

Knap halvdelen af alle jobskifte blandt beskeeftigede er til et job inden for samme branche og
arbejdsfunktion, som personen forlod. Det kan f.eks. veere fra et job som mekaniker i et auto-
veerksted til et nyt autoveerksted. jf. figur 3.4.1.

Figur 3.4.1 — Definition af jobskifte
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arbejdsfunktion 417 pet.
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Anm.: Hvis den beskzftigede f.eks. bliver forfremmet og far en ny arbejdsfunktion inden for samme virksomhed, sa forud-
seetter analysen, at lonkontoret i kelvandet af dette far justeret arbejdsfunktionen for personen, nar der lonindberettes.
Hvis dette ikke sker, sa vil den beskzftigede reelt have skiftet job, men jobskiftet fremgar ikke af statistikken. Det
betyder, der er en risiko for, at antallet af jobskifte, hvor personen bliver pa arbejdspladsen men har ny arbejdsfunk-
tion, undervurderes.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundi Isen 2012, NFA.
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Det teeller ogsa som et skift, hvis personerne ansettes efter en periode uden lenindkomst. Det
kan f.eks. veere efter en periode med ledighed eller uddannelse. De metodiske afgraensninger
og analysedesignet er naermere beskrevet i bilag 3.1.

Analyserne forteeller ikke noget om arsagen til, at personen har skiftet job. Oftest vil det bunde
i mange forskellige forhold, f.eks. personligt enske om nye arbejdsopgaver, forfremmelse, op-
sigelse eller bedre match mellem den fysiske kapacitet og kravene i arbejdet.

Boks 3.4.1 — Mobilitetsanalyser

De indledende mobilitetsanalyserne er fordelt pa branche, jobfunktion og uddannelse.
Analyserne ser pa jobskifte fra 2013 til 2017 blandt lenmodtagere ansat i virksomheder i
Danmark i perioden, og hvor lennen er indberettet af arbejdsgiveren til SKAT’s eIndkomst-
register. Der tages udgangspunkt i branche, jobfunktion og uddannelse primo 2013. Det er
en betingelse, at personen har veeret en del af befolkningen i hele perioden.

De efterfolgende mobilitetsanalyser, som knytter sig til oplevelsen af, hvor fysisk hardt ar-
bejdet er, tager udgangspunkt i 20.676 beskeeftigede i alderen 18-64 ar, som i 2012 besvarede
Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen. Denne gruppe er efterfelgende fulgt fra 2013 til 2017
for at se, i hvilket omfang de skifter job.

De beskeeftigede i analysepopulationen er i 2012 almindelige lenmodtagere eller lonmod-
tagere med personaleansvar. Dertil kommer, at de har besvaret spergsmalet i Arbejdsmiljo
o0g Helbredsundersogelsen om, hvor fysisk hardt de oplevede deres arbejde. Antallet af besva-
relser svarer til 1.787.300, nar svarene er vaegtede, sa de er repreesentative i forhold til be-
folkningen.

Jobskiftene er enten ved at skifte til en ny arbejdsfunktion pa samme arbejdsplads, ved an-
seettelse pa en ny arbejdsplads eller ved anseettelse efter en periode uden lenindkomst.

Jobmobiliteten varierer afhangigt af branche
Der er generelt hoj jobmobilitet pa det danske arbejdsmarked, men der er relativt store forskelle
i mobiliteten blandt beskeeftigede pa tveers af brancher.

For nogle brancher, sasom restauranter og barer, afthaenger eftersporgslen efter medarbejdere i
hej grad af seesonen. Der vil derfor i hojere grad veere seesonafheaengige kortere kontrakter end
inden for eksempelvis kemi og medicin, som ogsa kan veere med til at treekke det gennemsnit-
lige antal jobskifte op. Ogsa andelen af unge medarbejdere i en given branche kan vaere med
til at oge det gennemsnitlige antal jobskifte, da unge skifter job oftere end aeldre generationer
og ofte har fritidsjob af kortere varighed.

Fordeles de beskeeftigede pa den branche, de var ansat i som udgangspunkt, topper det gen-
nemsnitlige antal jobskifte blandt personer, der som udgangspunkt var ansat i “restauranter
og barer”, “hotel og camping” og “butikker”. I den anden ende af skalaen har personer, der



var ansat i brancher som f.eks. ”slagterier” og “elektronik” i gennemsnit skiftet job knap 1 gang
over den 5-arige periode, jf. 3.4.2.

Figur 3.4.2 — Brancheforskelle i mobiliteten

Gennemsnitligt antal jobskifte pr. person fordelt pa personens oprindelige branche, 2013-2017
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Anm.: Ifigurenindgar personer, derilobet af 2013-2017 har vaeret lonmodtagere og dermed haft lonindkomst i BFL-registret.
Der betinges pa, at personerne optrader i befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. Jobskifte er defineret som skift
fra ledighed, imellem virksomheder eller i jobfunktion inden for samme virksomhed. Se boks 3.1 og bilag 3.1 for
metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik.

Uanset hvilken arbejdsfunktion man varetager, er der gode muligheder for at skifte job. For 8
ud af 9 grupper geelder det, at de i gennemsnit skifter job lidt mere end 1 gang pa 5 ar, jf. figur
3.4.3. Gruppen "operater- og monteringsarbejde samt transportarbejde” skifter job lidt mindre
end 1 gang pa 5 ar.
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Figur 3.4.3 — Mobiliteten fordelt pa jobfunktioner
Gennemsnitligt antal jobskifte pr. person fordelt pa personens oprindelige jobfunktion, 2013-2017
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Anm.: Ifigurenindgar personer, der ilobet af 2013-2017 har vaeret lonmodtagere og dermed haftlonindkomst i BFL-registret.
Der betinges p4, at personerne optraeder i befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. Jobskifte er defineret som skift
fra ledighed, imellem virksomheder eller i jobfunktion inden for samme virksomhed. Se boks 3.1 og bilag 3.1 for
metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik.

Personer, der i udgangspunktet varetog et job inden for service- og salgsarbejde eller andet
manuelt arbejde som f.eks. rengering og tilberedning af mad, skifter over den 5-arige periode
job oftere end personer ansat i gvrige jobfunktioner. Dette haenger i hej grad sammen med, at
der inden for service- og salgsarbejde og andet manuelt arbejde er ansat forholdsvis mange
unge mennesker, som i gennemsnit skifter job oftere end gvrige medarbejdergrupper.

Hgj jobmobilitet for alle uddannelsesniveauer

Uddannelsesbaggrunden afger ikke, om den beskeftigede benytter sig af de muligheder, det
fleksible arbejdsmarked giver. Blandt personer, der som udgangspunkt var ufaglerte, er det
gennemsnitlige antal jobskifte en del hgjere end for personer med et hgjere uddannelsesniveau.
Tallene for ufagleerte er i seerlig grad pavirket af antallet af unge i denne gruppe, som endnu
ikke har taget sig en uddannelse. Ser man bort fra unge under 30 ar, har uddannelsesbaggrun-
den naermest ingen betydning. De beskeeftigede skifter i gennemsnit job ca. 1 gang pa 5 ar,
uanset hvilken uddannelsesbaggrund de har, jf. figur 3.4.4.
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Figur 3.4.4 — Mobiliteten fordelt pa uddannelse

Gennemsnitligt antal jobskifte pr. person fordelt pa personens oprindelige uddannelsesniveau, 2013-2017
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Anm.: Ifigurenindgar personer, der ilobet af 2013-2017 har vaeret lonmodtagere og dermed haft lonindkomst i BFL-registret.
Der betinges p4, at personerne optraeder i befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. Jobskifte er defineret som skift
fra ledighed, imellem virksomheder eller i jobfunktion inden for samme virksomhed. Brancherne er markeret som
”omfattet af Sporskifteordningen”, hvis branchen er omfattet af regeringens sporskifteordning, jf. boks 3.2. Se boks
3.1 og bilag 3.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik.

Det ensartede billede pa tveers af uddannelsesbaggrund stemmer overens med, at mange ar-
bejder pa et andet arbejdsfunktionsniveau, end hvad deres uddannelsesniveau tilsiger. Alene
blandt ufagleerte arbejder 2 ud af 3 i job over deres formelle kvalifikationsniveau, og hver 4.
arbejder pa hejt kvalifikationsniveau, jf. DA-rapport, 2018.

Der er saledes generelt hej mobilitet pa det danske arbejdsmarked. Men det er i hojere grad
kulturen og strukturen i branchen samt arbejdsfunktionen, der heenger sammen med, hvor ofte
den beskeeftigede far et nyt job, end uddannelsesbaggrunden.

3.5 Jobskifte er en del af arbejdslivet
Kapitel 2 sa neermere pa den del af Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsens respondenter i alderen

18 til 64 ar, som havde svaret pa, om de oplevede deres job som fysisk hardt, moderat fysisk
hardt eller ikke fysisk hardt.

Generelt gaelder det for alle 3 grupper af beskeeftigede, at de har en hgj tilknytning til arbejds-
markedet. I de perioder, hvor der ikke er arbejdsmarkedstilknytning, kan det skyldes alt fra
ledighed, uddannelse, pensionering og sygdom. I gennemsnit har alle et lonmodtagerjob i 4 ud
af 5 ar.

Personer, der i 2012 oplevede, at deres job var fysisk hardt, har dog en lidt lavere beskeeftigel-
sesgrad henover de folgende 5 ar, end personer der ikke oplevede, at arbejdet var fysisk hardt,
jf. figur 3.5.1.
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Figur 3.5.1 — Generelt hgj tilknytning til arbejdsmarkedet
Arbejdsmarkedstilknytning i perioden 2013-2017 fordelt pa, hvor fysisk hardt arbejdet blev oplevet i 2012, pct.
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Anm.: 20.676 beskeeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10 og opfylder kravet om at veere en del af befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. En beskeeftigelses-
grad pa 100 angiver, at man har veeret beskeeftiget hele tiden fra 2013 til 2017. Beskeeftigelse defineres ved lonindkomst
en given maned. Modszatningen er perioder med SU, selvforsergelse, ledighed, evrige midlertidige offentlige forser-
gelsesydelser samt perioder med fortidspension og folkepension.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsund. Isen 2012, NFA, og Beskaftigelsesministe-
riets forlobsdatabase DREAM.

En stor andel af de yngste i malgruppen vil veere midlertidigt ude af arbejdsmarkedet, da de
er ved at tage en uddannelse. I den anden ende af aldersspektret vil nogen veere gaet pa pen-
sion i perioden og dermed veere permanent ude af arbejdsmarkedet.

Ogsa undervejs i arbejdslivet kan der vere arsager til, at man ikke er i beskeeftigelse. Det kan
bl.a. skyldes, at man oplever at have et ledighedsforleb, at man har en leengerevarende syge-
melding, der berettiger til sygedagpenge, eller man har faet et barn og er pa barselsdagpenge.
Det er séledes en meget sammensat gruppe, der er uden beskeeftigelse.

Personer, der oprindeligt oplevede deres job som fysisk hardt, har i hejere grad veeret midler-
tidigt uden for arbejdsmarkedet i eksempelvis ledighed, end beskeftigede, der ikke oplevede,
at jobbet var fysisk hardt. Den lidt lavere arbejdsmarkedstilknytning er saledes ikke et udtryk
for, at de i hojere grad er overgaet til permanente ydelser sasom fortidspension og efterlon.

Lidt mere end halvdelen af de beskeeftigede har skiftet job mindst 1 gang fra 2013 til 2017. Det
geelder, uanset hvor fysisk hardt — de som udgangspunkt oplevede — deres job var, jf. figur
35.2.



Figur 3.5.2 — Halvdelen skifter job mindst 1 gang pa 5 ar
Antal jobskifte pr. person fordelt pé vurdering af, hvor fysisk hardt arbejdet er, pet., 2013-2017
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Anm.: 20.676 beskeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10 og opfylder kravet om at vaere en del af befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. Jobskifte er defineret
som skift fra ledighed, imellem virksomheder eller i jobfunktion inden for samme virksomhed. Se boks 2.3.1, boks 3.1
og bilag 3.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik og Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2012, NFA.

&

I gennemsnit har lenmodtagere, der i starten af perioden oplevede deres arbejde som fysisk
hardt, i lebet af de folgende 5 ar skiftet job 1,2 gange. Til sammenligning har personer, der som
udgangspunkt ikke syntes, deres arbejde var fysisk hardt, i gennemsnit skiftet 1,0 gange i
samme periode, jf. tabel 3.5.1. De skifter saledes job lidt oftere end personer, som ikke syntes,
deres arbejde var fysisk hardt.
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Tabel 3.5.1 — Hej mobilitet pa det danske arbejdsmarked

Jobskifte fra 2013 til 2017

68

Gns. antal jobskifte pr. person Antal jobskifte i alt Antal personer
Ikke fysisk hardt 1,0 706.600 737.200
Moderat fysisk hardt 11 707.700 651.600
Fysisk hardt 1,2 263.000 216.200
1 alt 1,0 1.677.200 1.605.100

Anm.: 20.676 beskaftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10 og opfylder kravet om at vere en del af befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. Antal jobskifte og
personer er afrundet til hele hundrede og summer derfor ikke nedvendigvis til totalen. Jobskifte og personer er vaeg-
tet, sa de er repraesentative i forhold til befolkningen. Se boks 2.3.1, boks 3.1 og bilag 3.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2012, NFA.

Jobmobiliteten varierer igennem livet. Uanset aldersgruppen geelder det imidlertid, at perso-
ner, der som udgangspunkt oplevede deres job som fysisk hardt i 2012, i gennemsnit skiftede
job lidt oftere end andre i de efterfolgende 5 ar, jf. bilag 3.2.

Analysen forteeller ikke noget om arsagen til, personen har skiftet job. Oftest vil det bunde i
mange forskellige forhold. Nogen har det bedst i rammer, de kender, eller har mulighed for
nye opgaver i samme job og skifter derfor sjeeldent job, mens andre motiveres af nye rammer
og udfordringer og derfor skifter job oftere. Andre igen skifter job, forbi omsteendigheder er
forandrede — det kan veere enten skiftende familieforhold, de star pa teersklen til en ny livsfase,
virksomheden omstrukturer, konjunkturerne skifter, eller de har brug for bedre match mellem
den fysiske kapacitet og kravene i arbejdet.

Beskaftigede har 4 forskellige typer af jobskifte

Et jobskifte til en ny arbejdsfunktion kan veere pa et andet, nyt eller samme kvalifikationsni-
veau. Enten inden for samme branche, men hvor indholdet i jobbet er et andet — f.eks. fra ma-
nuelt produktionsarbejde til varekontroller eller kontrolarbejde vedrerende arbejdsmilje. Eller
til en anden branche — f.eks. fra industri til transport.

Ses alene pa jobskifte for personer, der i 2012 oplevede, at deres job var fysisk hardt, er godt
halvdelen af jobskiftene sket inden for samme branche og arbejdsfunktion, og 30 pct. er sket til
en ny branche, men hvor arbejdsfunktionen bevares. For 8 ud af 10 sker der saledes ikke et skift
i arbejdsfunktionen, jf. figur 3.5.3.



Figur 3.5.3 — Sterstedelen af alle jobskifte er inden for samme branche og arbejdsfunktion

Jobskifte for beskeftigede, der som udgangspunkt oplevede deres job som fysisk hardt, fordelt pa skift i branche m.v.,
2013-2017
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Anm.: 20.676 beskaeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10 og opfylder kravet om at vaere en del af befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. Jobskifte er defineret
som skift fra ledighed, imellem virksomheder eller i jobfunktion inden for samme virksomhed. Personer kan skifte
job flere gange og vil i sa fald optraede flere gange i denne omgang. Se boks 2.3.1, boks 3.1 og bilag 3.1 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik og Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2012, NFA.

For beskeeftigede, der oplevede, at deres job var fysisk hardti2012, forbliver arbejdsfunktionen
i hojere grad den samme, selv om de far et nyt job i samme branche eller skifter til en ny bran-
che, end det er tilfeeldet blandt gvrige lonmodtagere, jf. figur 3.4.1.

Arbejdsfunktioner er ofte defineret med stor bredde og kan dermed daekke over mange for-
skellige arbejdsopgaver. Beskeeftigede, der f.eks. har job inden for arbejdsfunktionen “renova-
tionsarbejde”, kan arbejde som slamsuger, vicevaertsmedhjelper eller renovationsarbejder.
Derfor kan ogsa jobskifte inden for samme arbejdsfunktion betyde nye og afvekslende arbejds-
opgaver. 6 ud af 10 beskaeftigede, som i 2012 oplevede, at jobbet var fysisk hardt, har ikke
leengere oplevelsen af at have et fysisk hardt job i 2018, jf. figur 3.5.4. De oplever i stedet deres
job som moderat fysisk hardt eller ikke fysisk hardt.
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Figur 3.5.4 — Mulighed for at skifte til mindre fysiske harde job, hvis det gnskes

Beskeftigedes vurdering af, hvor fysisk hérdt arbejdet er i 2018 ift. vurderingen i 2012, pet.

Vurderer stadig arbejdet er fysisk hardt 40 pet.

Vurderer arbejdet
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Vurderer arbejdet er mindre fysisk hardt 60 pet.

2012 2018

Anm.: 7.484 individer (beskaeftigede) har bade i 2012 og 2018 besvaret spergsmalet: “Hvor hardt opfatter du normalt dit
nuveerende arbejde?” pa en skala fra 0-10. “Ikke fysisk hardt arbejde” defineres som 0-2 pa skalaen, “moderat fysisk
hardt” som 3-7, og “fysisk hardt” som 8-10. Beskeftigede er defineret som almindelige lonmodtagere og lenmodta-
gere med personaleansvar. Populationen er ikke nationalt repreesentative tal, se boks 2.3.1 0g 2.5.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2012 og 2018, NFA.

For beskeeftigede, som i 2012 oplevede deres job som moderat fysisk hardt eller ikke fysisk
hardt, har sterstedelen samme vurdering i 2018. En mindre andel oplever arbejdet som mere
fysisk hardt i 2018, jf. bilag 3.2, figur 3.A.

Taget i betragtning at knap halvdelen af personerne, der oplevede at have et hardt fysisk job i
2012, ikke har foretaget et jobskifte i de felgende 5 ar, jf. figur 3.5.2, indikerer de 60 pct., der i
2018 ikke leengere oplever, at jobbet er fysisk hardt, at der ikke nedvendigvis skal et jobskifte
til, for oplevelsen af, hvor fysisk hardt jobbet er, endrer sig. Den eendrede oplevelse af, hvor
hardt jobbet er, kan bade skyldes, at opgaverne aendrer sig i det eksisterende job, at der er
kommet nye tekniske hjelpemidler, og at individet bliver bedre rustet til at varetage jobbet.
Arbejdet kan saledes godt opleves mindre fysisk hardt, selv om man ikke har skiftet arbejds-
funktion.
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Sporskifteordningen kan understotte mobilitet i udvalgte brancher

Hyvis beskeeftigede oplever, at de ikke har fysisk kapacitet til at imedekomme de fysiske krav,
der stilles i jobbet, kan et jobskifte hjaelpes pa vej gennem erhvervelse af nye kompetencer. Det
kan f.eks. opnas pa jobbet eller gennem relevante uddannelsesforleb, som medarbejderne har
adgang til via deres overenskomst. Dertil kommer, at medarbejdere i nogle brancher har mu-
lighed for at forbedre deres kompetencer via stette fra Sporskifteordningen.

Sporskifteordningen yder ekonomisk finansiering til omskoling af medarbejdere i udvalgte
brancher med henblik pa at fastholde dem pa arbejdsmarkedet. Omskolingen kan ske via del-
tagelse i vejledning, efteruddannelse og praktik. I alt er 20 brancher en del af Sporskifteordnin-
gen, jf. boks 3.2.

Pa tvaers af de brancher, der ifelge regeringens sporskifteordning er karakteriseret som seerligt
nedslidningstruede pa grund af fysisk eller psykisk belastende arbejde, er der stor forskel pa,
hvor ofte medarbejderne i gennemsnit skifter job, jf. figur 3.4.2.

Det varierer ogsa, hvor stor en andel der fortsat er beskeeftiget i samme branche efter 5 ar.
Blandt personer, der i 2013 var ansat i restauranter og barer, er 30 pct. fortsat ansat i branchen
12017. Til sammenligning er over 70 pct. af de personer, der i 2013 var ansat inden for “service-
ydelser i forbindelse med luftfart” fortsat ansat i branchen 5 ar senere, jf. figur 3.5.5.
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Figur 3.5.5 — Over halvdelen er i samme branche efter 5 ar

Andel, der er i samme branche i 2013 og 2017, pct.
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Anm.: 2.093.130 personer var i 2013 lenmodtagere og fortsat en del af befolkningen i januar 2018. Der er betinget pa, at
personerne var mellem 18 og 59 ér i 2013, sa de ikke kan veere gaet pa folkepension i 2017. Brancherne er markeret
som “omfattet af Sporskifteordningen”, hvis branchen er omfattet af regeringens sporskifteordning, jf. boks 3.2. Bran-
cheopdelingen er lavet i overensstemmelse med Arbejdstilsynets inddeling, og Sporskifteordningens brancher er de-
fineret i overensstemmelse med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings liste. Anlaegsarbejde* deekker over
brancher inden for anlaegsarbejde, som ikke er omfattet af Sporskifteordningen, mens anleegsarbejde** daekker over
brancher inden for anlegsarbejde, som er omfattet af Sporskifteordningen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik.

Som neevnt tidligere skifter unge i hejere grad job end ovrige beskaeftigede. Det spiller ogsa
ind i forhold til, hvor stor en andel beskaftigede der fortsat er i samme branche 5 ar senere.
Blandt de personer, som er ansat i restauranter eller barer, er der en relativt stor andel unge.
Det er en del af forklaringen pa, hvorfor feerrest fortsat er ansat i branchen for restauranter og
barer.



Boks 3.2 — Brancher i Sporskifteordningen

Malgruppen er ordineert ansatte medarbejdere inden for de udvalgte brancher, som enten
er i risiko for at blive nedslidte eller er nedslidte pa grund af fysisk eller psykisk belastende
arbejde. Der er ingen krav til medarbejderens jobfunktion, uddannelse eller alder.

Brancherne, som er omfattet af Sporskifteordningen, er udvalgt efter folgende kriterier:

e Top 3-brancher for henholdsvis kvinder og meend i tilgangen til fortidspension, her-
iblandt ogsa ressourceforleb og fleksjob.

e Top 3-brancher i forhold til tilgangen til efterlon.

e Top 3-brancher i forhold til langtidssygefraveer.

e Top 10-brancher med lav selvvurderet arbejdsevne.

Branchen “transport af gods — serviceydelser i forbindelse med luftfart” er efterfelgende
tilfgjet. Sporskifteordningen inkluderer dermed 20 branchegrupper, som er listet i bilag 3.3.
Brancheopdelingen er baseret pa Arbejdstilsynets branchegrupper.

Frajuli 2018, hvor der blev genabnet for ansegninger til Sporskifteordningen, til udgangen
af 2018 blev der givet tilsagn for i alt 7,7 mio. kr. ud af de 9,5 mio. kr. afsat pa finansloven
for 2018. Pengene er fordelt til 21 virksomheder og i alt 110 medarbejdere. 12019 er der afsat
25 mio. kr.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er saledes gode muligheder for den enkelte beskaeftigede til at skifte job pa det danske
arbejdsmarked. Det geelder bade, hvis den beskeeftigede har nemt ved at skifte job, og hvis den
beskeeftigede har brug for at udbygge sine kompetencer, inden han eller hun rykker videre til
neeste job. Dermed kan arbejdsmarkedstilknytningen bevares hele livet.
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Bilag

Bilag 1.1 Figur til kapitel 1

Figur 1.A — Danskerne er meget tilfredse med arbejdsmangde og -hastighed i deres job

Andel, der er tilfredse med arbejdsmangde og -hastighed i deres job, pct., 2014
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Anm.: Beskaftigede, der har besvaret folgende sporgsmal: “Mere praecist, hvor tilfreds er du med hver af de folgende aspek-
ter i dit nuveerende job? Din arbejdsmeengde eller din arbejdshastighed”. EU15-gennemsnittet er et simpelt gennem-

snit af de 15 landes besvarelser.
Kilde.: Eurobarometer, april 2014.



Bilag 2.1 Datagrundlaget i kapitel 2

I rapporten er dele af analyserne baseret pa NFA’s sporgeskemaundersogelse Arbejdsmiljo 0g
Helbred 2016.

Der findes ogsa malinger med beveegelsessensorer (accelerometre) i forskellige brancher og
jobfunktioner, hvor de faktiske arbejdsstillinger kan dokumenteres. Dataszettene er dog indtil
videre meget sma og derfor ikke mulige at benytte i neerveerende analyse.

Der findes ligeledes en reekke sporgeskemadata, der opger forhold i det fysiske arbejdsmilje,
med den enkeltes vurdering af, hvor lang tid af arbejdsdagen en konkret arbejdsstilling fore-
kommer. Feelles for denne type spergsmal er, at de alene kan male, om arbejdsstillingen fo-
rekommer i arbejdet, men tidsestimaterne pa, hvor leenge man star i den konkrete stilling,
har vist sig at veere overestimerede, jf. Gupta og Holtermann, 2016. Derudover findes model-
ler, hvor spergeskemadata er brugt til at estimere belastninger i arbejdet, som f.eks. NFA’s
belastningsindeks, men som rummer nogle metodiske udfordringer.

NFA har konstrueret et teoretisk belastningsindeks, der identificerer personer, der falder inden
for indekset, ved bade at have hgje selvvurderede arbejdsbelastninger og selvvurderede symp-
tomer.

Belastningsindekset maler reelt ikke, om nogen er psykisk eller fysisk overbelastede i klinisk
forstand. NFA har papeget, at man ikke kan male overbelastninger med en spergeskemaun-
dersogelse. Ved at gennemfore disse sporgeskemaundersogelser hver andet ar er det dog mu-
ligt at folge den relative udvikling i andelen af beskeeftigede, der er omfattet af indekset. Un-
dersogelsen er gennemfort i 2012, 2014 og 2016.

Et problem ved metoden bag belastningsindekset er desuden, at det antages, at arbejdsbelast-
ninger altid er arsag til alle rapporterede symptomer. Denne antagelse om en definitiv envejs-
4rsags-virkningssammenhzeng er der imidlertid ikke forskningsmaessig stette for. Arsags-virk-
ningskaeden mellem arbejdet og helbred kan saledes ga begge veje.

75



76

Bilag 2.2 Jobfunktioner inddelt i 9 DISCO-hovedgrupper
DISCO-koder beskrives pa folgende vis.

1) Ledelsesarbejde: Direktorer, lovgivere og hejere embedsmaeend. Hovedgruppen omfatter
ledelsesarbejde pa virksomhedens overste administrative plan — uanset virksomhedens stor-
relse og uanset arbejdets krav til feerdighedsniveau. I denne gruppe herer ogsa personer, som
leder dele af virksomheden, der skonomisk og personalemaessigt fungerer som selvsteendige
enheder.

2) Arbejde, der forudsatter viden pa hejeste niveau inden for det pigeldende omrade:
Arbejde, der bestér i anvendelse af viden og/eller forskning pa det hejeste niveau inden for
et bestemt fagomrade. Endvidere medarbejdere beskeeftiget med undervisningsarbejde, der
kreever hej faglig viden eller faglig viden kombineret med paedagogisk viden samt kunstne-
risk eller anden intellektuel udfoldelse pa hejt niveau.

3) Arbejde, der forudszetter viden pa mellemniveau: Omfatter bl.a. teknikere og assistenter,
funktioner inden for salg, finansiering, forretningsservice og administration samt politimees-
sigt arbejde.

4) Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde: Almindeligt kontorarbejde og kundeser-
vice vedrerende pengetransaktioner, reservationer og lignende. Endvidere registreringsar-
bejde vedrerende varelagre, transport, produktion, udlén og telefonomstillingsarbejde.

5) Service- og salgsarbejde: Servicearbejde med relation til rejseaktivitet, husholdning, ser-
vering, personlig pleje, overvagnings- og redningsvaesen samt salgsarbejde vedrerende kun-
deekspedition og demonstrationsarbejde.

6) Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, ekskl. medhjalpere: Arbejde, der retter
sig mod det gronne omrade, som f.eks. gartnere og dyrepassere.

7) Handveerkspraget arbejde: Handvaerkspraeget arbejde inden for minedrift, industri samt
bygge-, anlaegs- og fremstillingsvirksomhed. Arbejde, der primeert bestar i betjening af ma-
skiner, er indeholdt i hovedgruppe 8.

8) Operator- og monteringsarbejde samt transportarbejde: Betjening og overvagning af pro-
cesmaskiner og andre stationeere maskiner, monterings- og samlebandsarbejde samt trans-
port- og anleegsarbejde.

9) Andet manuelt arbejde: Medarbejdere beskeftiget med rengering, pakning og budtjene-
ste. Ligeledes arbejde, der ikke kreever seerlige kvalifikationer inden for omrader som land-

brug, skovbrug, bygge- og anleegsvirksomhed, fremstillingsvirksomhed og transport.

Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening, www.indberetning.da.dk.




Bilag 2.3 Spegrgsmalsformuleringer fra NFA

Nedenfor fremgar de fulde spergsmalsformuleringer til udvalgte figurer i kapitel 2. For hver
figur er listet det fulde spergsmal og alle tilherende svarmuligheder.

Herunder folger spergsmalsformuleringen og svarkategorierne for de forskellige spergsmal
fra Arbejdsmiljo og Helbred fra NFA, der indgar i kapitel 2. Der beskrives endvidere, hvordan
rygning, inaktivitet, savn, alkohol og BMI er defineret.

Kilde: NFA, Arbejdsmiljo og Helbred 2018.

Rygning: Ryger du?

e Ja, dagligt.

e Ja, af og til.

e Har roget, men ryger ikke mere.

¢ Nej, har aldrig reget.

Rygere er defineret som personer, der svarer; “Ja, dagligt” og “Ja, af og til”.

Alkohol: Hvor mange genstande alkohol drikker du pr. dag i gennemsnit?

1. Pahverdage (mandag til torsdag).

2. Iweekenden (fredag, lordag og sendag).

Svarmuligheder:

e 0 genstande.

¢ 1 genstande.

e 2 genstande.

e 3-4 genstande.

e 5 genstande eller derover.

Alkoholforbrug udover Sundhedsstyrelsens anbefaling er defineret som kvinder, der har an-
givet et alkoholforbrug svarende til mere end 7 genstande og mere end 14 genstande for maend.

Hvis en person har sat kryds i 3-4 genstande pr. dag, anvendes verdien 3. Det samlede alko-
holforbrug er derfor en smule undervurderet.
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BMI: Hvor hgj er du?
e Antal cm.
Hvor meget vejer du?

e Antal kg.

Vagt (kg.)

BMI er beregnet ved folgende formel: BMI = Hejde (m)?

Graensen for normalt BMI er defineret efter Sundhedsstyrelsens anbefaling, hvor BMI under
18,5 eller storre end 25 defineres som BMI uden for normalomradet.

Motion: Hvor meget tid har du i gennemsnit brugt pa hver af folgende fritidsaktiviteter i det
sidste ar? (Medregn ogsa leb, cykling eller gang til og fra arbejde)

1. Gang, cykling eller anden lettere motion, hvor du ikke bliver forpustet eller sveder (f.eks.
sondagsture, lettere havearbejde)?

2. Motionsidreet, tungt havearbejde eller hurtig gang/cykling, hvor du sveder og bliver forpu-
stet?

3. Hard treening eller konkurrenceidreet?
Svarmuligheder:

e Over 4 timer pr. uge.

e 2-4 timer pr. uge.

e Under 2 timer pr. uge.

o Dyrker ikke denne aktivitet.

Personer, der motionerer i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefaling til fysisk ak-
tivitet, er defineret som personer, der har svaret:

o Over 4 timer pr. uge for udsagn 1.
e Minimum 2 timer pr. uge for udsagn 2.
e Minimum 2 timer pr. uge for udsagn 3.

e Minimum 2 timer pr. uge for udsagn 1 og under 2 timer pr. uge for udsagn 2.
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e Minimum 2 timer pr. uge for udsagn 1 og under 2 timer pr. uge for udsagn 3.

Sevn: Hvor mange timer har du sovet gennemsnitligt i dognet inden for de sidste 4 uger?
e Ca.5 timer eller mindre.

e Ca. 6 timer.

e Ca.7 timer.

e Ca. 8 timer.

e Ca.9 timer.

e Ca. 10 timer eller mere.

Personer, som sover mindre end anbefalet, er defineret som personer, der har svaret, at de
sover ”5 timer eller mindre” eller ” 6 timer”.
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Bilag 2.4 Karakteristik af de 3 grupper med forskellig oplevelse af, hvor
fysisk hardt arbejdet opleves

Beskeeftigede, der har deltaget i Arbejdsmiljo 0og Helbredsundersogelsen er blevet spurgt om fel-
gende sporgsmal:

Hvor fysisk hdrdt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?
(pd en skala fra 0 til 10, hvor 0 er "ikke hdrdt”, og hvor 10 er "maksimalt hirdt”)

Af alle, der har deltaget i Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen i alderen 18-64 ar, har 36.350
svaret pa spergsmalet om oplevelsen af den fysiske anstrengelse af arbejdet. Det svarer til i alt
ca. 2,1 mio. personer, nar besvarelserne er veegtet, sa de er repraesentative i forhold til befolk-
ningen. Heraf har 33.489 angivet, at de er almindelige lonmodtagere og lenmodtagere med
personaleansvar, hvilket udger analysepopulationen for denne undersggelse. Det svarer til ca.
1,9 mio. beskeeftigede.

Spergsmalet med selvvurderet anstrengelse i arbejdet benyttes i analyserne som et mal for,
hvor fysisk hardt den enkelte oplever, at en aktivitet er. Spergsmalet er ikke et objektivt mal
for de faktiske eksponeringer eller belastninger i arbejdet. Spargsmélet kan anvendes til at sige
noget, om den enkeltes fysiske kapacitet og arbejdsevne matcher med de fysiske krav, der er i
arbejdet.

I denne analyse er det valgt at opdele besvarelserne i 3 grupper: “Ikke fysisk hardt arbejde”
defineret som personer, der svarer 0-2 pa spergsmalet, “Moderat fysisk hardt arbejde” define-
ret som personer, der svarer 3-7 og ”Fysisk hardt arbejde” defineret som personer, som svarer
8-10 pa spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?”.

NFA opdeler ikke selv spargsmalet pa lignende vis. Ved beregninger pa indekset for muskel-
og skeletbesvaer indgar en score pa mindst 6 i kombination med, at den beskeeftigede samti-
dig svarer, at han/hun er begraenset af smerter i arbejdet, er treet efter en arbejdsdag og er ud-
sat for en af de udvalgte eksponeringer. Det er saledes ikke direkte sammenligneligt.

80



Tabel 2.A - Grundlaaggende karakteristik af de 3 grupper af beskzftigede

Pct. Karakteristika
0 a 8-10
Kon
Maend 46 43 1 100
Kvinder 50 41 9 100
Alder
18-29 ar 37 52 11 100
30-54 ar 51 40 9 100
55+ ar 47 43 10 100
Uddannelse
Ufagleerte 33 53 14 100
Fagleerte 34 51 15 100
Videregaende 65 31 4 100

Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en skala fra
0-10. Se bilag 2.2. for de fuldsteendige sporgsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA, og Danmarks Statistik (UDDA2018).
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Tabel 2.B - Livsstil for de 3 grupper af beskaftigede

Pct. Karakteristika
0 a
Motion 100 100 100
Falger ikke anbefalingen om fysisk aktivitet 31 35 41
Folger anbefalingen om fysisk akivitet 69 65 59
Rygning 100 100 100
Ryger 15 22 29
Ikke-ryger 85 78 i
BMI 100 100 100
BMI udenfor normalomradet 49 55 58
BMI indenfor normalomradet 51 45 42
Alkohol 100 100 100
Mere end 7 (14) genstande 25 24 24
Mindre end 7 (14) genstande 75 76 76
Sovn 100 100 100
Mindre end 7 timer 28 33 43
7 timer eller mere 72 67 57
Livsstil 100 100 100
Med risikabel livsstil 9 12 16
Der ikke felger 2 anbefalinger 27 30 33
Der ikke felger 1 anbefaling 41 39 37
Med anbefalet livsstil 24 19 14

Anm.: 33.489 beskeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en skala fra
0-10. Se bilag 2.2. for de fuldsteendige spergsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejd:
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Bilag 2.5 Figurer til kapitel 2

Figur 2.A — Flere unge vurderer, at jobbet er fysisk hardt eller moderat fysisk hardt
Andel beskeftigede fordelt pa vurdering af, hvor hardt arbejdet opleves og aldersgrupper, pet., 2018

M lkke fysisk hardt  ® Moderat fysisk hardt Fysisk hardt

60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

18-29 ér 30-54 ar 55+ ar

Anm.: 33.489 beskeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en skala
fra 0-10. Se bilag 2.2. for de fuldsteendige sporgsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.

TR T o) 7

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbr 8 2018, NFA.

Figur 2.B - Fysisk hardt arbejde og darlig livsstil falges ad

Motions-, ryge-, alkoholvaner samt BMI udenfor normalomrédet fordelt pa beskaftigedes vurdering af om
arbejdet er hardt, pet., 2018

M Ikke fysisk hardt  ® Moderat fysisk hardt Fysisk hérdt

60 60
50 — 50
40 — 40
30 — 30
20 — 20
10 — 10
0 T 0

Andel der ryger Andel der drikker mere end  Andel der ikke dyrker nok  Andel med BMI udenfor
det anbefalede motion normalomradet

Anm.: 33.489 beskeeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Se bilag 2.2. for de fuldsteendige spergsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.
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Figur 2.C - Lidt flere maend har risikabel livsstil

Andel beskzftigede mend og kvinder fordelt pa livsstil, pct., 2018

M Risikabel livsstil ~ m Folger ikke 2 anbefalinger = Folger ikke 1 anbefaling M Anbefalet livsstil

Kvinde

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: 32429 beskaftigede har besvaret spargsmalene om livsstil. Se boks 2.3.1 0g 2.4.2 for metode.

Helbredund, ]

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbr 2018, NFA.

Figur 2.D - Flere maend end kvinder oplever at have fysisk harde jobs
Andel beskftigede, der vurderer, de har et fysisk hardt job, fordelt pa ken, pct., 2018

M lkke fysisk hardt ~ ® Moderat fysisk hardt = Fysisk hérdt

60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Mand Kvinde

Anm.: 33.489 beskzftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvarende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Se bilag 2.2. for de fuldstendige spergsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2018, NFA.




Figur 2.E - Flere med risikabel livsstil blandt seniorer

Andel beskzftigede i aldersgruppen fordelt pa livsstil, pct., 2018

M Risikabel livsstil ~ m Folger ikke 2 anbefalinger ™ Felger ikke 1 anbefaling M Anbefalet livsstil

30-54 &r

18-29 &r

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anm.: 32.429 beskeeftigede har besvaret spergsmalene om livsstil. Se boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2018, NFA.

Figur 2.F — Hver 3. er ikke aktiv nok i fritiden
Andel beskzftigede, der ikke er aktive i fritiden i det anbefalede omfang, fordelt pé alder, pct., 2018
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Anm.: 33.489 beskaftigede har besvaret sporgsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10. Se bilag 2.2. for de fuldsteendige sporgsmalsformuleringer og boks 2.3.1 og 2.4.2 for metode.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundi Isen 2018, NFA.

85



86

Figur 2.G — Mindre end hver 5. har smerter bade i 2012 og 2018

Andel beskzftigede, der har haft smerter dagligt eller flere gange om ugen inden for de sidste 3 maneder,
2012 kontra 2018, pct.

50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2012 2018 Har smerter dagligt eller flere gange
ugentligt begge ar
Anm.: 7.403 beskeeftigede har bade i 2012 og 2018 besvaret spergsmalet: “Hvor ofte har du haft smerter inden for de sidste
3 méneder?”. Beskeeftigede er defineret som almindelige lenmodtagere og lenmodtagere med personaleansvar. “En
eller flere gang om ugen” og “dagligt”.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsund Isen 2012 og 2018, NFA.

Figur 2.H — Risikabel livsstil giver storre risiko for at vaere begranset af smerter

Indeks for hhv. anbefalet/risikabel livsstil for beskaftigede, der er begrenset af smerter, fordelt pa vurdering af,
hvor fysisk héardt arbejdet er, 2018.

B Anbefalet livsstil = Risikabel livsstii  — Indeks (0)
30 30
20 20
10 10
0 0
-10 -10
-20 -20
-30 -30
Ikke fysisk hardt Moderat fysisk hirdt Fysisk hardt
Anm.: Indeks (0) er andelen, der er begranset i arbejdet pa grund af smerter inden for hver gruppe, der oplever at have
henholdsvis fysisk hardt, moderat fysisk hardt eller ikke fysisk hardt arbejde. Inden for hver gruppe beregnes, om
der er flere eller feerre, der er begraenset af smerter, hvis de har henholdsvis risikabel eller anbefalet livsstil, end gen-
nemsnittet. F.eks. er andelen, der er begreenset af smerter ca. 15 pct. lavere blandt personer med fysisk hardt arbejde
og anbefalet livsstil end blandt samtlige med fysisk hardt arbejde.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo 0g Helbredsund Isen 2012 og 2018, NFA.




Figur 2.1 - Unge med fysisk hardt job er markant mere trzette, nar dagen er slut
Andel beskaftigede, der har svaret, de er meget tratte eller helt udmattede efter en typisk arbejdsdag, pct., 2018
W 18-294r m30-544r m 55+ar
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Anm.: 33.489 beskeftigede, der har besvaret spergsmalene: “Hvor treet er du efter en typisk arbejdsdag?” og “Hvor hardt
opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en skala fra 0-10, foler sig meget treette eller helt udmattede. Tkke
fysisk hardt arbejde defineres som 0-2 pa skalaen, moderat fysisk hardt som 3-7 og fysisk hardt som 8-10. Beskeeftigede
er defineret som almindelige lonmodtagere og lonmodtagere med personaleansvar.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo 0g Helbredsund Isen 2018, NFA.
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Bilag 3.1 Mobilitetsanalyser
Beregningerne tager udgangspunkt i Danmarks Statistiks register Beskaftigelse for Lonmodtagere
(BFL), som er en bearbejdet udgave af eindkomstRegisteret.

I rapporten er der anvendt data fra ar 2012-2017.

BFL bestar af alle lonmodtagere ansat i virksomheder i Danmark, hvor lennen bliver indberet-
tet af arbejdsgiveren til SKAT’s eIndkomst. Det vil sige, registeret indeholder ogsa lenmodta-
gere, som er bosiddende i udlandet. Vi har udelukkende adgang til data for personer, der har
en folkeregisteradresse i Danmark.

Definitionen pa et job

Til brug for opgerelsen af jobmobilitet er der pa manedsniveau fastlagt en hovedbeskeeftigelse
for hver enkelt lonmodtager i BFL. Hovedbeskaeftigelsen er den stilling, personen har haft flest
timer i den pageeldende maned.

For personer med flere job og lige mange timer i hvert job er jobbet med sterst lenindkomst
valgt. For personer med korte anseettelser pa samme job (samme p-nr., DISCO og branche) er
jobbet samlet til et job inden for den pageeldende maned.

Et anseettelsesforhold/job er defineret ved at have en varighed pa minimum 2 sammenhaen-
gende méaneder samt at have et timetal pa minimum 40 timer om méaneden, svarende til kravet
for ATP-indbetalinger pa 8 timer/uge.

Perioder, hvor personen er registeret som veerende i lentilskud, fleksjob eller i jobrotation i
samme maned, er udelukket/slettet. Der er udelukkende valgt disse ydelser, da personer mod-
tager en reguleer lon fra en arbejdsgiver, hvor virksomheder sa modtager stotte fra staten.

Hyvis en person bliver genansat pa samme virksomhed efter en periode uden lenindkomst fra
en anden arbejdsgiver, jf. overstaende kriterier, indgar dette ikke med som et jobskifte, uaf-
heengigt af periodens leengde.

Dette udelukker en del szesonarbejde samt personer med orlovsperioder uden lonudbetalinger.

Pa denne baggrund opgeres antallet af nyansatte pa manedsplan. Beregningerne skelner mel-
lem nyansatte, der kommer fra et andet lenmodtagerjob (skift mellem job), og nyansatte, der
ikke havde et lonmodtagerjob i maneden fer (skift fra ledighed m.v.).

Skift mellem job

Etjobskifte er afgraenset til den situation, hvor en lenmodtagers hovedbeskeeftigelse fra en ma-
ned til den neeste er skiftet mellem 2 arbejdssteder (p-nr.). Det kan f.eks. vaere skift mellem
forskellige detailhandelskaeder, men ogsa skift mellem butikker inden for samme detailhan-
delskeede.



Skift fra ledighed m.v.

Nyansatte er personer, der kommer fra en maned uden lenoplysninger. Det kan veere personer,
som kommer fra ledighed, uddannelse, selvforsergede, eller at jobbet ikke er anerkendt som
en reel beskeeftigelse, jf. Definitionen pi et job. Derudover kan det ogsa veere selvsteendige, som
skifter til en lonmodtagerstilling, idet BFL kun indeholder lonmodtagerbeskeeftigelse, kan der
i denne kategori ogsa indga sadanne skift.

Skift i arbejdsfunktion inden for samme virksomhed

Ianalysen indgar ligeledes skift, hvor person bliver pa samme arbejdssted men skifter jobfunk-
tion (DISCO). En person kan udelukkende skifte jobfunktion, safremt vedkommende er regi-
steret med en valid DISCO-kode. En valid DISCO-kode er afgraenset saledes, at de udeluk-
kende indeholder personer, hvor arbejdsfunktionsoplysningerne bade passer pa virksomhe-
den og perioden for anseettelsen. Der ses pa skift i DISCO pa 3-cifret niveau.

Korrektioner for ejerskifte, administrative omlaegninger m.v.

I modseetning til CPR-numre, sa kan identifikationsnummeret/arbejdsstednummeret knyttet
til et arbejdssted godt aendre sig over tid, f.eks. i forbindelse med et ejerskifte. Hvis der sker
(sterre) udskiftning af de ansatte, og organisering m.v. sendrer sig, kan det betyde, at en opgo-
relse pa baggrund af skift i arbejdsstedsnummeret overvurderer antallet af jobabninger. Det er
iseer inden for kommuner og regioner, der er problemer med ustabile arbejdsstedsnumre og
fejlbehzeftede indberetninger.

Beregningerne korrigerer for dette ved at udelade jobskifte, hvor en stor andel af de ansatte pa
en virksomhed skifter til en anden virksomhed i samme maned. Konkret er der fastlagt en
greense, som indebeerer, at hvis 30 pct. eller flere af de ansatte skifter fra samme virksomhed til
samme virksomhed, er der ikke tale om et jobskifte. Greensen pa de 30 pct. svarer til den
greense, som IDA-projektet i sin tid anbefalede, jf. Danmark Statistik, 1991. Korrektionen er kun
foretaget for arbejdssteder med mindst 25 ansatte.

Derudover er der frasorteret skift for virksomheder, hvor der i enkelte maneder er uforholds-
maessigt mange skift relativt til en gennemsnitlig maned pa samme virksomhed (pa CVR-num-
mer-niveau). Dette er gjort for at sikre administrative eendringer ikke fejlagtigt klassificeres
som reelle jobskifte.
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Bilag 3.2 Tabel og figur til kapitel 3

Tabel 3.A — De unge skifter oftere job

Gennemsnitligt antal jobskifte fra 2013 til 2017

18-29 ar 30-54 ar 55-64 ar

Ikke fysisk hardt 1,0 1,5 0,9 0,6
Moderat fysisk hardt 11 1,7 1,0 0,6
Fysisk hardt 1,2 1,7 1,2 0,7
lalt 1,0 1,6 1,0 0,6

Anm.: 20.676 beskeeftigede har besvaret spergsmalet: “Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?” pa en
skala fra 0-10 og opfylder kravet om at vaere en del af befolkningen fra januar 2013 til januar 2018. Jobskifte og personer
er vaegtet, s de er repreaesentative i forhold til befolkningen. Se boks 2.3.1, boks 3.4.1 og bilag 3.1 for metode. Der er
betinget pa, at de beskeftigede var mindst 18 i udgangspunktet og hejst 64 ar i slutaret. Alderen i tabellen er opgjort
primo 2012, hvor de besvarede hvor fysisk hardt, de opfattede deres job. De zldste vil saledes vaere 59 ar i tabellen
og fyldt 64 ar i lebet af 2017.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2012, NFA.

Figur 3.A — Vurdering af, hvor fysisk hardt jobbet er, varierer over tid

Beskaftigedes vurdering af, hvor fysisk hardt arbejdet er i 2018 ift. vurderingen i 2012, pct.

M Oplever det mindre fysisk hardt W Samme vurdering Oplever det mere fysisk hardt
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Anm.: 7.484 beskaftigede har bade i 2012 og 2018 besvaret spargsmalet: “Hvor hardt opfatter du normalt dit nuvarende
arbejde?” pa en skala fra 0-10. “Ikke fysisk hardt arbejde” defineres som 0-2 pa skalaen, “moderat fysisk hardt” som
3-7 og “fysisk hardt” som 8-10. Beskaftigede er defineret som almindelige lonmodtagere og lenmodtagere med per-
sonaleansvar.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Arbejdsmiljo og Helbredsundersogelsen 2012 og 2018, NFA.
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Bilag 3.3 Brancher i Sporskifteordningen

Malgruppen for Sporskiftordningen er ordinaert ansatte medarbejdere inden for de udvalgte
brancher, som enten er i risiko for at blive nedslidte eller er nedslidte pa grund af fysisk eller
psykisk belastende arbejde. Der er ingen krav til medarbejderens jobfunktion, uddannelse eller
alder.

Brancherne, som er omfattet af Sporskifteordningen, er udvalgt ud fra, hvordan de beskeefti-
gede i brancher performer pa 4 indikatorer:

e Tilgangen til fortidspension, heriblandt ogsa ressourceforleb og fleksjob, for henholdsvis
meend og kvinder.

o Tilgange til efterlon.
e Langtidssygefraveer.

¢ Andel med lav selvvurderet arbejdsevne.

For de 3 forstneevnte indikatorer medtages top 3, mens der for lav selvvurderet arbejdsevne
ses pa top 10. Brancheopdelingen er baseret pa Arbejdstilsynets branchegrupper:
https://star.dk/media/7576/branchekoder-til-sporskifte.pdf

Ar_\tal beskaf- Fanidspgnsion, Langtidssygefravaer e

Branchegruppe tigede, nov. Efterlen fleksjob, :

2016 ressourceforlgb (sygedagpenge) WL

Kvinder | Mand | Kvinder | Mand | Kvinder | Mand | Kvinder | Mand

Anlzegsarbejde 19.832 X
Daginstituti 131.816 X X
Dagninstitutioner og hiemmepleje 156.625 X X X X X X
Frisgrer og anden personlig pleje 8.458 X X X
Feerdiggerelse af byggeri 57.006 X X X
Hotel og camping 19.737 X X
Installation og reparation af maskiner 66.109 X
og udstyr
Landbrug skovbrug og fiskeri 45.768 X
Neerings- og nydelsesmidler 35.549 X
Opfarelse og nedrivning af byggeri 74912 X
Politi beredskab og feengsler 61.310 X X
Religigse institutioner og begravel- 23.114 X X
sesvaesen
Rengering 55.578 X X
R og barer 89.929 X X
Slagterier 16.364 X X
Transport af passagerer 36.999 X X
Transportmidler 23.880 X X
Tree og mebler 16.325 X
Vand kloak og affald 12.464 X X
lalt 951.775

Kilde: Notat fra Beskaeftigelsesministeriet, Udpegning af brancher til Sporskifteordningen, 8. juni 2018.



Opgorelsen af fortidspension/fleksjob/ressourceforleb, langtidssygefraveer og efterlon er fore-
taget med udgangspunkt i DREAM-registeret, der deekker over 2,7 mio. beskaeftigede. Tallene
er opgjort for 2017.

Opgeorelsen af arbejdsevne er baseret pa et spergsmal fra NFA’s repraesentative sporgeskema-
undersogelse Arbejdsmiljo og Helbred 2016, hvor ca. 35.000 beskeeftigede har vurderet egen ar-
bejdsevne.
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