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Chauffgrernes Fagforening for
Kgbenhavnske Chauffgrer

Chauffgrernes
Fagforening



Denne overenskomst gealder for det geografiske omrade Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner samt Kgbenhavns amt, medmindre der er aftalt indskrenkninger i
gyldighedsomradet mellem overenskomstens parter.

Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer kan med Chauffgrernes Fagforening
aftale, at anden overenskomst end standard-chauffgroverenskomsten er galdende, safremt der
er enighed herom.

§ 1. Arbejdstid

1)

Den normale, effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Arbejdstiden kan leegges mellem Kkl. 6 og
kl. 18, dog saledes, at arbejdstiden pa lgrdage hgjst ma andrage 6 timer. Den daglige normale
arbejdstids leengde for den enkelte chauffar kan &ndres med et varsel pa 2 gange 24 timer.

2)

Efter aftale mellem parterne pa den enkelte virksomhed kan arbejdstiden ivaerksaettes med
varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 45 timer. Forudsatningen for anvendelse af
varierende ugentlige arbejdstider vil veere, at de forud fastlegges, og at det tydeligt er
tilkendegivet ved opslag eller ved anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt
over kalenderaret. Der er enighed om, at det ved nedszttelsen af arbejdstiden er af afgarende
betydning, at arbejdstiden pa alle omrader udnyttes effektivt, og at der undgas forstyrrelser i
produktionen.

3)
Spisetiden, der placeres mellem Kl. 8.30 og 13.30, andrager 1/2 time.

4)

Ovenstaende bestemmelser skal ikke vere til hinder for, at chauffgrerne i sadanne
virksomheder, hvor der med de @vrige arbejdere er truffet aftale om en omlegning af
arbejdstiden, har samme arbejdstid som virksomhedens gvrige arbejdere.

5)

Den 24. december (juleaftensdag) og den 31. december (nytarsaftensdag) — regnet fra kl. 6.00
morgen eller normal arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt nzste dag — er hele fridage
med fuld Ign. Safremt der arbejdes pa disse dage, betales der med overarbejdstilleeg pa 100 pct.

6)

1. maj slutter arbejdet kl. 12, idet der dog arbejdes igennem i spisepausen uden serligt vederlag.
Presserende arbejde kan kraeves udfert efter det anferte tidspunkt og betales da som
overarbejde.

8 la. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid geldende
folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til fritvalgslankontoen,
serlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opsparingsordning til finansiering af
seniorfridage.



Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage kan hele eller en del af
pensionsbidraget, jf. 8 16, konverteres til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionshidraget, at forsikringsordningen,
bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelgnnede medarbejdere pa medarbejderens
frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgnnet og gnsker at indga i en seniorordning oprettes en
seniorfrinedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter
samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. 8 18.

Konverteringen i en seniorordning endrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa
fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsette i de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes andringer for det kommende
kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gaeeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 17.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. § 17.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge- eller manedslgnnen
og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge
med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages
en forholdsmassig beregning. Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgeres saldoen pa
seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. lengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tilleeg til lannen.

Konverteringen @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for frined/feriefridage i gvrigt.
§2. Lan

1)

Ugelgnnen udger kr. 4.636,10 pr. 1. marts 2017

Timelgnnen udger kr. 125,30 pr. 1. marts 2017
Ugelgnnen udger kr. 4.728,60 pr. 1. marts 2018



Timelgnnen udger kr. 127,80 pr. 1. marts 2018
Ugelgnnen udger kr. 4.821,10 pr. 1. marts 2019
Timelgnnen udger kr. 130,30 pr. 1. marts 2019

Til ovennavnte uge- og timelgnninger ydes et specielt tilleeg, der pr. 1. marts 2017 kr. 11,62
pr. time.

Det nzvnte tilleg indgar ikke i overtidsberegning.

For kersel med vogne over 3,5t betales yderligere et tilleeg der pr. 1. marts 2017 udger kr. 1,69
pr. time. Det navnte tilleeg indgar ikke i overtidsberegning.

Til chaufferer pa timelgn udbetales et generelt tilleg pa kr. 0,30 for samtlige preaesterede
arbejdstimer.

Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tilleeg o. lign. Denne modregning
har ogsa virkning over for ovennavnte specielle tilleeg, idet modregningsadgangen begraenses
til kr. 2,75. Endvidere har modregningsadgangen virkning over for tilleegget for karsel med
vogne over 3,5t. Der kan dog ikke foretages modregning i de til standardoverenskomsten
knyttede aftaler om tilleegsbetalinger mellem overenskomstparterne og disses underordnede
organisationer samt de produktivitetsfremmende Ignsystemer, jf. § 8, punkt 6.

2)
Lanningerne indbefatter tillige aflgsning af teerepenge og tilleegsbetaling for karsel med store
vogne.

3)

Timelgnnede chauffarer kan ikke aflgnnes for feerre timer end den pageeldende dags normale
arbejdstid, medmindre antagelsen sker efter normal arbejdstids begyndelse, i hvilket tilfeelde
der skal aflennes for mindst 4 timer.

4)

Lennen er at betragte som en standardlgn, der - sd leenge neerveerende overenskomst er
galdende - betales til samtlige chauffarer, der er beskaftiget hos nuvaerende eller tilkommende
kgbenhavnske medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening ved vare- og lastautomobiler.

5)

Hvor det findes hensigtsmassigt, kan arbejdsgiveren udstreekke Ignningsperioden til 1 maned.
Der skal i sadanne tilfelde treffes aftale om en overgangsordning. Lgnudbetaling kan finde
sted kontant, ved check eller ved indbetaling til pengeinstitut.

6)
Bestaende hgjere lgnninger bibeholdes, idet de belgb, der overstiger de ovenneavnte
overenskomstmaessige lgnninger, betragtes som rent personligt tillaeg.

7)

Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (“svendebrev”), far med
virkning fra den 1. marts 2011 et anciennitetstilleeg udbetalt fra forste ansattelsesdag med kr.
0,50 pr. time.



§ 3. Overarbejde

1)

Overarbejde betales med nedennzvnte tilleeg ud over den overenskomstmaessige timelgn pa kr.
123,66 pr. 1. marts 2017, kr. 125,64 pr. 1. marts 2018 og kr. 127,65 pr. 1. marts 20109.

1. og 2. time efter normal arbejdstids ophgr 33 1/3 pct.

3. time 50 pct.

Derefter 100 pct.

Timen fgr normal arbejdstids begyndelse 50 pct.
Sen- og helligdage 100 pct.

2)

For arbejde indtil et kvarter for og et kvarter efter den normale arbejdstid kan der dog afregnes
for et kvarter med et tilleeg af kr. 1,88. Arbejdes der ud over et kvarter, gaelder de almindelige
overarbejdsregler ogsa for dette kvarter.

3)
Ved tilsigelse til arbejde, der ikke udfares i forbindelse med normal arbejdstid, kan der ikke
afregnes for mindre end 4 timer.

4)

Ved opgarelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede tid, ligesom forsgmt
tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen
har fundet sted af en arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren
og godkendt af denne.

5) Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgaeves har sggt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time
pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage far
den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12 maneders periode efter
dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsdag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne,
idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel,
medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.



§ 4. Tillegsbetalinger

1)
Ved kersel med vogne med pamonteret kran, hvor denne anvendes under transporten, ydes et
tilleeg pa kr. 10,50 pr. dag.

2)

Ved op- eller nedbzring af mabler for mgbelfabrikanter, -grossister og -detaillister i et sadant
omfang, at medhjelp er ngdvendig, betales et tilleeg til chauffgren pa kr. 1,40 pr. time for den
til hele transporten medgaede tid.

3)

Chauffarer, hvis arbejde er forbundet med inkassation af kontante penge, og safremt antallet af
sadanne inkassationer overstiger 20 pr. dag til et samlet kontant belgb pa kr. 1.000,00 pr. dag,
erholder i fejltellingspenge en godtgerelse af 1 promille af det indkasserede belgb.
Fejlteellingspengene kan dog hgjst udgare kr. 50,00 pr. uge.

4)

Nar en chauffer udfarer karsel, hvortil karekort til pahengsvogn er pakravet, ydes der pr. 1.
marts 2007 et tilleg pa kr. 3,40 pr. time. For sa vidt der er mere end én mand pa vognen, ydes
der kun tilleeg til den, der karer vognen. Samme tilleegsbetaling ydes for karsel med og betjening
af lift-dumper.

5)
For karsel med kran betales et tilleg pa kr. 10,50 pr. arbejdsdag.

§ 5. Sggnehelligdagsbetaling

Maglingsforslagets ~ bestemmelser 1967 med senere  &ndringer  vedrgrende
sggnehelligdagsordningen, senest maglingsforslaget 1981, er gaeldende.
Aconto udbetalingen udger i gvrigt kr. 650,00 pr. sggnehelligdag.

§ 6. Opsigelsesvarsel

1)

Den gensidige opsigelsesfrist for ugelgnnede chauffarer fastsettes til 1 uge til udgangen af en
lenningsuge. For timelgnnede chauffarer, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i
mindst 1 ar, geelder et opsigelsesvarsel pa 1 uge til udgangen af en lgnningsuge. Efter 1 ars
uafbrudt beskaftigelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside 14 dage. Efter 3 ars uafbrudt
beskaftigelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside 3 uger.

2)

For overtredelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelse betaler den overtreedende part til
modparten det belgb, der i henhold til overenskomsten skulle have veret erlagt, hvis
overenskomstmaessig opsigelse havde fundet sted.

3)
Medmindre der mellem virksomhed og chauffgr treeffes skriftlig aftale om, at
anseettelsesforholdet er som timelgnnet chauffer, betragtes chauffgren som ugelagnnet.



4)

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, har ret til frihned med lgn i op til 2 timer til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.
Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold.

5)

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i 3, 6 eller 8
ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratreedelsen har
opnaet anden ansettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge.
Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat eller i
forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar,
der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med
genansettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgarelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye
ansattelse.

Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra 1. maj 2010.
Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmassigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette gaelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa laenge der er tale om en
afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse,
der farst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens
forpligtelse efter bestemmelsen.

8 7. Holddriftsarbejde
Der kan etableres arbejde i holddrift i henhold til bestemmelserne i bilag 1.
8 8. Forskellige bestemmelser

1)

Chauffaren er ansvarlig for varens rette anbringelse pa vognen og skal veere behjalpelig med
vognens pa- og aflesning, herunder transport af varer fra vognen til bestemmelsesstedet, alt
som hidtil.

2)
Der er enighed om, at en chauffer ikke skal indga som en mand af et akkordhold, uden at der
herom traeffes serlige aftaler, jf. § 8, stk. 6.

3)
Foruden karsel pahviler det chauffgren at holde sit automobil i ordentlig og driftssikker stand,
0g at udfgre mindre reparationer.



4)
Chauffaren skal deltage i virksomhedens almindelige arbejde i den tid, han ikke er beskaftiget
med karsel, rengaring eller tilsyn med vognen.

5)

Ved kersel i ind- og udland, der medfarer, at overnatning er pakrevet, betaler arbejdsgiveren
udleeg til kost og logi efter godkendt regning, samt et udleggertilleg pa 75 kr. pr. nat,
medmindre andet er aftalt.

6)

Safremt de lokale parter anser det for muligt at indfere produktivitetsfremmende lgnsystemer,
kan der mellem underorganisationerne optages forhandling herom. Sadanne aftaler skal
indberettes  til  Dansk  Arbejdsgiverforening og treeder ikke i kraft, safremt
Arbejdsgiverforeningen i lgbet af 14 dage fra indberetningen fremsatter indsigelser herimod.

7)

Pa begearing af en af de direkte interesserede parter kan der optages forhandling om
betingelserne for indferelse af forskudt arbejdstid afpasset efter behovet inden for det enkelte
omrade. Aftaler om regler for forskudt arbejdstid har ferst gyldighed, nar de er godkendt af
overenskomstparterne, dvs. Dansk Arbejdsgiverforening og Chauffgrernes Fagforening i
Kgbenhavn.

8)
Der skal gives chauffgren lejlighed til vask i lukket rum og desuden adgang til opbevaring af
taj i aflaset rum.

§ 9. Tillidsmandsregler

1) Hvor vealges tillidsrepraesentant?

I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkommende - enhver afdeling af denne,
udveelger de dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere tillidsreprasentant
over for ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2. I virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere eller derunder veelges dog
ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

2) Hvem kan valges til tillidsreprasentant?

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet
mindst 1 &r pa den pageeldende virksomhed; hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem,
suppleres dette tal blandt de arbejdere, der har arbejdet der leengst. Ved en virksomhed forstas
i den forbindelse en geografisk afgraenset enhed.

Pr. 1. maj 2017 kan en tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virksomheden
efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling eller voksenelev), fortsette med at veere
tillidsrepreesentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

3) Valg af tillidsrepraesentant
Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle arbejdere, som er
beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget, der kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de dér beskeaftigede arbejdere
har stemt for vedkommende.



Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Chauffgrernes Fagforening
og meddelt Dansk Arbejdsgiverforening, der dog er berettiget til at gare indsigelse mod valget
over for Chauffagrernes Fagforening.

Stk. 3. Chaufferernes Fagforening giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til
tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for
tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted gennemgar en sadan
uddannelse. Fra Dansk Arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepreesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

4) Feellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er tre eller flere tillidsreprasentanter, er parterne enige om, at det
kan vere formalstjenligt, at tillidsrepreesentanterne af deres midte veelger en
feellestillidsrepraesentant, der i felles spergsmal, f.eks. legning af arbejdstiden, hygiejne,
marketenderi, fridage o.l. kan vere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Meddelelse om valg af fellestillidsreprasentant skal
straks bringes til arbejdsgiverens kundskab.

Stk. 2. Fellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstendigheder blande sig i spgrgsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige om
noget andet.

5) Stedfortreeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortreeder for
tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortreeder har i denne periode, hvor
vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt
betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til nr. 2 er opfyldt.

6) Samarbejde
Det er tillidsrepreesentantens savel som arbejdsgiverens og dennes repraesentants pligt at gere
deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

7) Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kammerater gnsker det, kan tillidsrepraesentanten
forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgerelse, star det
vedkommende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen. Men det er
vedkommendes og arbejdskammeraternes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse traeffes af fagforeningen.

8) Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand til pa
sine vegne at spge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt
omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til
tillidsrepreesentanten.



9) Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepraesentantens udfarelse af sine hverv skal ske pa en sddan made, at det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende
forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

10) Aflgnning

Hvis en aftale i henhold til nr. 9, stk. 2, er truffet, eller hvis der pa ledelsens foranledning i
gvrigt legges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar
virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflennes med
sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal. Lgnnen kan dog ikke vare mindre
end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling, som den pagealdende er beskaftiget i som arbejder.
Gennemsnitsfortjenesten omfatter f. eks. skifteholdstilleeg og forskudttidstilleeg og andre tilleeg,
safremt disse regelmaessigt oppebeeres af den pagaldende tillidsrepreesentant. Ved mader uden
for arbejdstiden betales som ved deltagelse i samarbejdsudvalgsmader.

Stk. 2. En fallestillidsreprasentant aflannes pa tilsvarende made for de opgaver, som varetages
i henhold til nr. 4.

11) Klubformand
Hvis arbejderne pa en virksomhed henholdsvis en afdeling heraf slutter sig sammen i en faglig
Klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten veere formand.

12) Ophgr af tillidsmandshverv

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant fra 1. maj 2017, efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglige
opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares
det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde
sted.

Stk. 2. Medarbejderen modtager lgn under den faglige opdatering. Det er en forudsztning, at
der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til uddannelsen. Legntabsgodtgarelse tilfalder
virksomheden.

Stk. 3. En funktionar eller funktionzrlignende ansat, der ophgrer med at vere
tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa
virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel,
hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Stk. 4. Overenskomstparterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
funktionzarlovens § 2 om, at opsigelse sker til fratreeden ved en maneds udgang, og at dette er
til gunst for den ansatte.

13) Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til
at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har
fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav
pa 6 maneders varsel.



Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
paragrafs stk. 1.

14) Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter nr. 13, stk. 1, til at opsige
en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i nr. 1-3, skal han rette henvendelse til Dansk
Arbejdsgiverforening, der derefter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for behandling
af faglig strid. Meglingsmadet skal i sd fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

Stk. 2. Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til nervaerende overenskomsts nr. 2 og 3,
kan hans arbejdsforhold i varselsperioden normalt ikke afbrydes, far hans organisation har faet
lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 3. Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved
maeglingsbegeringens fremkomst.

15) Sikkerhedsrepraesentanter

For sikkerhedsreprasentanter gelder samme valg-, aflannings- og afskedigelsesregler som for
tillidsrepraesentanter. Herudover henvises i gvrigt til Lov nr. 681 af 23. december 1975, lov om
arbejdsmilje med tilhgrende bekendtgarelser.

8 10. Regler for behandling af faglig strid m.v.

Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisationerne senest
vedtagne norm.

Vedrgrende frister for afgivelse af skrifter i forbindelse med afholdelse af faglig voldgift er
felgende aftalt:

Den organisation, der gnsker sagen viderefart til en faglig voldgift, skal senest 24 arbejdsdage
efter forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdelse af fagligvoldgift over
for den modstaende organisation.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 14 arbejdsdage for retsmgdet til opmanden
og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt de akter, der gnskes fremlagt.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at vere rettidigt
modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hande kl. 16.00 senest 9 hele
arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og opmanden i haende Kkl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage far retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af processkrifterne,
hvem der gnskes afhart.

| tilfeelde af pastaet brud pa en kollektiv overenskomst indgaet af hovedorganisationerne eller
af deres medlemmer skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmade
under hovedorganisationernes medvirken.



8 11. Sygdoms- og ulykkestilfselde

Lov om dagpenge nr. 262 af 7. juni 1972 med senere &ndringer er geldende. Parterne har
herudover aftalt falgende:

a)

Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der har veeret uafbrudt
beskeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 6 maneder. Den ansatte skal opfylde
betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfgr af sygedagpengelovens
regler. Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under sygdom (i op til 3 maneder)
indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder) orlov i forbindelse med graviditet og barsel
og afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lignende,
safremt lgnmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Pa ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammenlagt har mindst
6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder.

b)

Sygelan til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 28 dage, regnet fra 1. hele fraveersdag. Ved
tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 28 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag
efter den foregdende fravarsperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1.
fraveersdag i den farste fraveersperiode.

c)

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til fuld lgn, dog hgjst for
37 timer om ugen. Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekommende genetilleeg i
sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr.
arbejdstime i de sidste 4 uger far fraveeret, inklusive systematisk forekommende genetilleeg og
eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer.
Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt,
beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelgn for indtil 37
timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med sygelgnnen. Feriegodtgarelse af
sygelan beregnes i henhold til ferielovens 8 13, medmindre andet er aftalt i overenskomsten.

d)

Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 28, betaler arbejdsgiveren
alene sygedagpenge i henhold til regler herom i Sygedagpengeloven, medmindre fravaeret
skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 28-aftalen.

e)
Bestemmelsen tradte i kraft for sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, der indtradte den
1. juli 1994 eller senere.

f)

Fra samme tidspunkt bortfalder uden opsigelse arbejdsgiverbetaling i eventuelle eksisterende
ordninger med samme eller kortere varighed, medmindre sadanne ordninger stiller den ansatte
bedre.

9)
Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg inden

normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der



planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfalgende dage.

Det er en forudsztning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

§ 12. Ferie
Lovbekendtgarelse nr. 407 af 28. maj 2004 er geldende.
Feriegodtgerelsen udger 12 1/2 pct.

Parterne er enige om at foretage forngdne tilpasninger i indgaede ferieoverenskomster og —
aftaler, herunder er man enige om at overveje muligheden for at udnytte den fleksibilitet med
hensyn til ferietilretteleggelse m.v., den @&ndrede ferielov giver mulighed for (eksempelvis
overflytning af ferie).

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder
dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

§ 13. Barsel

1)

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9
maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden, jf. 8 11, stk. 1, fuld lgn under fraveer pa grund
af barsel fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter
fgdslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld Ien under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

2)
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under "feedreorlov".

3)
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fraver og betaling for
disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudsatter, at foraeldrene ikke samtidig er pa
orlov.

Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld lgn, dog maksimalt kr. 139,00 pr. time. Pr. 1. marts
2017 udger fuld len, dog maksimalt kr. 141,00 pr time. Pr. 1. marts 2018 forhgjes belgbet til
kr. 143,00 og pr. 1. marts 2019 forhgjes belgbet til kr. 145,00.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.



Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.
Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

4)
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald.

8 14. Barns farste sygedag, barns hospitalsindleeggelse og berneomsorgsdage

Stk. 1.
Chauffarer, der har hjemmeboende bgrn under 14 ar, har ret til at holde fri pa barnets farste
sygedag. Dog ikke hvis en anden foralder ogsa holder fri. Der betales fuld lgn.

Med virkning fra 1. maj 2017 bliver fglgende tillige geeldende:

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frined de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag. Betalingen er som ved barns sygdom.

Stk. 2.

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indrammes frined med fuld lgn, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indlaeegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihned med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Med virkning fra 1. maj 2017 bliver fglgende tillige geeldende:
Retten til frined ved begrns hospitalsindleeggelse gaelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 3.

Med virkning fra 1. maj 2017 har medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde barns farste
sygedag, ligeledes ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
berneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrarer
bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgh fra sin
fritvalgslgnkonto eller en anden tilsvarende ordning.



§ 15. Uddannelse

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for branchens konkurrenceevne, for
udvikling af bredere job og for medarbejdernes motivation og ansvarlighed. Det er derfor
vigtigt, at samarbejdet om uddannelse etableres som en vedvarende proces i virksomheden.

Det anbefales, at der under hensyntagen til parternes feelles interesse i uddannelse gennemfares
en systematisk uddannelsesplanlaegning i virksomheden.

Dette kan gares ved, at der en gang arligt gennemfares en drgftelse af uddannelsesindsatsen i
SU-regi eller pa tilsvarende vis.

Det videre arbejde kan varetages af et uddannelsesudvalg under SU - i mindre virksomheder af
en repraesentant for ledelsen og for medarbejderne. | det videre arbejde kan indga:

- Analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

- Beskrivelse af job og jobkrav

- Udarbejdelse af uddannelsesplaner

- Planlagning af uddannelsens gennemfgrelse og kontakt til uddannelsessteder

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som led i virksomhedens uddannelsesplanleegning
eller pa virksomhedens foranledning pa et kursus godkendt af organisationerne, udredes
forskellen mellem kursusgodtgerelsen og medarbejderens normale len af arbejdsgiveren.
Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, SH-betaling og pension.

Den enkelte medarbejder har - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens forhold -
efter ni maneders uafbrudt beskaftigelse ret til indtil to ugers frihed (uden lgn) om aret til efter-
og videreuddannelse, der er relevant for virksomheden. Parterne er enige om at anbefale, at der
gives medarbejdere frihed - uden lgn - til at deltage i gnskede uddannelsesforlgb under den
forudsaetning, at uddannelsen tilretteleegges under hensyntagen til virksomhedens forhold.

Efter endt uddannelsesforlgb indtreeder medarbejderen i sit tidligere arbejde eller arbejde pa et
hgjere/bredere kompetenceniveau. Uddannelsestiden medregnes i anciennitet, feriepenge og
pension.

Deltager en medarbejder i sin fritid i AMU-uddannelse afholdt uden for normal arbejdstid,
regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med
virksomheden.

Hvis aftalt AMU-uddannelse gennemfares pa forskudt tid eller som overtid, aflgnnes efter
overenskomstens bestemmelser desangaende.

Kompetenceudvikling

Regler for individuel kompetenceafklaring og ret til selvvalgt uddannelse, som er indfgrt ved
overenskomstfornyelsen i 2007, folger de regler, som gelder for de gvrige
overenskomstdaekkede medarbejdere pa virksomheden.

Safremt virksomheden ikke er omfattet af en anden overenskomst, hvori der er fastsat regler
svarende til de oven for navnte, skal det mellem medarbejdere og virksomhed lokalt aftales, at
medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst er omfattet af en anden tilsvarende



overenskomstmaessig ordning om individuel kompetenceafklaring og ret til selvvalgt
uddannelse. En sadan aftale skal fremsendes til forbundet med henblik pa godkendelse.

Uddannelse i opsigelsesperioden.

Medarbejdere, som har veeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst et ar, og som
afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et eller flere for medarbejderen
relevante kurser af to ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig lgntabsgodtgerelse.

Disse to uger kan placeres inden for det samlede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden
forlenges med 2 uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt 2 ugers kursus er
gennemfert inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for
denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele
arbejdsgiveren, om retten til uddannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Virksomheden modtager stgtte fra den kompetenceudviklingsfond, som virksomheden har
tilsluttet sig.

Lentabsgodtgarelsen tilgar virksomheden.
Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr. 1.780.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

§ 16. Pension

Ansatte med 9 maneders anciennitet pa overenskomstomradet er omfattet af pensionsordninger
fra det fyldte 18 ar. Anciennitetskravet bortfalder for lanmodtagere, der ved ansattelsen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst. Pensionsbidraget
udger 12 pct. af den ansattes ferieberettigede lgn plus feriepenge- og segnehelligdagsbetaling.
Heraf betaler arbejdsgiveren 8 pct. og den ansatte 4 pct.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af en af DA’s medlemsorganisationer, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere  inden  for  standardchaufferoverenskomsten  har  etableret  en
firmapensionsordning, kan krave, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for den overenskomstbaserede
pensionsordning efter overenskomstens § 16. Firmapensionsordningens viderefarelse skal
snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem pageldende medlemsorganisation og
Chauffarernes Fagforening efter begeering.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der ansattes efter
virksomhedens indmeldelse i medlemsorganisationen.



Optrapningsordning.

Nyoptagne medlemmer af en af DA’s medlemsorganisationer, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af standardchauffer-
overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbhidraget skal fastsettes saledes:

Senest fra tidspunktet for medlemsorganisationens meddelelse til Chauffgrernes Fagforening
om virksomhedens optagelse i medlemsvirksomheden skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 pct. af de overenskomstmassige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 pct. af de overenskomstmassige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessige bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmassigt, saledes at den oven for navnte andel af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem medlemsorganisationen og
Chaufferernes Fagforening efter begeering, eventuelt i forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales med virkning for barselsorlov, der pabegyndes efter
1.juli 2007, et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pd det

forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
pr. 1. juli 2014 8,50 /1.360,00 4,25/680,00 12,75/ 2.040,00

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pA samme made som det allerede galdende
pensionshidrag.

8 17. Feriefridage

1) En ”gammel” feriefridag
Ansatte, der har veeret uafbrudt beskeftiget i den pagaldende virksomhed i mindst 9 maneder
har ret til 5 feriefridage pr. ar, jf. stk. 2 og 3.

Safremt medarbejderen ikke er beskeaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmassigt, hvor 4 henholdsvis 5 feriefridage settes i forhold til 12 maneders
beskaftigelse.

Stk. 2.
For feriefridagene geelder falgende:

a. Medarbejdere pa uge- eller manedslgn



Disse medarbejdere holder fri uden afkortning i uge- eller manedslgnnen, idet en feriefridag
for fuldtidsbeskeeftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig
beregning.

Ved fratreeden udbetales overenskomstmaessig lgn for ikke afholdte feriefridage. Har
medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskeftigelsesperioden berettiger til, kan
arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

b. Medarbejdere med sggnehelligdagsgodtgarelse
Disse medarbejdere opsparer 2,25 pct. af den overenskomstmassige lan, eksklusive
betaling for overarbejde. For hver feriefridag & 7,4 time udbetales aconto kr. 750,00. For
ungarbejdere udger belgbet kr. 500,00.
Ved fratreeden eller ved feriearets udlgb opgares optjeningskontoen.
Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen.
Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens
lentilgodehavende.

Stk. 3.
Der kan uanset jobskifte kun afholdes de i stk. 1 navnte feriefridage i hvert feriedr.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke afholdes,
skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gelder ved sygdom,
tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferieloven.

§ 18. Sarlig opsparing

Stk. 1.
Regler for seerlig opsparing, som er indfert ved overenskomstfornyelsen i 2007, falger de regler,
som geelder for de gvrige overenskomstdaekkede medarbejdere pa virksomheden.

Safremt virksomheden ikke er omfattet af en anden overenskomst, hvori der er fastsat regler
svarende til de oven for naevnte, skal det mellem medarbejdere og virksomhed lokalt aftales, at
medarbejdere omfattet af nervaerende overenskomst er omfattet af en anden tilsvarende
overenskomstmaessig ordning om serlig opsparing. En sadan aftale skal fremsendes til
forbundet med henblik pa godkendelse.

Stk. 2.
Safremt medarbejder ikke har en szrlig opsparing eller tilsvarende jf. ovenstaende, geelder
falgende:

Medarbejdere optjener pr. 1. marts 2017 0,7 pct. point af den ferieberettigede lgn i serlig
opsparing. Den szrlige opsparing forhgjes saledes at der pr. 1. marts 2018 gives 1,4 pct. point
af den ferieberettigede lgn i seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2019 forhgjes den szrlige opsparing
yderligere, sa den samlet udger 2,0 pct. point af den ferieberettigede lan.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgbh samt ved fratreeden opgeres saldoen,
og belgbet udbetales. 1 2017 sker udbetalingen ved kalenderarets udlgb.



Stk. 3.

Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation kan fra 1. marts 2017 kraeve, at
bidraget til fritvalgslenkontoen, serlig opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende ordning
kan veere omfattet af en optrapningsordning. Den andel, der kan laves optrapning pa, svarer til
det generelle niveau for fritvalgslenkontoen.

Bidraget fastsettes saledes:
P& omrader med fritvalgslgnkonto, serlig opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende
ordning, kan medlemmer af arbejdsgiverforeningen, nar en overenskomst traeder i kraft, inden

for DA-omradet pr. 1. marts 2017 kraeve, at bidraget fastsattes saledes:

» Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse skal virksomheden indbetale 25
pct. af det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

+ Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det geeldende bidrag.

+ Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 75 pct. af geeldende bidrag.

+ Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udggre 100 pct. af det aktuelle bidrag.
Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor navnte andel af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, heller ikke ved skift
af overenskomstpart inden for DA-omradet.

8§ 19. Uddannelse og Samarbejde

Regler for uddannelse og samarbejde, som er indfgrt ved overenskomstfornyelsen i 2007, falger
de regler, som geelder for de gvrige overenskomstdeekkede medarbejdere pa virksomheden.

Safremt virksomheden ikke er omfattet af en anden overenskomst, hvori der er fastsat regler
svarende til de oven for naevnte, skal det mellem medarbejdere og virksomhed lokalt aftales, at
medarbejdere omfattet af nerveerende overenskomst er omfattet af en anden tilsvarende
overenskomstmaessig ordning om uddannelse og samarbejde. En sadan aftale skal fremsendes
til forbundet med henblik pa godkendelse.

8 20. Modernisering mv.

Parterne drafter i lgbet af overenskomstperioden mulighederne for at modernisere og forenkle
standardchauffgroverenskomsten. Herunder er parterne enige om at drgfte tillegsstruktur,
arbejde i holddrift og implementering af EF-direktiver.

8 21. Varighed

Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 2017 og kan tidligst opsiges til ophgr den 1. marts
2020. Opsigelsesfristen er 3 mdr., medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.



Kgbenhavn, den 8. februar 2018

Dansk Arbejdsgiverforening Chauffagrernes Fagforening



Bilag 1 — Arbejde i holddrift
1) Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Arbejdernes arbejdstid
Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte arbejder 37 timer pr.
uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift forudsat, at der lokalt er
enighed derom.

Den normale arbejdstid for den enkelte arbejder er som anfgrt, uanset om der arbejdes i 2 eller
3 skift, og hvad enten der er tale om almindeligt holddriftsarbejde eller kontinuerlig drift.

Arbejdstidens tilretteleegning

Stk. 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straeekker sig over mindst 6 uger, tilretteleegges
over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte arbejders normale arbejdstid ved
arbejde i 3 skift i gennemsnit udger 105 timer i lgbende 3 ugers perioder og ved arbejde i 2 skift
i gennemsnit 71 timer i lgbende 2 ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes veere
leengere eller kortere end anfart i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som
fastleegges i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte arbejder skal for at kunne betragtes som
holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Alt holddriftsarbejde skal tilrettelaegges i overensstemmelse med Arbejdsmiljglovens kap. 9 om
hviletid og fridegn samt de hertil knyttede bekendtgarelser. Alt holddriftsarbejde kan saledes
uanset produktionens art fortsattes i alle ugens degn, nar de searlige regler om hviletid og
fridegn iagttages. Da dette kan medfare, at holdene inden for den enkelte uge far arbejdstider,
der afviger fraden i punkt 1), stk. 1, fastsatte norm, er det en forudseetning, at holddriftsarbejdet
i sddanne tilfelde streekker sig over mindst 6 uger. | sa fald tilretteleegges over en lokalt aftalt
turnusperiode en turnusplan, som fastleegger den enkelte arbejders arbejdstid. Vedrgrende
afbrydelse af holddriftsarbejde efter en turnusplan se punkt 2), stk. 1, og punkt 6), stk. 2 og 3.

I turnusplanen skal der indgd opsamlingsfridage for den enkelte arbejder, saledes at han opnar
en normal arbejdstid ved arbejde i 2 skift pa 35 1/2 time og ved arbejde i 3 skift pa 35 timer, alt
i gennemsnit for hele turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan saledes afvige fra de i stk. 1 anfarte. Arbejdstimer i den
enkelte uge eller periode ud over det antal, der er anfert i punkt 1), stk. 1, men som i
turnusplanen udlignes med frihed, skal ikke betales med overarbejdstilleeg. Ved egentligt
overarbejde i forbindelse med holddrift betales dog overarbejdstilleg.

Lengere arbejdstid i en periode (f.eks. ved sasonbetonet arbejde) mod afkortning af
arbejdstiden i en senere periode kan, safremt der er enighed herom, aftales i henhold til punkt
9).

Supplerende mandskab, aflasere m.v. skal have mindst 6 vagter inden for en 6-ugers periode
for at kunne betragtes som holddriftsarbejdere.

Overgang til holddriftsarbejde
Stk. 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog
arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes vagtplan (punkt



1), stk. 2), ikke kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfart inden varslets udlgb,
betales de arbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i punkt 5) med de sedvanlige
overarbejdstilleg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.

Ved udtrykket “overgang til holddriftsarbejde” forstas sdvel etablering af nye hold som enkelte
arbejderes overflytning fra dagarbejde til holddriftsarbejde, medmindre arbejderne er antaget
til holddriftsarbejde eller er med i en turnusplan.

Varslet er 5 x 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (inklusive sgn-, hellig-, fri- og
feriedage).

Udlgber varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstilleeg i stedet for holddriftstilleeg for
tiden indtil varslets udlgb, jf. i gvrigt punkt 5), men denne serlige betalingsregel endrer ikke
arbejdets karakter af normalt holddriftsarbejde.

Holdskifte

Stk. 4. | almindelighed fortsatter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift, og derefter skiftes,
f.eks. ved arbejde i 3 skift, saledes at holdet fra 1. skift overgar til 3. skift, holdet fra 2. skift
overgdr til 1. skift, og holdet fra 3. skift overgar til 2. skift. Der skiftes normalt i forbindelse
med en sgndag.

Bestemmelsen fastsatter den normale form for skifte mellem holdene, men udelukker ikke
andre former, f.eks. at arbejde pa et skift kan have kortere eller leengere varighed end én uge
(se ogsa punkt 9)).

Afvigelser fra normalordningen kan ikke medfgre ekstrabetaling.

Arbejdsdagnet

Stk. 5. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 6 til kl. 6 eller fra normal
arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre
andet er aftalt skriftligt. Kreeves det, at arbejdere skal mgde for kl. 6, betales overarbejdstillaeg
indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillzeg.

Bestemmelsen om, at holddriftsdegnet regnes fra kl. 6 eller fra normal dagarbejdstids
begyndelse, medfarer normalt, at hold, der pabegyndes inden for dette tidsrum, skal betragtes
som arbejdende pa 1. skift.

Hvis virksomheden kraever, at arbejdere pa 1. skift begynder tidligere end kl. 6, skal der i stedet
for holddriftstilleeg betales det overenskomstmassige overarbejdstilleeg indtil kl. 6.

Overlapning og slip

Stk. 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan
holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Arbejderne har pataleret efter
de gezldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets
tilretteleggelse, der ikke er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Der er ikke faste grenser for overlapningstid eller mellemrum mellem holdene, og hvor
virksomhedens drift kreever det, kan der f.eks. etableres et 1. skift og et 3. skift, uden at der
ngdvendigvis behgver at veere et 2. skift. Arbejdet mister ikke herved karakteren af
holddriftsarbejde. Arbejderne har pataleret efter de gealdende arbejdsretlige regler for
manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilretteleeggelse, herunder ogsa ved etablering
af overarbejde forud for eller i fortsaettelse af et skift.



Virksomhedens driftstid

Stk. 7. Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte arbejders overenskomstmeaessige
arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen geldende bestemmelser.
Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig driftstid, der er uafhaengig af den
enkelte arbejders normale ugentlige arbejdstid. Da arbejdernes overenskomstmassige normale
arbejdstid ved holddriftsarbejde sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er 105 timer pr. uge, ma den
resterende driftstid derfor udfyldes ved turnuslegning i henhold til punkt 1), stk. 2, dvs.
indsaettelse af aflgsere eller fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

2) Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Afbrydelse af holddrift

Stk. 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde, hvor det
ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa, samt i tilfeelde, hvor der
treeffes aftale mellem parterne herom. Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes
pa sggnehelligdage, uden at det medfarer betalingsmaessige konsekvenser efter punkt 6), stk. 2.

En turnusplan kan afbrydes midlertidigt pa grund af uforudsete handelser, f.eks.
maskinnedbrud, materialemangel eller efter aftale, f.eks. i forbindelse med ferie, samt med 3
ugers varsel pa sggnehelligdage. Forudsatningen er, at turnusplanen genoptages, nar de
forhold, der var arsag til afbrydelsen, ikke mere er til stede. En midlertidig afbrydelse far ikke
betalingsmassige konsekvenser efter punkt 5), punkt 6), stk. 1 og 2, og punkt 7), stk. 2, der
omhandler holddriftsarbejdets ophar.

Hvor holddriftsarbejdet indstilles pa grund af force majeure, efter aftale eller pa
sggnehelligdage, skal arbejderne have lejlighed til at oparbejde manglende tid, jf. punkt 6), stk.
3.

Sagnehelligdage

Stk. 2. Nar der arbejdes i holddrift pa sagnehelligdage, har arbejderen ret til en fridag for hver
sggnehelligdag, han har veeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en sggnehelligdag, har
arbejderen ret til en anden fridag.

Erstatningsfrihed for arbejde pa segnehelligdage (hvorved forstas folkekirkens helligdage samt
Grundlovsdag fra kl. 12 til arbejdsdagnets afslutning i det omfang, disse dage ikke falder pa en
sgndag) og erstatningsfridage for vagtlistefridage, der falder pa sadanne sggnehelligdage,
medfarer en indskraenkning i den i punkt 1), stk. 1 og 2, angivne arbejdstid. Den gennemsnitlige
arbejdstid i uger eller turnusperioder, hvor sadanne sggnehelligdage forekommer, skal derfor
afkortes med det antal timer, der er arbejdet eller kunne have vearet arbejdet pa en
sggnehelligdag. Kan erstatningsfridage for segnehelligdage ikke gives, betales efter reglerne i
punkt 8), stk. 1. Arbejdes der pa enkelte sggnehelligdage, udfgres sadant arbejde som
overarbejde og berettiger heller ikke til erstatningsfridage.

Ugelgnnede arbejdere skal have lgnnen udbetalt ubeskaret i de uger, hvor erstatningsfridage
gives, idet de for arbejde pa en sggnehelligdag ud over den normale ugelen kun opnar
tilleegsbetalingen for arbejde pa sgn- og helligdage.

Timelgnnede arbejdere far ikke lgn pa en erstatningsfridag, idet de for arbejde pa
sggnehelligdage ud over normal betaling far tilleegsbetaling for arbejde pa segnehelligdage og
uafhaengigt heraf den gaeldende generelle sagnehelligdagsbetaling.



Weekendfrihed
Stk. 3. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives arbejderne
weekendfrihed.

Weekendfrihed skal gives pa bedst mulig made afhangig af de lokale forhold, og arbejderne
har pataleret for manglende hensyntagen.

Sen- og helligdagsdagnet
Stk. 4. Sgn- og helligdagsdagnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22 far pageeldende sen-
eller helligdag og skal senest slutte kl. 8 efter pagaldende sgn- og helligdag.

Hvor ugens arbejde afsluttes i lgbet af lardagen eller senest sgndag morgen, er sgndagsdggnet
de sidste 24 timer forud for arbejdets genoptagelse sgndag aften (tidligst kl. 22) eller mandag
morgen (senest kl. 8). /ndring af en fastlagt placering af sgndagsdagnet kan ske efter skriftlig
aftale mellem parterne. Afsluttes sgndagsdggnet sendag aften kl. 22, skal der betales
almindeligt holddriftstillaeg i henhold til punkt 3), stk. 1, fra dette tidspunkt, se dog ogsa reglen
I punkt 3), stk. 3.

3) Betaling for holddriftsarbejde

Holddriftstilleeg

Stk. 1. For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lgrdage betales falgende tillzeg:
Fra kl. 17.00 til kl. 06.00 udger tilleegget pr. 1. marts 2017 34,86 kr. pr. time. Pr. 1. marts 2018
udger tilleegget 35,42 kr. pr. time, og pr. 1. marts 2019 udger tilleegget kr. 35,99 pr. time. Hvor
den ugentlige arbejdstid pabegyndes med et 3. skift sendag aften, dvs. efter sendagsdagnets
afslutning, skal arbejde pa dette skift betales med ovennavnte satser.

Tilleeg for arbejde pa lgrdage efter kl. 14.00 og pa sgn- og helligdage

Stk. 2. For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sendagsdggnets afslutning
samt pa sggnehelligdage (Grundlovsdag mellem kl. 12.00 og arbejdsdegnets afslutning, jf.
punkt 1), stk.5) betales et tilleeg pa:

pr. 1. marts 2017 93,97 kr. pr. time;
pr. 1. marts 2018 95,47 kr. pr. time, og
pr. 1. marts 2019 97,00 kr. pr. time.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegsbetalinger, procenter eller
grebelgb for arbejde pa disse dage.

Tilleegsbetalingen for holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sendagsdggnets
afslutning skal ligesom de almindelige holddriftstilleeg i stk. 1 ydes, uanset hvilket skift der
arbejdes pa inden for disse tidsrum. Arbejdere pa 1. skift skal, hvis deres normale arbejdstid pa
lardage slutter efter kl. 14.00, have det serlige weekendtilleeg fra kl. 14.00.

Den samlede betaling for arbejde i holddrift fra lgrdag kl. 14.00 til sgndagsdegnets afslutning
samt pa segnehelligdage er for time- og akkordlgnnede den normale betaling samt tilleegget pa
93,97 kr. pr. time pr. 1. marts 2017 (med virkning fra 1. marts 2018 95,47 kr. pr. time og pr. 1.
marts 2019 97,00 kr. pr. time) og pa segnehelligdage desuden sggnehelligdagsbetaling
(forskud). Arbejdere under ugelgnsoverenskomster far ud over den normale ugelgn ovennavnte
holddriftstilleg, idet segnehelligdagsbetalingen pa disse omrader ydes ved, at der betales fuld
len i den uge, hvori erstatningsfridagen falder.



Pa erstatningsfridage far arbejdere under timelgnsoverenskomster ingen lgn, jf. kommentaren
til punkt 2), stk. 2.

Safremt Grundlovsdag overenskomstmaessigt er gjort til hel fridag, geelder dette ogsa, nar der
arbejdes i holddrift.

Betaling ved forskudt sendagsdegn

Stk. 3. Hvor sgndagsdagnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22 og mandag morgen Kl.
6, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift pr. uge, betales til mandag morgen kl. 6 samme tilleeg
pr. time, som anfert i stk. 2.

Bestemmelsen tager udelukkende sigte pa virksomheder, hvor der arbejdes pa 3. skift 6 gange
i ugens lgb, og hvor ugens arbejdstid begynder sendag aften og slutter lgrdag. Tilleegsbetalingen
for arbejde sgndag nat er i disse tilfeelde den samme, som anfart i stk. 2 i stedet for de
almindelige holddriftstilleeg i stk. 1.

4) Overarbejde

Tilleeg for overarbejde
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleg, jf. punkt 3), stk. 1 og 2,
betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holdriftstillaeg.

De nye regler om betaling for overarbejde indebarer, at holddriftsarbejdere ved overarbejde pa
tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg, skal aflgnnes med savel overtidsbetaling som
holddriftstillaeg.

Overarbejde i forbindelse med holddriftsarbejde kan finde sted efter de almindeligt geeldende
regler i de enkelte overenskomstforhold, hvorfor spargsmalet om, i hvilket omfang overarbejde
kan kraeves, ikke kan afgares efter feellesordningens bestemmelser, men kun efter reglerne i de
enkelte overenskomster.

5) Manglende varsel

Betaling for manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i punkt 1), stk. 3, anfarte varsel pa 5 x 24 timer, betales i stedet
for holddriftstilleeg indtil varslets udlgb en tillegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg for den
tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Bestemmelsen er alene en betalingsregel, der fastsetter, at der, hvis det anfarte varsel ikke er
givet, skal betales overarbejdstillaeg i stedet for holddriftstilleeg for den tid, der falder uden for
den normale dagarbejdstid, indtil varslet udlgber 5 x 24 timer efter, at det er afgivet. Den s&rlige
betalingsregel @ndrer ikke arbejdets karakter af holddriftsarbejde. Med udtrykket “den normale
dagarbejdstid” forstds den faktiske arbejdstid og ikke eventuelle overenskomstmaessige
rammetider. Hvis en normal dagarbejdstid ikke findes for alle arbejdere, ma den enkelte
arbejders (eller gruppes) dagarbejdstid anvendes. Bestemmelsen geelder ikke for arbejdere, der
antages til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes vagtplan.



6) Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Betaling for manglende varighed

Stk. 1. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortsaette
arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales i stedet for holddriftstilleeg for den praesterede tid en
tilleegsbetaling svarende til overarbejdstilleg beregnet ud fra virksomhedens normale
dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en
turnusperiodes vagtplan.

Har holddriftsarbejdet for den enkelte arbejder ikke en varighed pa ud over 3 dagn, betales
overarbejdstilleeg for timer, der falder uden for normal dagarbejdstid. Der kan ikke samtidig
opnas overarbejdstilleg bade efter punkt 5) og efter punkt 6), stk. 1.

Denne sarlige betalingsregel andrer ikke arbejdets karakter af holddriftsarbejde, og
arbejdstiden skal derfor medtages i arbejdstidsberegningen som holddriftsarbejde.

Bestemmelsen kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en turnusperiodes
vagtplan, og som opfylder betingelserne i punkt 1), stk. 2, om at indga i turnusordningen med
mindst 6 vagter inden for 6 uger.

Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden

Stk. 2. Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til punkt 1), stk.
2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales overenskomstmeaessig
overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for timer ud over den
overenskomstmassige normale arbejdstid i lgnningsperioden. Manglende tid op til den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden betales med saedvanlig betaling
for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne
del af lgnningsperioden kan ikke medregnes ved opgarelsen af den enkeltes timetal.

Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstas, at holddriftsarbejdet for et eller
alle hold ophgrer og ikke genoptages eller ophgrer efter hidtil geldende turnusplan for at
fortseette efter en anden turnusplan.

Holddriftsarbejde, der tilretteleegges efter punkt 1), stk. 2, med ugentlige arbejdstider af
varierende lengder, skal normalt streekke sig over mindst 6 uger. Afbrydes holddriftsarbejdet i
turnusperioden enten far eller efter 6 ugers forlgb, skal der ske en opgerelse af hver enkelt
arbejders arbejdstid i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen sker.

Viser opgerelsen af arbejdstiden, at nogle har arbejdet mere end den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i lgnningsperioden, skal der ydes overarbejdstilleg begyndende med de
laveste satser for det overskydende antal timer, og hvis andre har haft mindre arbejdstid end
den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lanningsperioden, skal der for dette antal timer
betales seedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg.

Ved egentlige overarbejdstimer, der skal holdes uden for beregningen af arbejdstiden, forstas
timer, der forlenger den aftalte arbejdstid i lgnningsperioden og derfor betales med
overarbejdstilleeg, men ikke timer, der af anden grund betales med et ekstra tilleeg svarende til
overarbejdsbetaling.

Hvis arbejdere inden for et ugelensomrade er aflgnnet med den normale ugelgn uanset
arbejdstidens lengde i den enkelte uge, skal der betales lgn og overarbejdstilleeg efter



ovenstaende regler for eventuelle overskydende timer i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen
fandt sted. Ved manglende tid kan der ikke foretages reduktion af den normale ugelgn.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvor en enkelt arbejder i en turnusperiode overgar
til et andet skift eller til dagarbejde. | sadanne tilfeelde er det bestemmelsen i punkt 7), stk. 2,
der skal anvendes.

Betalingernes bortfald

Stk. 3. Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund af force
majeure eller efter aftale. | sadanne tilfeelde skal arbejderne have mulighed for at oparbejde
manglende tid.

Reglerne i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvor holddriftsarbejde indstilles pa grund af force
majeure og lignende. I modsatning til punkt 2), stk. 1, forudseettes det ikke her, at
holddriftsarbejdet genoptages, hvorfor der skal gives arbejderne adgang til at oparbejde den
manglende tid eller ydes erstatning. Sker oparbejdningen uden for den normale daglige
arbejdstid, respektive de enkelte skifts normale arbejdstid, betales sadanne timer med
overarbejdsbetaling.

Arbejdere inden for et ugelgnsomrade med normal ugelgn skal have lgn for eventuelle
overskydende timer og har pligt til at oparbejde eventuel manglende tid for at undga reduktion
I ugelgnnen. Sker oparbejdningen uden for den normale daglige arbejdstid, respektive de
enkelte skifts normale arbejdstid, betales sddanne timer med overarbejdsbetaling.

7) Overflytning

Betaling for unormal overflytning

Stk. 1. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en falge af en fastlagt
turnusplan, betales et engangsbelgb pa 186,34 kr. (med virkning fra den 1. marts 2018 189,32
kr. og pr. 1. marts 2019 192,35 kr.) i anledning af overflytningen. Ved tilbageflytning til det
oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Betaling for unormal overflytning sker efter fglgende retningslinjer:

Overgang fra dagarbejde til holddriftsarbejde
Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal varsles efter punkt 1), stk. 3, eller betales
efter punkt 5). | sddanne tilfeelde skal punkt 7), stk. 1, derfor ikke anvendes.

Ved overflytning af faste aflgsere fra dagarbejde til holddriftsarbejde uden for de i turnusplanen
indeholdte tidspunkter betales engangsbelgbet pa 186,34 kr. (med virkning fra den 1. marts
2018 189,32 kr. og pr. 1. marts 2019 192,35 kr.), nar overflytningen sker til 2. eller 3. skift,
men ikke til 1. skift, hvis dettes arbejdstid er sammenfaldende med dagarbejde, eller der kun er
en forskel mellem arbejdstidsbegyndelsen mellem dagarbejde og 1. skift pa 1 time eller
derunder.

Ved overflytning af arbejdere inden for holddrift, hvor arbejderne som et led i en turnusplan
ogsa arbejder pa dagarbejde, fra sadant arbejde til 2. eller 3. skift, betales engangsbelgbet pa
186,34 kr. (med virkning fra den 1. marts 2018 189,32 kr. og pr. 1. marts 2019 192,35 kr.).

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift anses disse som ligestillede, hvis arbejdstiden er
sammenfaldende, eller der kun er en forskel mellem arbejdstidsbegyndelsen pa 1 time eller
derunder, og engangsbelgbet skal ikke betales i sadanne tilfalde.



Overflytning fra et skift til et andet

Ved omlagning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i forbindelse med &ndring af
holddriftsformen eller &ndring af skiftenes placering i arbejdsdggnet betales engangsbelgbet
ikke, hvorimod alle andre overflytninger, herunder a&ndring af enkelte arbejderes i forvejen
fastlagte holdarbejdstid, betragtes som overflytning, der berettiger til engangsbelgbet.

Ved tilbagefarelse til det oprindelige hold betales engangsbelgbet ikke, hvis tilbagefgrelsen
sker inden for 3 uger.

Sker tilbagefarelsen efter 3 ugers forlgb, betragtes den som en ny overflytning, der berettiger
til udbetaling af engangsbelgbet.

Ved overgang til dagarbejde, hvorved forstas flytning ud af en turnusplan eller bort fra
holddriftsarbejde, betales engangsbelabet ikke.

Betaling for manglende eller overskydende tid

Stk. 2. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at dette
sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til punkt 1) stk. 2, og han ikke inden
for en lgnningsperiode opnar den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden,
betales den manglende tid med sedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle
andre tilleeg. Eventuelle overskydende timer i lgnningsperioden ud over den
overenskomstmaessige  normale  arbejdstid i  lgnningsperioden  betales  med
overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Egentlige
overarbejdstimer i den forlgbne del af lgnningsperioden kan ikke medregnes ved opgarelsen af
den enkeltes timetal.

Bestemmelsen tager sigte pa de situationer, hvor den enkelte arbejder, uden at det er en fglge
af en turnusplan, opnar kortere eller leengere arbejdstid end den overenskomstmassige normale
arbejdstid i lenningsperioden, fordi han flyttes fra et hold til et andet eller til og fra dagarbejde.
| sddanne tilfeelde opgeres arbejdstiden i lanningsperioden, og eventuelle manglende timer op
til den overenskomstmeaessige normale arbejdstid i Ignningsperioden betales med sadvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg, medens overskydende timer i
lenningsperioden ud over den overenskomstmassige normale arbejdstid i lgnningsperioden
betales med overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Ved
egentlige overarbejdstimer forstas timer, der efter definitionen er overarbejde, se kommentaren
til punkt 6), stk. 2. Overflytninger ber, hvor dette kan lade sig gare, tilretteleegges saledes, at
der bliver mindst muligt overarbejde eller manglende tid i lgnningsperioden.

8) Arbejde pa eller forskydning af fridage

Betaling for arbejde pa erstatningsfridage

Stk. 1. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage (punkt 2), stk. 2) ikke gives,
skal der for arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra tilleg pa 83,11 kr. pr. time (med
virkning fra 1. marts 2018 udger tillegget 84,44 kr. pr. time og pr. 1. marts 2019 85,79 kr. pr.
time). Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag, og
der ikke kan gives en erstatningsfridag (punkt 2), stk. 2).

Denne betalingsbestemmelse tager sigte pa uforudsete situationer og giver ikke arbejdsgiveren
adgang til mod betaling generelt at inddrage fridagene ved turnusplanens tilretteleeggelse eller
senere.



Inddrages ugelgnnede arbejderes erstatnings-- eller vagtlistefridage, der falder pa en
sggnehelligdag, skal arbejderen ud over den normale ugelgn have betaling for arbejde en sadan
dag plus 83,11 kr. pr. time (med virkning fra 1. marts 2018 udger tillegget 84,44 kr. pr. time
og pr. 1. marts 2019 85,79 kr. pr. time).

Betaling ved forskydning af vagtlistefridage

Stk. 2. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen, betales
pr. 1. marts 2017 et tilleeg pa 20,75 kr. pr. time, pr. 1. marts 2018 21,08 kr. pr. time og pr. 1.
marts 2019 21,42 kr. pr. time. En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger,
medmindre andet aftales lokalt.

Forskydning af vagtlistefridage bgr varsles i sa god tid som muligt, og forskydningen kan hgjst
ske inden for en 4 ugers periode. Tilleegsbetalingen skal ydes uden hensyn til, med hvilket varsel
vagtlistefridagen bliver forskudt.

Betaling ved inddragning af vagtlistefridage

Stk. 3. Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa denne dag med
overenskomstmaessig ekstrabetaling enten for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, hvor en
sadan bestemmelse findes, eller, hvor den ikke findes, med overarbejdsbetaling begyndende
med de laveste satser.

Safremt en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, ma inddrages, uden at arbejderen senere
far en anden fridag i stedet, jf. stk. 2, skal han ud over sadvanlig betaling for arbejdet den
pageeldende dag have den i den gldende overenskomst fastsatte ekstrabetaling for arbejde pa
tilsikrede hverdagsfridage. Har overenskomsten ingen bestemmelse om serskilt betaling i
sadanne tilfelde, betales i stedet de overenskomstmassige overarbejdstilleeg begyndende med
de laveste satser.

9) Lokalaftaler

Adgang til lokalaftaler

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes sarlige forhold om
leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjevning af betalingerne over en
periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.

Der kan lokalt treeffes aftale om arbejdstidens leegning, spisepauser og holdskifte (se punkt 1),
stk. 1, 2, 4 og 5 samt punkt 2), stk. 1). Hvor det undtagelsesvis skannes hensigtsmeessigt, kan
der treeffes aftale om at omregne alle tillzegsbetalinger til f.eks. ensartede grebelgb til samtlige
timer pa alle 3 skift, til samtlige timer pa 2. og 3. skift eller til faste ugebelab, men der kraeves
i sa tilfelde en ganske fast turnus. Beregningsgrundlaget i en lokalaftale om betaling af
ensartede belgb pr. time eller pr. uge skal veere holddriftsaftalens satser, og der skal i
lokalaftalen vere en opstilling over beregningerne, saledes at disse til enhver tid kan ajourfares
ved eventuelle a&ndringer i fellesordningen. | en sadan aftale skal det samtidig bestemmes,
hvorledes man skal forholde sig med arbejdere, der indgar i eller udgar af holddriftsarbejdet,
enten at deres tilleegsbetalinger beregnes for den tid, de deltager i holddriftsarbejdet, eller at de
er forpligtet til at arbejde efter samme betalingsregler, som er aftalt for de gvrige.

Hvis holddriftsarbejde er tilrettelagt saledes, at der pa lgrdage kun skal arbejdes fa timer i 2-
holdsdrift pa 2. skift og i 3-holdsdrift pa 2. og 3. skift, kan der treeffes aftale om, at holdene
efter tur tager hele lgrdagsarbejdet.



Natarbejde og helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaftigelse som nat-
arbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der Kklassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa felgende made:

1.  Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. Pa baggrund af ovenstaende samt dialog med medarbejderen udarbejder en lege en
samlet konklusion til medarbejderen. Leagen skal besidde arbejdsmedicinske
kompetencer.

4.  De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er fortrolige og
tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst komme til arbejdsgiverens
kendskab i det tilfelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som
paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, til dagarbejde.

Parterne var enige om at folge og stette det udvalgsarbejde, der mellem DI og 3F
Transportgruppen ivaerksettes umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, og som inden for 6
maneder skal fastleegge indholdet af spargeskemaet og den fysiske helbredsundersggelse.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksomhed pa eget
initiativ fgrer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse med
reglerne.



Sidepapir til Standardchauffgroverenskomsten 2007-2010

Vedr. overenskomstens § 15 Kompetenceudvikling:

Nedenstaende overenskomstparter er enige om, at det er en forudsetning for den i
bestemmelsens andet afsnit naevnte aftale mellem virksomhed og medarbejdere om tilslutning
til en anden tilsvarende overenskomstmaessig ordning om individuel kompetenceafklaring og
ret til selvvalgt uddannelse, at der kan opnas accept til indbetaling af de i disse bestemmelser
naevnte bidrag fra den kompetencefond, som parterne gnsker at tilslutte sig.

Indmelder en ikke-overenskomstdaekket virksomhed sig i en arbejdsgiverorganisation, hvorved
virksomheden bliver direkte omfattet af bestemmelser som naevnt i 8 15, 1. afsnit, er der mellem
nedenstaende overenskomstparter enighed om, at virksomheden i overensstemmelse med
bestemmelsen i 8 15, 1. afsnit kan lade medarbejdere under narveerende overenskomst omfattet
af disse regler om individuel kompetenceafklaring og selvvalgt uddannelse, som nu er geeldende
for virksomhedens gvrige medarbejdere. Det forudseettes dog, at virksomheden giver forbundet
meddelelse om ophzvelse af den i § 15, 2. afsnit nevnte aftale.

Kgbenhavn, den 4. december 2007

Dansk Arbejdsgiverforening Chauffagrernes Fagforening



”§ 1.

PROTOKOLLAT

Om
Implementering af ligelgnsloven

Der ma ikke pa grund af kan finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne
i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lgn, for sa vidt angar alle
lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme
veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsettelsen, bygges dette
system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes,
at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles

§2.

§2a.

8§ 3.

ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fraveaer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere end
personer af det andet ken, medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er krenket som fglge af lgnmeaessig
forskelsbehandling pad grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse. Godtggrelsen
fastseettes under hensyn til lanmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaendigheder i
gvrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne
kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaztte en lgnmodtager, herunder en
lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi lgnmodtageren eller lanmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager eller en
lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.



§4.

§5.

§ 6.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lsnmodtageren
har fremsat krav om lige lgn, gelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lenmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller
genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtgarelsen fastsettes under hensyntagen til lgnmodtagerens
ansattelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lgnstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder
pa virksomheden. Dette galder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kansopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt
pligt til at redegare for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks
Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redegarelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflgnning af meend og kvinder pad virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den
nermere opfglgning herpa i redegerelsens periode. Redegarelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det
kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lan,
herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §1, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelshehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke
er blevet kranket.”

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.



stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelgn skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde &ndringer i ligelgnsloven, som faglge
af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.



PROTOKOLLAT

Om
Etablering af ligelgnsnaevn

Parterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne etablerer et
ligelgnsnaevn, jf. aftale herom af 22. februar 2010 mellem DI Overenskomst | v/ DI og CO-

industri.

Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at etablere
et ligelansnaevn i regi af DA og LO, er parterne enige om at lade sig omfatte af kompetencen
for det naevn, der i sa fald oprettes af DI Overenskomst | v/ DI og CO-industri.



PROTOKOLLAT
om

Vikarer fra vikarbureauer

Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden pa
vikarens anmodning i falgende tilfaelde:

e Vikararbejdet pad brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophegr bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pad brugervirksomheden i direkte forlengelse af vi-
kararbejdet. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden,
der overfares.

Afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra
rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for
rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde
for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat er uenighed om, 14
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begeere et afklarende mede over for
arbejdsgiverorganisationen. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med
mgdebegeaeringen.

Forbundet kan ligeledes begare et afklarende mgde over for arbejdsgiverorganisationen i de
tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende virksomheds
arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er wvalgt tillidsrepraesentant pa
rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse af
begaringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.
P& mgadet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer,

e  Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed,



e  Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden og
den forventede tidsplan for deres lgsning,

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaeegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et referat
af madet.



PROTOKOLLAT
om

adgang til lanoplysninger

Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan ikke benyttes til at
kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller generel belysning af
lenforholdene i virksomheden, herunder til generel afdekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at have oplysninger, der
giver anledning til at formode, at der finder lgndumping sted i relation til en enkelt ansat eller
en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepreesentanten ret til at fa
udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf.
dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsettelse af kravet selv forgaeves have forsggt at
tilvejebringe lgnoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve lgnoplysningerne
udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lanoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres disse uden
samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i stykket, ikke ma
forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lgndumping. En anonymisering ma
saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F Forbundet i at sammenholde
ansattelseskontrakten med karesedler, lgnsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere,
om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller har 3F
Forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger over for virksomhedens
arbejdsgiverforening, skal der pa 3F Forbundets begaering afholdes mgde mellem
organisationerne med henblik pa at drgfte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal
fremskaffes. Madet skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begeaeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa ny sammen, og
hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.



Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organisationerne sgge
at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. | den forbindelse pahviler det arbejdsgiver
at godtgere, at den konstaterede overtreedelse alene angar de medarbejdere, der er fremlagt
oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i den konkret afgreensede gruppe. Kan
der ikke tilvejebringes en lgsning, kan 3F Forbundet viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskomsten er
overholdt, kan forbundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller fellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led i en
fagretlig behandling af spargsmalet om lgndumping og ma ikke gares til genstand for nogen
form for offentliggerelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Parterne anerkender, at der kan veere et behov for at synliggere, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt
formal og at det ikke ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbestemmelsen séledes, at den
ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede
sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete lgnoplysninger pa
en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en raekke sager med mistanke om
lgndumping i et geografisk afgreenset omrade, eller at en rekke sager har resulteret i
efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret landumping, vil heller ikke veere i strid
med fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at dragfte effekten af denne aftale.



Bilag
om

underleverandgrer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke
underleverandgrer der udfgrer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som
underleverandgren har oplyst til virksomheden, samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer og navnet pa virksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed.
Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gares til
genstand for nogen form for offentliggarelse.

(.1. marts 2017)

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for en
virksomhed, der er medlem af en DA-arbejdsgiverorganisation som er omfattet af narvaerende
overenskomst, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om
en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F Transport rette henvendelse til DA-arbejdsgiverorganisationen
med en anmodning om et mgde til droftelse af sagen. PA mgdet kan bl.a. draftes de
sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DA-arbejdsgiverorganisationen rette
henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller
tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan optages i DA-
arbejdsgiverorganisationen og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller
iveerksat. (1. marts 2010)



PROTOKOLLAT
om

feelles opfordring til kontrol af og sanktioner ved overtradelse af EU’s
cabotagebestemmelser

I forbindelse med ikrafttreedelse af EU’s reviderede cabotagebestemmelser er parterne enige
om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol med reglernes overholdelse.

Ved konstaterede overtreedelser bgr sanktionsniveauet have en abenbar praeventiv virkning.

Kgbenhavn, den 15. marts 2010

For Dansk Arbejdsgiverforening For Chauffgrernes Fagforening



Aftale
om

at stotte det politiske samarbejde mellem DI og 3F Transportgruppen vedrgrende en
koordineret indsats i forhold til social dumping

Parterne er enige om at stette det politiske samarbejde, der iveerksattes mellem DI og 3F

Transportgruppen i henhold til protokollat nr. 14 i Feellesoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 15. marts 2010

For Dansk Arbejdsgiverforening For Chauffgrernes Fagforening



PROTOKOLLAT
om

feelles opfordring til skeerpet kontrol med godskerselstilladelser og forslag til etablering
af et nvn mod lgn dumping inden for transportomradet

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at forudsatningen for at opna fair
konkurrence og imgdega social dumping er, at geeldende regler efterleves.

Parterne er i den forbindelse enige om at tilslutte sig det mellem DI og 3F Transportgruppen
aftalte i protokollat nr. 15 til Feellesoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 15. marts 2010

For Dansk Arbejdsgiverforening For Chauffgrernes Fagforening



Bilag
om

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhederne med
frigarende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det lgbende ansattelsesforhold, via de -elektroniske
postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom
3 maneder fer medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagaldende dokumenter
ved henvendelse til virksomheden.

(marts 2012)

Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske lgsning.
(marts 2017)



PROTOKOLLAT
om

Tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om faglgende fzlles forstaelse af standardchaufferoverenskomstens § 9:

Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant.

Der er mellem parterne enighed om, at tillidsrepraeesentanten skal have frihed til deltagelse i
mgder, der er en folge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Denne frined medfarer ogsa aflanning forudsat, at sagen omhandler en af de medarbejdere, som
den pageeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Der er enighed om, at de i bestemmelsen i gvrigt beskrevne rettigheder og pligter er uendrede
i forhold til ovenstaende fortolkningsbidrag.

Kgbenhavn, den 15. marts 2012

For DANSK ARBEJDSGIVERFORENING For Chauffgrernes Fagforening
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