
Assens har haft det største fald 
i langtidsledigheden, blandt 
kommunerne i RAR-området. 
Læs mere på side 7.

Kommunen har vurderet 8 pct.-
point færre kontanthjælpsmod-
tagere jobparate fra 1. kvt. 2021 
til 1. kvt. 2022. Læs mere på side 5.

DA VURDERER:
Sådan præsterer kommunerne i beskæftigelsesindsatsen
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ANTAL FORGÆVES REKRUTTERINGER
Inden for hvilke stillinger har virksomheder svært ved at finde medarbejdere?
En forgæves rekruttering betyder, at en virksom-
hed enten har opgivet at få besat en stilling, eller 
har fået en stilling besat med en medarbejder, der 
ikke havde de ønskede kvalifikationer. Forgæves 
rekrutteringer kan betyde, at virksomheder indstil-
ler aktiviteter, og at Danmark dermed går glip af 
arbejdspladser. 

Det er vigtigt, at jobcentret har et godt kendskab til 
det større regionale arbejdsmarked og virksomhe-
dernes efterspørgsel efter medarbejdere også uden 
for kommunegrænsen.

Antal forgæves rekrutteringer, i RAR-området Fyn, 
er i alt 8.344.

FORGÆVES REKRUTTERINGER I BESKÆFTIGELSESREGION FYN
Forgæves rekrut-

teringsrate
Antal forgæves 
rekrutteringer

Ikke besatte 
stillinger

Stillinger besat med 
anden profil

Handicaphjælper 90 pct.  470      -         480      

It-konsulent 66 pct.  120      -         30      

Tømrer 64 pct.  440      90       340      

Elektriker 52 pct.  480      280       160      

Sygeplejerske 46 pct.  330      280       50      

Social- og sundhedshjælper 45 pct.  360      250       110      

Rengøringsassistent 42 pct.  1.170      430       740      

Assistent til salgssupport 41 pct.  220      20       80      

Pædagogmedhjælper 37 pct.  110      50       60      

Bogholder 35 pct.  70      30       40      

Anm.: 

Kilde: Tabellen viser de stillingsbetegnelser, med flest forgæves rekrutteringer og den højeste forgæves rekrutteringsrate, i en undersøgelse fra marts 2022. Stillingerne er baseret på jobopslag i perioden juni 2021 
til og med  november 2021.  Virksomhederne er efterfølgende blevet spurgt om status på deres rekrutteringsforsøg ca. 3 måneder efter, at de har slået stillingen op.

Note.: Figuren viser den samlede 
forgæves rekrutteringsrate (FRR) og 
i parentes det samlede antal forgæves 
rektutteringer for hvert RAR-område.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

RAR Nordjylland
33 pct. (11.373)

RAR Vestjylland
38 pct. (5.627)

RAR Østjylland
34 pct. (25.791)

RAR Sydjylland
32 pct. (15.280)

RAR Fyn
32 pct. (8.344)

Hele landet
31 pct. (126.631)

RAR Bornholm
21 pct. (204)

RAR Hovedstaden
28 pct. (41.224)

RAR Sjælland
33 pct. (17.282)
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KONTANTHJÆLPSMODTAGERES JOBSØGNING
Hvor stor en andel af jobparate kontanthjælpsmodtagere har ikke registreret jobsøgning?
Aktiv jobsøgning blandt jobparate kontanthjælps-
modtagere er en afgørende forudsætning for at 
finde sig et job og er samtidig med til at sikre, at 
kommunerne såvel som kontanthjælpsmodtagerne 
overholder gældende love og regler. Det er et krav, 
at kontanthjælpsmodtageren aktivt søger job i peri-
oden på kontanthjælp.  

Opgørelsen omfatter jobparate kontanthjælpsmod-
tagere der ingen registreret jobsøgning har i den 
pågældende måned. Målingen er baseret på de 
lediges registreringer i Joblog, og giver et ensartet 
grundlag for en løbende sammenligning af kommu-
nernes opfølgning på jobsøgningen blandt jobparate 
kontanthjælpsmodtagere.

BESKÆFTIGELSESREGION – FYN
Andelen af ledige, der ikke har registreret jobsøgninger i den opgjorte måned, Januar 2022 (Januar 2021)

Anm.: Målingen viser 
andelen af jobparate 
kontanthjælpsmodtagere, 
der ingen registeret 
jobsøgning har i januar 
2022. Tallet i parentes 
angiver andelen for 
januar 2021. Målingen 
er baseret på data fra 
Joblog, hvor ledige regi-
strerer deres jobsøgning. 
De registreringer, som 
indgår i målingen, er 
job markeret med status 
’Søgt’ (eller ’højere’ 
dvs. ’Samtale’, ’Fik job’ 
eller ’Afslag’). Det er 
muligt både at registrere 
jobsøgning på opslåede 
jobs og uopfordrede 
jobansøgninger, herunder 
fysisk fremmøde på 
en arbejdsplads og 
begge dele vil indgå i 
opgørelsen. Som jobparat 
står man til rådighed for 
arbejdsmarkedet. 

Kilde: Star.dk

Kerteminde
35 pct. (20 pct.)

Nordfyns
29 pct. (29 pct.)

Assens
32 pct. (28 pct.)

Odense
18 pct. (16 pct.)

Faaborg-Midtfyn
27 pct. (34 pct.)

Nyborg
15 pct. (15 pct.)

Svendborg
21 pct. (21 pct.)

Langeland
34 pct. (35 pct.)

Ærø
ingen data
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HURTIGT I BESKÆFTIGELSE
Hvor mange ledige kommer i beskæftigelse inden for 3 måneders ledighed?
Jobcentrets kontakt og vejledning til ledige har 
betydning for, hvor hurtigt ledige kommer tilbage 
i beskæftigelse. Derfor er det vigtigt, at jobcentret 
iværksætter en tidlig og målrettet indsats over for 
ledige. 

Mange personer er berørte af ledighed. Derfor vil 
selv en mindre reduktion af de gennemsnitlige 
ledighedsforløb i kommunen betyde meget for både 
beskæftigelsen og for kommunekassen.

BESKÆFTIGELSESREGION – FYN
Andel af nyledige dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere der kommer i beskæftigelse inden for 3 måneder, 
4kv20-3kv21 (4kv19-3kv20)

Anm.: Målingen viser 
andelen af a-dagpenge-
modtagere og jobparate 
kontant- og starthjælps-
modtagere, som er 
kommet i beskæftigelse 
3 måneder efter, at de 
er blevet nyledige i 
perioden 4kv20-3kv21. 
Ydelsesmodtageren 
overgår til beskæftigelse, 
hvis der ikke er udbetalt 
offentlige forsørgelses-
ydelser i fire sammen-
hængende uger. Forløb 
indgår i målingen som 
nye forløb, hvis der har 
været udbetalt en offent-
lig ydelse mindst én dag i 
den valgte periode og der 
ikke har været udbetalt 
en offentlig ydelse i de 
sidste fire uger forinden. 
Tallet i parentes er sam-
me andel for perioden 
4kv19-3kv20. Den 
samme person kan indgå 
med flere forløb såfremt 
kriteriet om ingen udbe-
taling af offentlig ydelse 
i de sidste fire uger 
forinden er opfyldt.

Kilde: Jobindsats.dk

Kerteminde
36 pct. (36 pct.)

Nordfyns
41 pct. (36 pct.)

Assens
42 pct. (37 pct.)

Odense
35 pct. (33 pct.)

Faaborg-Midtfyn
39 pct. (35 pct.)

Nyborg
40 pct. (40 pct.)

Svendborg
35 pct. (34 pct.)

Langeland
36 pct. (29 pct.)

Ærø
28 pct. (49 pct.)
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TÆTTERE PÅ ARBEJDSMARKEDET
Hvor stor en del af kommunens kontanthjælpsmodtagere er klar til arbejdsmarkedet?
Ledige på kontanthjælp, uddannelseshjælp eller in-
tegrationsydelse bliver af kommunen enten vurderet 
som jobparat, aktivitetsparat eller uddannelsesparat. 
Hvis en ledig er jobparat vurderes personen til at 
være i stand til at påtage sig et ordinært arbejde, 
som gør pågældende i stand til at forsørge sig selv 
inden for 3 måneder. Personer er vurderet akti-

vitetsparat hvis personen ikke vurderes at være i 
stand til at påtage sig et ordinært arbejde, som gør 
pågældende i stand til at forsørge sig selv inden for 
3 måneder. Det er vigtigt, at kommunerne evner at 
få ledige tættere på arbejdsmarkedet, og dermed bi-
drage til at virksomhederne kan få de medarbejdere, 
de har brug for.

BESKÆFTIGELSESREGION – FYN
Andel af kontanthjælpsmodtagere der er erklæret jobparate, 1. kvt. 2022 (1. kvt. 2021)

Anm.: Målingen viser 
andelen af modtagere 
af kontanthjælp, in-
tegrationsydelse og 
uddannelseshjælp der 
er erklæret jobparate, 
uddannelsesparate eller 
åbenlyst uddannelses-
parate i 1. kvt. 2022. 
Tallet i parentes angiver 
samme andel for 1. kvt. 
2021. Modtagere af 
kontanthjælp og integra-
tionsydelse kan erklæres 
jobparate. Modtagere 
af integrationsydelse 
kan ydermere erklæres 
uddannelsesparate og 
åbenlyst uddannelses-
parate. Modtagere af 
uddannelseshjælp kan 
kun erklæres uddannel-
sesparate eller åbenlyst 
uddannelsesparate.

Kilde: Jobindsats.dk og 
egne beregninger.

Kerteminde
35 pct. (42 pct.)

Nordfyns
28 pct. (42 pct.)

Assens
27 pct. (35 pct.)

Odense
23 pct. (28 pct.)

Faaborg-Midtfyn
27 pct. (34 pct.)

Nyborg
35 pct. (41 pct.)

Svendborg
26 pct. (35 pct.)

Langeland
40 pct. (48 pct.)

Ærø
30 pct. (43 pct.)
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VIRKSOMHEDSRETTET AKTIVERING
Hvor stor en andel af jobparate ledige opnår beskæftigelse efter virksomhedspraktik?
Målingen viser hvor stor en andel af ledige med et 
forløb i virksomhedspraktik som opnår beskæftigel-
se. Dette mål er en indikator for kommunens brug 
af virksomhedsrettede redskaber, som er et de bedst 
virkende redskaber i beskæftigelsesindsatsen. Gen-
nem virksomhedspraktik får deltageren mulighed 
for at vise sit værd over for en arbejdsgiver. 

Denne måling indeholder ydelsesgrupperne A-dag-
penge, kontanthjælp og uddannelseshjælp. Perioden 
dækker over et rullende år (4kv19-3kv20), da en del 
af perioden fra før COVID-19 herigennem indgår i 
målingen.

BESKÆFTIGELSESREGION – FYN
Andel jobparate ledige der opnår beskæftigelse efter virksomhedspraktik, 4kv20-3kv21

Anm.: Målingen er 
opgjort som andel 
aktiveringsforløb (virk-
somhedspraktik), inden 
for ydelsesgrupperne 
A-dagpenge, kontant-
hjælp og uddannelses-
hjælp, der bliver afsluttet 
i den valgte periode. 
Et aktiveringsforløb er 
afsluttet, hvis personen 
ikke er aktiveret den 
efterfølgende dag. Perso-
ner, der har afsluttet flere 
aktiveringsforløb inden 
for den valgte periode, 
vil indgå i målingen 
med samtlige afsluttede 
aktiveringsforløb inden 
for den valgte periode. 
Personer der i op til tre 
måneder efter endt virk-
somhedspraktik opnår 
beskæftigelse indgår 
i denne måling. Pga. 
efterregistreringer vil der 
forekomme ændringer 
ved næste opdatering.

Kilde: Jobindsats.dk og 
egne beregninger.

Kerteminde
29 pct.

Nordfyns
31 pct.

Assens
31 pct.

Odense
27 pct.

Faaborg-Midtfyn
25 pct.

Nyborg
31 pct.

Svendborg
28 pct.

Langeland
22 pct.

Ærø
14 pct.
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LANGTIDSLEDIGE
Hvordan er udviklingen af langtidsledige fuldtidspersoner?
Målingen opgør antal bruttoledige personer (dvs. 
ledige såvel som aktiverede) på a-dagpenge, ar-
bejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl. særlig 
uddannelsesydelse), integrationsydelse med visita-
tionskategorien Jobparat eller uddannelseshjælp og 
integrationsydelse med visitationskategorien Åben-

lys uddannelsesparat omregnet til fuldtidspersoner, 
der har været ledige/aktiverede i minimum 80 pct. 
af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med 
sidste uge i den valgte periode.

BESKÆFTIGELSESREGION – FYN
Andel langtidsledige fuldtidspersoner, 1. kvt. 2021-1. kvt. 2022 (absolutte antal fuldtidspersoner)

Anm.: Langtidsledige 
fuldtidspersoner bliver 
opgjort på månedsbasis 
hvorfor der er taget et 
glidende gennemsnit på 
januar, februar og marts, 
og udregnet den kvartals-
vise udvikling.

Kilde: Jobindsats.dk og 
egne beregninger.

Kerteminde
-47 pct. (56)

Nordfyns
-51 pct. (92)

Assens
-63 pct. (68)

Odense
-47 pct. (853)

Faaborg-Midtfyn
-53 pct. (138)

Nyborg
-60 pct. (76)

Svendborg
-51 pct. (163)

Langeland
-38 pct. (58)

Ærø
-59 pct. (11)
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HVORFOR DA’S VURDERING?
De kommunale jobcentre skal hjælpe ledige med at 
finde arbejde og være med til at sikre virksomheder 
mulighed for at finde kvalificerede medarbejdere.

Jobcentrenes resultater spiller derfor en rolle både 
for mulighederne for vækst lokalt og for arbejds-
pladser i Danmark.

Der er stor forskel på kommunernes resultater på 
beskæftigelsesområdet – også mellem nabokommu-
ner. Forskellene kan skyldes indsats og prioriterin-
ger i den lokale beskæftigelsespolitik.

DA ønsker at sætte lokalt fokus på kommunernes 
beskæftigelsesindsats. DA udarbejder derfor løben-
de nøgletal med en vurdering af hver enkelt kom-
munes resultater på beskæftigelsesområdet.

Vurderinger af alle kommuner kan findes på: http://
rar.da.dk/Noegletal/Noegletal.

Tal i DA’s vurdering stammer fra Beskæftigelsesmi-
nisteriets hjemmeside www.jobindsats.dk. Tallene 
er hentet i uge 18, 2022. Da Jobindsats.dk løbende 
opdatere deres tal, kan der være små uoverensstem-
melser mellem tallene i folderen og tal hentet efter 
uge 18 på Jobindsats.dk.

Vi har sat fokus på følgende temaer:

•	 Forgæves rekrutteringer. 

•	 Jobparate kontanthjælpsmodtageres jobsøgning. 

•	 Hurtigt i beskæftigelse. 

•	 Tættere på arbejdsmarkedet. 

•	 Virksomhedsrettet aktivering.

•	 Langtidsledige. 

REGIONALE ARBEJDSMARKEDSOPLANDE
Pr. 1. januar 2015 trådte en ny beskæftigelses-
reform i kraft, som betyder, at kommunernes 
jobcentre er inddelt i otte såkaldt regionale 
arbejdsmarkedsoplande. De otte regionale ar
bejdsmarkedsoplande er: Nordjylland, Vest-
jylland, Østjylland, Sydjylland, Fyn, Sjælland, 
Hovedstaden og Bornholm.


