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Kommunen klarer sig bedst pa J
landsplan mht. at reducere an-

tallet langtidsledige. Las mere

pa side 7.
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i hele RAR-omradet, til at fa
dagpengemodtagere i beskefti-

gelse, inden for 3 maneder. Leas mere
pa side 5.
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FANG KOMMUNE

ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER

Stillinger hvor virksomheder ikke kan, eller har svart ved at finde medarbejdere

En forgaeves rekruttering betyder, at en virksomhed
enten har opgivet at fa besat en stilling, eller har
faet en stilling besat med en medarbejder, der ikke
havde de gnskede kvalifikationer. Ikke besatte stil-
linger betyder, at virksomheder indstiller aktiviteter,

det stgrre regionale arbejdsmarked og virksomhe-
dernes efterspgrgsel efter medarbejdere, ogsa uden
for kommunegransen.

Antal forgeves rekrutteringer, I RAR-omradet Syd-

jylland, er i alt 16.520. Heraf er 7.130 besat med en

tD kd d gar glip af arbejdspladser.
06 at Dalmark dermec gar &7 4% arbejspiadser anden profil end gnsket, pa 6 mdr.

Det er vigtigt, at jobcentret har et godt kendskab til

FORGAVES REKRUTTERINGER | BESKAFTIGELSESREGION SYDJYLLAND

Forgeeves rekrut- | Antal forgeeves Ikke besatte Stillinger besat med
teringsrate rekrutteringer stillinger anden profil
- /1]

Klejnsmed 70 pet. 412 195 218
Elektriker 49 pct. 963 131 226
Handicaphjelper 46 pet. 240 68 m
Kok 45 pet. 47 218 139
Butiksassistent 43 pet. 430 215 215
Buschauffor 35 pet. 141 14 0
Programmer og systemudvikler 33 pet. 141 11 10
Indkaber 32 pet. 9 30 61
Sygeplejerske 29 pet. 258 152 106
Social- og sundhedsassistent 28 pet. 690 604 86

Anm.: Tabellen viser de stillingsbetegnelser, med flest forgeeves rekrutteringer, den hgjeste forgeves rekrutteringsrate, samt deres respektive antal af ikke besatte stillinger og stillinger besat med en anden profil.
Stillingerne er baseret pa jobopslag i perioden juni 2022 til og med november 2022. Virksomhederne er efterfglgende blevet spurgt om status pd deres rekrutteringsforsgg ca. 3 maneder efter, at de har slaet stillin-
genop. En - skyldes, at data ikke er tilgengelig.

Kilde: Rekrutteringssurvey. Rapport for marts 2023, STAR.

Hele landet
RAR Nordjylland 27,3 pct. (119.750)

26,6 pct. (9.810)

RAR Bornholm
18,5 pet. (130)

RAR Ostjylland
23,8 pt. (17.460)

RAR Hovedstaden
27,8 pct. (51.070)

RAR Vestjylland
29,3 (4.840)

Note.: Figuren viser den samlede
forgeaeves rekrutteringsrate (FRR) og
i parentes det samlede antal forgaeves
rektutteringer for hvert RAR-omrade.

RAR Sjelland
32,6 pet. (17.450)

RAR Fyn

RAR Sydijylland 25,6 pct. (6.990)

25,2 pct. (11.990)

Kilde: Rekrutteringssurvey. Rapport fra
september 2022, STAR



FANG KOMMUNE

FORMIDLING AF MEDARBEJDERE TIL VIRKSOMHEDER

Hvor effektive er jobcentrene til at indfri virksomhedernes gnske om medarbejdere?

Malingen viser den gennemsnitlige besettelsesgrad,
som angiver, hvor stor en andel af stillinger, der
bliver ansat blandt kandidater formidlet fra jobcen-
trene. En kandidat anses for at veere blevet ansat,
hvis de har modtaget lgn fra virksomheden senest
tre maneder efter starten pa jobbet. Virksomhederne

henvender sig direkte til jobcentrene for hjelp til
rekruttering af medarbejdere i ordinere stillinger.
Dette mal er en indikator for, hvor effektive jobcen-
trene er til at imgdekomme virksomhedernes gnske
om flere medarbejdere, i den pageldende kommu-
ne.

BESKAFTIGELSESREGION — SYDJYLLAND

Andel kandidater og stillinger, der bliver ansat blandt antallet af jobordrer, juni 2022 - november 2022

| ( Billund
[ 42 pct.

Fang  \ \ %
38pct. | ) \ a

Anm.: Den gennemsnit-
lige besattelsesgrad,

er udregnet ved at

finde forholdet mellem
gennemsnittet af antallet
af ansatte kandidater og g
stillinger, samt oprettede o~ \"“ |
jobordrer, indenfor de 2 Y \
sidste 6 mdr. Da jobind- | |
sats ikke angiver antallet __—
af ansatte kandidater og [ o
stillinger, findes dette

tal ved at multiplicere
besattelsesgraden med
oprettede jobordrer for
hver méaned. Virksomhe-
den er defineret ved deres
P-nummer. Kommunerne
Frederikshavn/Leesg,
Esbjerg/Fang samt
Tarnby/Drager er blevet <
sldet sammen, hvorfor _
besattelsesgraden er ens ~___ y

u Eshjerg ) (
38 pct. ~ ) )

| Tonder
| 58 pct.

for disse kommuner. N

Kilde: Jobindsats.dk og
egne beregninger
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FANG KOMMUNE

KONTANTHJALPSMODTAGERES JOBSOGNING

Hvor stor en andel af jobparate kontanthjelpsmodtagere

Aktiv jobsggning blandt jobparate kontanthjeelps-
modtagere er en afggrende forudsetning for at
finde sig et job og er samtidig med til at sikre, at
kommunerne savel som kontanthjelpsmodtagerne
overholder geldende love og regler. Det er et krav,
at kontanthjelpsmodtageren aktivt sgger job i peri-
oden pa kontanthjelp.

har ikke registreret jobsagning?

Opggrelsen omfatter jobparate kontanthjelpsmod-
tagere der ingen registreret jobsggning har i den
pageldende maned. Malingen er baseret pa de
lediges registreringer i Joblog, og giver et ensartet
grundlag for en lgbende sammenligning af kommu-
nernes opfglgning pa jobsggningen blandt jobparate
kontanthjelpsmodtagere.

BESKAFTIGELSESREGION — SYDJYLLAND

Andelen af ledige, der ikke har registreret jobsggninger i den opgjorte maned, november 2022 (november 2021)
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% \ N
Anm.: Anm: Malingen Fang \ ) \
viser andelen af jobparate . \ \
kontanthjelpsmodtagere, ngen data\ W )
der ingen registeret job- \(‘L L \ ........
spgning har i november
2022. Tallet i parentes
angiver andelen for juni
2021. Malingen er ba-
seret pa data fra Joblog,
hvor ledige registrerer
deres jobsggning. De
registreringer, som
indgdr i malingen, er
job markeret med status
’Sogt’ (eller "hgjere’
dvs. ’Samtale’, "Fik job’
eller ’Afslag’). Det er
muligt bade at registrere
jobspgning pa opslaede
jobs og uopfordrede
jobansggninger, herunder
fysisk fremmede pa
en arbejdsplads og
begge dele vil indga i
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FANG KOMMUNE

HURTIGT | BESKAFTIGELSE

Hvor mange ledige kommer i beskzftigelse inden for 3 maneders ledighed?

Jobcentrets kontakt og vejledning til ledige har
betydning for, hvor hurtigt ledige kommer tilbage
i beskeaftigelse. Derfor er det vigtigt, at jobcentret
iveerksetter en tidlig og malrettet indsats over for
ledige.

Mange personer er bergrte af ledighed. Derfor vil
selv en mindre reduktion af de gennemsnitlige
ledighedsforlgb i kommunen betyde meget for bade
beskeftigelsen og for kommunekassen.

BESKAFTIGELSESREGION — SYDJYLLAND

Andel af nyledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere der kommer i beskeftigelse inden for 3 méneder,

4kv21-3kv22 (4kv20-3kv21)
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FANG KOMMUNE

VIRKSOMHEDSRETTET AKTIVERING

Hvor stor en andel af jobparate ledige opnér beskaftigelse efter virksomhedspraktik?

Malingen viser hvor stor en andel af ledige med et
forlgb i virksomhedspraktik som opnar beskaftigel-
se. Dette mal er en indikator for kommunens brug
af virksomhedsrettede redskaber, som er et de bedst
virkende redskaber i beskaftigelsesindsatsen. Gen-

nem virksomhedspraktik far deltageren mulighed
for at vise sit veerd over for en arbejdsgiver. Denne
maling indeholder ydelsesgrupperne A-dagpenge,
kontanthjelp og uddannelseshjealp.

BESKAFTIGELSESREGION — SYDJYLLAND

Andel jobparate ledige der opnar beskaftigelse efter virksomhedspraktik, 4kv21-3kv22

Anm.: Malingen er
opgjort som andel
aktiveringsforlgb (virk-
somhedspraktik), inden
for ydelsesgrupperne
A-dagpenge, kontant-
hjalp og uddannelses-
hjeelp, der bliver afsluttet
i den valgte periode.

Et aktiveringsforlgb er
afsluttet, hvis personen
ikke er aktiveret den
efterfglgende dag. Perso-
ner, der har afsluttet flere
aktiveringsforlgb inden
for den valgte periode,
vil indgd i malingen
med samtlige afsluttede
aktiveringsforlgb inden
for den valgte periode.
Personer der i op til tre
méneder efter endt virk-
somhedspraktik opnar
beskeftigelse indgar

i denne méling. Pga.
efterregistreringer vil der
forekomme @ndringer
ved naste opdatering.

Kilde: Jobindsats.dk og
egne beregninger.
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FANG KOMMUNE

LANGTIDSLEDIGE

Hvordan er udviklingen af langtidsledige fuldtidspersoner?

Malingen opggr antal bruttoledige personer (dvs.
ledige savel som aktiverede) pa a-dagpenge, ar-
bejdsmarkedsydelse, kontanthjeelp (inkl. seerlig
uddannelsesydelse), integrationsydelse med visita-
tionskategorien Jobparat eller uddannelseshjelp og

BESKAFTIGELSESREGION — SYDJYLLAN

integrationsydelse med visitationskategorien Aben-
lys uddannelsesparat omregnet til fuldtidspersoner,
der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct.
af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med
sidste uge i den valgte periode.

D

Andel langtidsledige fuldtidspersoner, 3. kvt. 2021-3. kvt. 2022 (absolutte antal fuldtidspersoner)
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FAND KOMMUNE

HVORFOR DA'S VURDERING?

De kommunale jobcentre skal hjelpe ledige med at
finde arbejde og veere med til at sikre virksomheder
mulighed for at finde kvalificerede medarbejdere.

Jobcentrenes resultater spiller derfor en rolle bade
for mulighederne for vaekst lokalt og for arbejds-
pladser i Danmark.

Der er stor forskel pa kommunernes resultater pa
beskeftigelsesomradet — ogsa mellem nabokommu-
ner. Forskellene kan skyldes indsats og prioriterin-
ger i den lokale beskeftigelsespolitik.

DA gnsker at sette lokalt fokus pd kommunernes
beskeftigelsesindsats. DA udarbejder derfor lgben-
de nggletal med en vurdering af hver enkelt kom-
munes resultater pa beskaeftigelsesomradet.

Vurderinger af alle kommuner kan findes pa: http://
rar.da.dk/Noegletal/Noegletal.

Tal i DA’s vurdering stammer fra Beskeftigelsesmi-
nisteriets hjemmeside www.jobindsats.dk. Tallene
er hentet i uge 15, 2023. Da Jobindsats.dk lgbende
opdatere deres tal, kan der veere sma uoverensstem-
melser mellem tallene i folderen og tal hentet efter
uge 15 pa Jobindsats.dk.

Vi har sat fokus pa fglgende temaer:

+ Forgeeves rekrutteringer.

* Formidling af medarbejdere til virksomheder.
+ Jobparate kontanthjelpsmodtagers jobsggning.
* Hurtigt i beskeeftigelse.

» Virksomhedsrettet aktivering.

» Langtidsledige.

REGIONALE ARBEJDSMARKEDSOPLANDE

Pr. 1. januar 2015 tradte en ny beskeftigelses-
reform i kraft, som betyder, at kommunernes
jobcentre er inddelt i otte sakaldt regionale
arbejdsmarkedsoplande. De otte regionale ar-
bejdsmarkedsoplande er: Nordjylland, Vest-
jylland, @stjylland, Sydjylland, Fyn, Sjelland,
Hovedstaden og Bornholm.




