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Personaleomsatning 2017

* Flere skifter JOb — iseer i service- For hele DA-omradet er der flest jobskif-

erhverv te i 4. kvartal 2017, mélt bide ved tilgang
og afgang. Tilgangen er lavest i 1. kvartal.

Hver tredje stilling pd DA-omréidet er Afgangen er lavest i 2. kvartal, jf. tabel 2.

blevet besat af en ny medarbejder i 2017.

Samtidigt stopper nasten lige s& mange o Flere oplysninger kan fis hos okonomisk

i deres job. I alt er 32,1 pct. af alle jobs konsulent Irina Bernstein, e-mail ibe@

tilerdde af en ny medarbejder i 2017. 28,8 da.dk eller tlf. 29 20 03 28

pct. af alle medarbejdere har sagt farvel til

deres stilling samme ar. * Publikation Personaleomsatning 2017 ud-
Serviceerhverv har med en tilgang pa kommer d. 22. juni 2018 med detaljerede

36,6 pct. og en afgang pa 33,4 pct. den tal fordelt pi delbranche, hovedarbejds-

hgjeste personaleomsztning i 2017, jf. [funktion, region, alder og virksombedsstor-

tabel 1. Fremstilling har med en tilgang relse. Kontakt DA Statistik for mere infor-

pa 21,7 pct. og en afgang pa 18,9 pct. den mation, e-mail salg@da.dk

laveste personaleomsaztning i 2017. Bygge

og anleg har en tilgang pa 31,6 pct. og en

afgang pd 27,1 pct. Alle hovedbrancher har

en storre tilgang end afgang, jf. figur 1.
Arbejdere skifter oftere job end funki-

onarer pa tvers af hovedbrancher.

For hele DA-omradet er bade

tilgangen og afgangen tiltaget for FIGUR 1 PERSONALEOMSATNING 2017
arbejdere sammenlignet med forrige B Tigang
periode. Blandt funktionarer er Procent B Afgang

tilgangen steget og afgangen faldet
lide, jf. tabel 1. I alt er personale-
omsetningen steget med 1,4 pct.-
point i tilgang og 0,9 pct.-point i
afgang siden sidste ar.

Kvartalsvis udvikling
Ogsa pa kvartaler er personaleom-

setningen hojest i serviceerhverv

Fremstilling Bygge- og anleeg  Serviceerhverv Hele DA

og lavest i fremstilling.
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TABEL 1 ARLIG TILGANG 0G AFGANG 2016 06 2017
2016 2017
PROCENT Arbejdere Funktionaerer Alle Arbejdere Funktionaerer Alle
Hovedbrancher Tilgang Afgang  Tilgang Afgang  Tilgang Afgang Tilgang Afgang  Tilgang Afgang  Tilgang Afgang
Fremstillingsvirksomhed 21,9 203 183 17,0 204 189 232 195 195 181 21,7 189
Bygge- og anlagsvirksomhed 340 298 205 176 315 275 336 299 228 154 316 271
Servicepreegede erhverv 420 365 270 263 347 315 436 393 279 260 366 334
Hele DA 34 312 245 235 307 279 b5 325 254 233 321 288
TABEL 2 KVARTALSVIS TILGANG 0G AFGANG 2017
PROCENT 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Hovedbrancher Tilgang Afgang Tilgang Afgang Tilgang Afgang Tilgang Afgang
Fremstillingsvirksomhed 8.8 10,3 10,8 8,6 9.3 95 10,2 8.2
Bygge- og anlaegsvirksomhed 10,6 14,5 14,8 11,0 12,1 12,5 17.2 11,6
Servicepreegede erhverv 185 15,1 153 11,8 14,6 13,8 16,8 16,6
Hele DA 1,7 13,6 139 10,8 12,7 12,4 14,9 13,7
OM STATISTIKKEN

Personaleomsaetningsstatistikken belyser den arlige og
kvartalsvise tilgang og afgang blandt voksne lgnmodtagere
p& DA-omradet. Arsdata kommer fra lgnindberetningerne til
DA's StrukturStatistik. De kvartalsvise tal baserer sig pa DA
KonjunkturStatistik.

Definitioner
Statistikken sammenligner antal anszettelsesforhold pa et
givet arbejdssted i to pa hinanden fglgende perioder.

En tiltradt medarbejder var ansat pa arbejdsstedet i periode
2, men var ikke ansat pa arbejdsstedet i periode 1.

En fratrddt medarbejder var ansat pa arbejdsstedet i periode
1, men var ikke ansat pa arbejdsstedet i periode 2.

En stabil medarbejder var ansat pa arbejdsstedet i bade
periode 1 og 2.

Den procentvise tilgang/afgang beregnes som forholdet
mellem tilgangen/afgangen og den samlede antal anseettel-
sesforhold i periode 1.

Leengden og antallet af anseettelsesperioder inden for aret
for den enkelte person pa samme arbejdssted har ikke betyd-
ning for beregningen af den érlige personaleomsaetning.

Metode

Summeret er den kvartalsvise personaleomsetning altid
hgjere end den drlige. | den arlige statistik har medarbejdere
kun et ansaettelsesforhold, uathaengigt af jobleengde og antal
af jobskifte inden for aret. | kvartalstal indgar medarbejdere
som skifter job mellem kvartalerne op til flere gange.

Medarbejdere ansat pa samme arbejdssted i flere perioder
to ar i treek taeller som stabile pa arshasis, men som til- og
afgang i de relevante kvartaler. | beregningen af personale-
omseetningen indgar alene virksomheder, som har indberet-
tet til lonstatistikken i to pa hinanden folgende perioder. Ny-
startede virksomheder og virksomheder, som lukker, indgar
saledes ikke i statistikken.

Kun til- og afgangsprocenter, som opfylder visse preecisions-
krav, offentliggares. Grupper med feerre end 41 anseettelses-
forhold eller med mindre end 3 virksomheder vises ikke.



