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Konfliktstatistik 2. kvartal 2018

•  Fortsat lavt konfliktomfang
I 2. kvartal 2018 var der 72 overens-
komststridige arbejdsstandsninger, som 
resulterede i 3.980 tabte arbejdsdage, jf. 
tabel 1. Arbejdsstandsningerne involverede 
i gennemsnit 24,0 personer og var af 2,8 
dages varighed. For et 2. kvartal er det kun 
i 2009 og 2013, at konfliktomfanget har 
ligget lavere, jf. figur 1. 

Der var 18 arbejdsstandsninger med 
baggrund i lønspørgsmål i 2. kvartal 2018, 
hvilket svarer til en fjerdedel af alle arbejds-
standsninger. De 18 arbejdsstandsninger 
førte til 860 tabte arbejdsdage og omfatte-
de i gennemsnit 30,3 personer, jf. tabel 1. 

Den elektroniske publikation Konflikt-
Statistik indeholder yderligere oplysninger 
og udkommer dags dato.

• Yderligere oplysninger: 
Viceadministrerende direktør Pernille 
Knudsen, e-mail pkn@da.dk  
 eller tlf. 33 38 92 82

Metode
På overenskomstområdet kan arbejdet 
som udgangspunkt ikke nedlægges, så 
længe overenskomsten løber.

KonfliktStatistikken registrerer alle 
overenskomststridige arbejdsstandsninger 
inden for DA-området. Arbejdsstands-
ningerne opgøres pr. arbejdssted.

Statistikken bygger på indberetninger 
om arbejdsstandsninger med oplysninger 
om årsag, antal deltagende lønmodtagere 
samt tidspunkt for iværksættelse og op-
hør af arbejdsstandsningen. På baggrund 
af disse oplysninger opgøres antallet af 
arbejdsstandsninger og varigheden heraf. 
Desuden er det muligt at beregne antallet 
af tabte arbejdsdage.

Antal arbejdsstandsninger i kvartaler-
ne kan ikke summeres til året, da sam-
me arbejdsstandsning enkelte steder er 
genoptaget i det efterfølgende kvartal og 
derfor optræder i begge kvartaler.

FIGUR 1 TABTE ARBEJDSDAGE 2. KVARTAL – I ALT
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TABEL 1 OVERENSKOMSTSTRIDIGE ARBEJDSSTANDSNINGER
____________  År  ____________   ____________  Foregående kvartaler   _______ Aktuelt

kvartal

2014 2015 2016 2017 17/1 17/2 17/3 17/4 18/1 18/2

I alt antal arbejdsstandsninger 297 138 139 416 127 224 34 36 23 72

antal personer (gns.) 31,2 33,7 43,9 38,6 26,2 40,0 42,5 67,2 44,3 24,0

varighed i dage (gns.) 1,4 1,6 1,3 1,4 1,8 1,1 0,9 1,6 0,9 2,8

antal tabte arbejdsdage 14.499 7.979 14.225 26.121 5.950 13.665 1.731 4.775 790 3.980

Heraf med konfliktårsag:

Løn og andre 
betalingsfor
pligtelser

antal arbejdsstandsninger 116 49 61 79 8 47 16 9 11 18

antal personer (gns.) 41,0 32,6 51,7 53,3 6,6 55,9 53,1 81,1 31,5 30,3

varighed i dage (gns.) 1,3 1,5 1,9 1,4 2,0 1,3 1,1 1,7 1,0 1,4

antal tabte arbejdsdage 6.816 3.166 11.373 7.048 119 3.944 955 2.030 275 860

FIGUR 2 TABTE ARBEJDSDAGE 2. KVARTAL – LØNKONFLIKTER
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