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e Lenomkostningerne stiger med
2,6 pct.

e /Andringer i fritvalgsordninger
og genebetalinger bidrager med
0,7 pct.-point til denne stig-
ning

I 2. kvartal 2018 er lonomkostningerne

til ansatte inden for DA-omradet steget
med 2,6 pct. i forhold til samme kvartal
aret for. Omkostningerne er herved tiltaget
med 0,3 pct.-point i forhold til 1. kvartal
2018.

Af den samlede arsstigning pa 2,6 pct.
udger udmentning fra lokale lonregulerin-
ger, forhejelser af lonsatser i overenskom-
ster og andre @ndringer i faste lonninger
m.v. 1,6 pct.-point i 2. kvartal 2018.
Genebetalingernes andel af den samlede
stigningstakt udger 0,1 pct.-point i 2.
kvartal 2018, hvilket er en stigning i for-
hold til kvartalet for. De aftalte forhejelser
af fritvalgsordningerne ved den seneste
overenskomstforhandling bidrager med 0,6
pct.-point af den samlede stigningstake,
mens bidrag fra pension og personalegoder
tilsammen udger 0,3 pct.-point, jf. tabel 1.

Lonomkostninger

I statistikken er @ndringer i lonom-
kostningerne defineret ved @ndringer i
fortjenesten inkl. gene. Ud over lonre-
guleringer inkluderer denne ogsa @n-
dringer i pensionsbidrag, genebetalinger
(herunder overtidsbetalinger), ferie- og
fraveersbetalinger, fritvalgsordninger og
personalegoder. Betalinger, som er af
uregelmassig karakter (eksempelvis efter-
reguleringer af lon, bonus og overskud,
som ikke vedrerer mileperioden), indgar
ikke i omkostningsbegrebet.

Fritvalgsordninger

Ved overenskomstforhandlingerne i 2017
er der for hovedparten af overenskomster-
ne aftalt forhgjelser af fritvalgsordninger
og lignende ordninger. Effekten af disse
fritvalgsordninger for lonomkostningerne
pa DA-omrédet er pa drsbasis 0,6 pct.-
point i 2. kvartal 2018.

ANDRING | LANOMKOSTNINGER FOR ARBEJDERE 0G FUNKTIONARER
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TABEL 1 ARLIG ANDRING | LONOMKOSTNINGER , 2. KVARTAL 2018
PROCENT Fremstillingsvirk- Bygge- og anleegs-  Servicepreegede
somhed virksomhed erhverv Arbejdere Funktionaerer DA

Fortjeneste inkl. gene 2,5 33 25 2,1 2,5
heraf i pct.-point

Genebetalinger 0.0 0,2 0,1 0,2 -0,1

Fritvalgsordninger 0.6 0.6 0,6 0,6 05

Personalegoder 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1

Pension 0.4 0.5 0,2 0.3 0.3

Heraf dele i alt 1,0 1.3 09 11 0.8

Lenomkostningerne til arbejdere steg
med 2,7 pct. pa arsbasis i 2. kvartal 2018,
hvilket er 0,4 pct.-point hgjere i forhold
til kvartalet for. Fritvalgsordninger og
pension bidrog med tilsammen 0,9 pct.-
point af denne stigning, mens bidraget fra
genebetalinger udgjorde 0,2 pct.-point, jf.
tabel 1.

Funktionzrernes lonomkostninger steg
med 2,5 pct. i 2. kvartal 2018, hvilket er
0,2 pct.-point mere end i forrige kvartal.
Fritvalgsordninger bidrog med 0,5 pct.-
point af denne stigning, mens bidraget
fra personalegoder og pension tilsam-
men udgjorde 0,4 pct.-point., jf. tabel 1.
Bidraget fra genebetalinger aftog med 0,1
pct.-point i 2. kvartal 2018.

Inden for fremstillingsvirksomhed
steg loanomkostningerne med 2,5 pct. i
2. kvartal 2018, hvilket er 0,3 pct.-point
mere i forhold til forrige kvartal, jf. tabel
2. Andringer i fritvalgsordninger og pen-
sion udgjorde tilsammen 1,0 pct.-point
af denne stigning, mens genebetalingerne
denne gang ikke bidrog til 2ndringer i
stigningstakten, jf. tabel 1.

Lonomkostningerne inden for bygge-
og anlegsvirksomhed steg med 3,3 pct.,
hvilket er 0,5 pct.-point mere end kvar-
talet for. Bidrag fra fritvalgsordninger og
pension udgjorde tilsammen 1,1 pct.-
point af denne stigning, mens bidraget fra
genebetalinger udgjorde 0,2 pct.-point.

I servicepragede erhverv steg lonom-
kostningerne med 2,5 pct. i 2. kvartal
2018, hvilket er 0,2 pct.-point mere end
kvartalet for. Bidrag fra fritvalgsordnin-
ger og pension udgjorde tilsammen 0,8

pct.-point af stigningen, mens bidraget fra
genebetalinger udgjorde 0,1 pct.-point.

Lonomkostningernes udvikling fordelt
pa hovedbranche, hovedarbejdsfunktion og
geografl er vist i tabel 2.

Ovrige medarbejderomkostninger
Virksomhedernes gvrige medarbejderom-
kostninger stiger med 0,1 pct. fra 2. kvartal
2017 til 2. kvartal 2018. De samlede medar-
bejderomkostninger stiger siledes med 2,7
pct.

Ovrige medarbejderomkostninger daek-
ker bide over lovbestemte og aftalebestemte
omkostninger. De hgjere medarbejderom-
kostninger skyldes bl.a., at arbejdsgiverne
skal betale et hgjere bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring (AES) i 2018 sam-
men med et oget bidrag til arbejdsskadeaf-
gift. Hertil kommer ogede aftalebestemte
medarbejderomkostninger, bl.a. er bidraget
til Uddannelses- og samarbejdsfondene aget
i2018.

I modsat retning treekker lavere bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

*  Yderligere oplysninger kan fis hos okono-
misk konsulent Michael Eliasen, e-mail:

mie@da.dk, tlf 33 38 93 5

* Den elektroniske publikation af Konjunk-
turStatistik 2. kvartal 2018 indeholder de-
taljerede oplysninger om lonomkostninger
pé brancheniveau og offentliggores samme
dag som denne Statistik-Nyt. Henvendelse
herom kan rettes til DA Statistik, e-mail:
salg@da.dk
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TABEL 2 ANDRING | LONOMKOSTNINGER

PROCENTVIS ANDRING | FORTJENESTEN INKL. GENE Arlig sendring 2. kvartal 2018

16/1 16/2 16/3 16/4 17/1 17/2 17/3 17/4 18/1  Kvartalsvis ~ Arlig
@ndring  eendring

HOVEDBRANCHER

Fremstillingsvirksomhed 2,2 2,2 2,2 2,2 19 2,2 2,0 19 22
Bygge- og anlagsvirksomhed 25 23 25 24 24 2.8 2,6 2,1 2.8
Servicepraegede erhverv 2,2 2,3 2,0 2,1 2,1 24 24 2,3 2,3
Hele DA 22 22 2,1 22 2,1 24 23 22 23
Ledelsesarbejde 2.8 2.6 2.6 2.3 2,7 2.9 24 21 21
Hejt kvalifikationsniveau 2,3 22 19 1.6 16 1,5 1,8 1,7 15
Mellemhgit kvalifikationsniveau 19 2,2 2,0 2.2 22 29 29 2,6 2,6
Alm. kontor- og kundeservicearbejde 22 23 19 2,1 2,0 2,1 2,1 20 24
Service- og salgsarbejde 24 2,2 2,2 2,2 2,0 2.8 2.8 28 3,0
Héndvaerkspreeget arbejde 2.1 2,0 24 2,5 2,3 2,7 2,6 2,6 2.8
Operater-,monterings- og transportarb. 2,1 22 2.1 2.1 1,7 14 1.3 14 1,7
Andet manuelt arbejde 2.2 2.2 2.1 2,3 2,3 2.8 2,7 2.4 2.2
REGIONALT
Region Hovedstaden 2.4 2.2 2.2 2.1 2,0 2,6 24 2,3 24
Region Sjeelland 19 2.4 2,0 2,7 2,6 2.8 28 24 24
Region Syddanmark 24 2,3 2,1 2,1 2,0 22 24 23 23
Region Midtjylland 25 2.1 2,0 23 23 25 25 22 2.1

Region Nordjylland 24 2,6 2,3 2,3 29 31 30 34 32




