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Kort sagt ...

Den Ny LonStatistik giver information om

vitksomhedernes arbejdsomkostninger
medarbejdernes fortjeneste

Den bestir af fire statistik-moduler

1. StrukturStatistikken (arlig)

beskriver i detaljer lonstrukeuren pi arbejdsmarkedet

er inddelt efter arbejdsfunktion, uddannelse, geografi og
branche

beskriver virksomhedernes arbejdsomkostninger og
lenmodtagernes fortjeneste i forhold til udfert arbejds-
mangde

opdeler fortjenesten i genebetalinger, pension, lgn un-
der sygdom, ferie- og SH-betaling og anden fortjeneste

méler medarbejdernes fortjeneste over hele kalenderéret

oplyser om virksomhedernes arbejdsomkostninger og
medarbejdernes fortjeneste pr. time og pr. maned

er baseret pa totaltelling.

2. KonjunkturStatistikken (kvartalsvis)

giver en hurtig pejling pd @ndringer i den aktuelle

lenudvikling

beregner summariske stigningstakter for hovedbran-
cher, hovedarbejdsfunktioner og amter

omfatter bide arbejdere og funktionarer under ét

belyser udviklingen i timefortjenesten for personer i
samme job i samme virksomhed

er stikprovebaseret.

3. International Lenstatistik (kvartalsvis/arlig)

beskriver virksomhedernes arbejdsomkostninger og
medarbejdernes fortjeneste for Danmarks vigtigste han-
delspartnere

bestdr af en strukturstatistik, der oplyser om niveauer,
og en konjunkturstatistik, der oplyser om aktuelle ten-
denser

bringer oplysninger pd hovedbrancheniveau

folger den arlige udvikling i landenes egen valuta.

4. SpecialStatistik

DA RIilll=

I L ONSTATISTIK

er specialdesignede statistikker, der belyser specielle lon-
elementer, person- eller jobbeskrivelser. E. eks. for en
branche eller anden gruppe af virksomheder med stati-

stikbehov, der rekker udover det behov, de flles Struk-
tur- og KonjunkturStatistikker dekker.
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Hvorfor et ""'Sernummer"

I pjecen Fremtidens Lonstatistik slog vi de forste takter an til en fornyelse af DA’
lonstatistik. Med udsendelsen af dette "Sernummer" tager vi hul pé fasen, hvor
den ny lonstatistik er blevet til en konkret og nutidig realitet — et tal-varktgj
— forh&bentlig til glede for alle lonansvarlige i virksomhederne.

Efter den indledende projekterings- og udviklingsfase, har vi erkendt, at vi hele
tiden lerer nyt efterhdnden, som tallene kommer ind, og processen skrider
frem. Og det vil vi blive ved med lenge endnu. Alligevel vover vi nu at
prasentere vore statistikbrugere for en samlet beskrivelse af de vasentligste
problemstillinger, der knytter sig til at fi den ny lenstatistik til at fungere i
praksis.

Det er vor hensigt med denne prasentation og dokumentation af den ny
lenstatistik at give statistikbrugerne en grundig information om, hvordan
tallene fremkommer og skal fortolkes. Herudover har vi gnsket at forklare
hovedforskellene mellem den gamle og den ny lenstatistik, og hvad tallene de
dzkker over.

Sernummeret indeholder fem artikler om den ny lenstatistiks baggrund,
formél, metoder og giver uddybende karakteristikker af statistikmodulerne:
StrukturStatistik, KonjunkturStatistik og International Lonstatistik. I en af
artiklerne redeggres for de serlige overgangsproblemer, der er forbundet med
afviklingen af den gamle statistik og opbygningen af den nye samtidig med, at
begreberne skifter.

Flere af artiklerne vil sikkert forekomme mange lesere meget detaljerede og
omfangsrige. Nar vi alligevel har valgt denne form, er det, fordi vi forestiller
os, at man vil leese i sernummeret om de spergsmal, der dukker op, efterhinden
som KonjunkturStatistik, International Lonstatistik og StrukturStatistikken
udkommer.

Vi opfordrer til, at man gemmer sernummeret og betragter det som en
vejledning, der kan tages frem og leses efter behov. Som angivet i nogle af
artiklerne, kan man rekvirere bilag fra DA, sifremt der skulle vere brug for
yderligere dokumentation.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Richard B. Larsen
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Praesentation - Den Ny LgnStatistik

Nye informationsbehov Den ny lonstatistik skal tilgodese fremtidens behov for informationer om

Et arbejdsmarked
i forandring

Internationalisering

Decentral
lonfastsxttelse

virksomhedernes arbejdsomkostninger og medarbejdernes fortjeneste. Samti-
dig bliver produktionen af statistikken effektiviseret, idet dataene bliver fanget
der, hvor de bliver til - nemlig ved anvisning af lon.

Omlegningen af lenstatistikken blev sat i verk af en reekke virksomheder, DA’
medlemsorganisationer og DA, da man i feellesskab erkendte, at der var behov
for en modernisering af lgnstatistikken. Samtidig stilles der ogsé nye krav til
lonstatistikken i takt med, at EF (Eurostat) iverksaztter de nye felles-europae-
iske lgnstatistikker.

Det har veret et veesentligt mél i designet af den ny lonstatistik, at alle krav til
lenstatistik kan opfyldes med virksomhedernes indberetninger til den nye
statistik. For at sikre at virksomhederne ikke bliver yderligere belastet med krav
om indberetning til andre lonstatistikker, er designet blevet til i et snavert
samarbejde med Danmarks Statistik. Under hele dette udviklingsforleb er
andre interessenter som lgnmodtagerorganisationer, ministerier og andre ar-
bejdsgiverforeninger taget med pa rad.

Efterfolgende har Danmarks Statistik — med udgangspunkt i DA’s ny lensta-
tistik — ivaerksat en omlegning af lenstatistikken for hele det danske arbejds-
marked. Dette er et godt grundlag for, at virksomhederne kan fi minimeret
deres indberetningsbyrde i fremtiden. Det vil blive til stor gavn for alle, nir
overskuelighed og sammenlignelighed sikres.

1. Baggrund

Den vigtigste arsag til omlegning af lonstatistikken er udviklingen pa arbejds-
markedet. I lobet af de senere ar er der indfert en lang rekke nye aflonnings-
former og lensystemer, som passer dérligt ind i den gamle statistik samtidig
med, at det skarpe skel mellem arbejdere og funktionzrer udviskes. Derfor er
der opstiet et behov for en lonstatistik, der beskriver omkostninger og fortje-
neste uathengigt af lonsystemer, og som kan sammenlignes pd tvars af
forskellige ansettelsesformer.

En anden vigtig arsag er den stigende internationalisering, hvor danske virk-
somheder meder hard konkurrence p4 sével eksportmarkederne som pa hjem-
memarkedet. Virksomhederne har derfor behov for at kunne vurdere lonom-
kostningerne i nabolandene pa et sammenligneligt grundlag og for lobende at
kunne folge lonudviklingen hos konkurrenterne.

Internationaliseringens stzrke og forskelligartede indflydelse pd de enkelte
virksomheders vilkar er samtidig en vigtig drivkraft i udviklingen af branchevis
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Teknologisk udvikling

StrukturStatistik

KonjunkturStatistik

SpecialStatistik

og decentral lonfastsettelse pd den enkelte virksomhed. Som konsekvens af
dette og for at tilgodese virksomhedernes informationsbehov i takt med denne
udvikling er der i den ny lenstatistik lagt veegt pa, at den felles og tveergiende
statistik kun indeholder oplysninger om "den samlede lgn". Samtidig er der
ogsd lagt vagt pd at give den enkelte branche eller grupper af virksomheder
storst mulig adgang til at i tilgodeset behov for SpecialStatistik vedrerende
deres egne forhold. Dette vil typisk ske med udgangspunke i felles lon-,

personale- og jobvurderingssystemer.

Se i evrigt litteraturliste nr. 9 og 10 for en mere uddybende diskussion af
udviklingstendenserne og deres betydning for virksomhedernes informations-
behov og litteraturliste nr. 21, kap. 7 for en oversigt over de behov, der ligger
bag udviklingen af forskellige lonsystemer.

En tredje vigtig drsag er den teknologiske udvikling. Langt de fleste virksom-
heder anvender i dag elektronisk anvisning af len til deres medarbejdere. Ved
at tage udgangspunke i de oplysninger, som findes p medarbejderens lonseddel
og dermed i lonsystemerne, fir man de mest korrekte oplysninger til lonstati-
stikken. Ved at benytte elektronisk indberetning til statistikken samtidig med
lenanvisningen undgir man de fejl, som kan opstd undervejs fra virksomhe-
dernes administrative lonsystemer til statistikproducentens edb-system.

2. Fire statistik-moduler

Rygraden i den ny lgnstatistik er den arlige detaljerede StrukturStatistik, der
aflgser sdvel den kvartalsvise arbejderlon-statistik som den drlige september-
lonstatistik for funktionarer. I StrukturStatistikken males medarbejdernes
lenninger over hele kalenderdret, og der vil vare mulighed for at belyse bade
de arbejdsmassige, uddannelsesmeassige, geografiske og branchemessige for-
skelle (se artiklen StrukturStatistik).

StrukturStatistikkens begreber er defineret s& bredt, at de dels er holdbare over
tid og dels kan sammenlignes pa tvers af forskellige ansazttelsesforhold. Den
nye statistik vil vaere baseret pd anonymiserede individoplysninger, hvorved der
vil veere mulighed for at belyse lonspredningen for alle kategorier af medarbej-
dere.

Som supplement til den arlige StrukturStatistik udarbejdes en KonjunkturSta-
tistik, der er en kvartalsvis summarisk indikator for lonudviklingen. Konjunk-
turStatistikkens formal er dels at give et hurtigt varsel om @ndringer i lonud-
viklingen og dels at give mulighed for fremskrivning af de seneste kendte
lenniveauer i StrukturStatistikken til det aktuelle niveau. Grundlaget for
KonjunkturStatistikken er de samme oplysninger som til StrukturStatistikken
indsamlet for en enkelt lonningsperiode i hvert kvartal. Oplysningerne ind-
hentes blandt DA’s medlems-virksomheder udvalgt ved en stikprove (se artik-
len KonjunkturStatistik).

Den ny lgnstatistik giver mulighed for at specialdesigne statistikker, der afviger
fra de felles, tvergiende Konjunktur- og StrukturStatistikker. Eeks. kan en
branche eller en gruppe af virksomheder aftale en statistisk belysning af specielle
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International
Lonstatistik

Elektronisk
indberetning

Fordele - pa lang sigt

Traditionel
indberetning

Ny indberetning

Leobende ajourfering

lenelementer eller lignende, som er serlig relevant for disse virksomheder.
SpecialStatistik-modellen kan ogsd benyttes til en lejlighedsvis tvergiende
belysning af serlige lonelementer eller til at tilgodese nye krav fra f.eks.

EUROSTAT.

Den ny lonstatistik vil ogsd omfatte oplysninger om den aktuelle lonudvikling
i udlandet og materiale til belysning af lgnstrukturerne i udvalgte lande (se
artiklen International Lonstatistik).

3. Datafangst

Indberetning til den ny lenstatistik er blevet ndret, bdde hvad angir form og
indhold. I samarbejde med Danmarks Statistik, Slagteriernes Arbejdsgiverfor-
ening og mere end 100 udbydere af administrative edb-lonsystemer/service-
bureauer er der blevet udviklet en ny standard for elektronisk indberetning til
lenstatistik mv.

Overgangen til den nye statistik og det nye indberetningssystem er i indke-
ringsfasen en stor arbejdsmassig belastning for virksomhederne. Men pa lidt
leengere sigt giver det nye indberetningssystem en raekke fordele, som f.eks.

- automatisering af fremtidens indberetninger, sd virksomhederne opnar be-
tydelige lettelser i indberetningsbyrden — samtidig med at datakvaliteren oges
og dermed letter statistikbearbejdningen.

- mulighed for at tilgodese behovet for specialstatistikker med varierende og
detaljerede oplysninger til enkelte brancher og grupper af virksomheder.

- mulighed for at supplere den danske statistik med oplysninger, der zlgodeser
kravene fra de EF-statistikker, der udvikles i disse dr.

Traditionelt sker indberetning til statistik ved, at virksomhederne indberetter
lonbegreber, som de er defineret i statistikken. Denne proces kraver en serlig
arbejdsindsats fra virksomhedernes side, idet der er tale om en fortolkning af
virksomhedens egne lgnarter i forhold til en eksternt defineret statistik. Sam-
tidig er det ofte vanskeligt at vejlede den enkelte virksomhed tilfredsstillende,
fordilgnarter og lonbetegnelser varierer fra virksomhed til virksomhed bestemt
af teknologi, storrelse, personalesammensatning, overenskomstkrav, tradition
og administrative muligheder.

Den nye statistik udnytter, at alle virksomheder i forvejen skal fortolke og
opgore de enkelte lpnarter i forhold til felles administrative begreber som
A-indkomst, ferieberettigende lon, pension mv. i forbindelse med lenanvisning
eller &rsoplysninger til skattevasenet. Dette mindsker fortolkningsarbejdet ved
indberetning mest muligt.

Det er indlysende, at indholdet i de administrative begreber undergar @ndrin-
ger over tid som folge af @ndringer i love, aftaler osv. De statistiske begreber
skal derimod ligge fast i de naste mange ar, siledes at man sikrer sammenlig-
nelighed over tid. Der kan derfor lejlighedsvis vare behov for at ajourfere
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Figur 1

Tre hovedbegreber

sammenhangen mellem administrative begreber og statistik-begreber. Dette
er baggrunden for, at der skal indberettes nye administrative oplysninger i takt
med skattereformer mv.

De administrative begreber kan ogsa afvige mellem forskellige ansettelsesfor-
hold, hvorimod de statistiske begreber skal vere uathengige af ansattelsesfor-
holdene, siledes at der sikres en sammenlignelighed pa tvars af medarbejdere.
Indberetningerne skal derfor lebende justeres i takt med udviklingen i anset-
telsesforholdene.

4. Centrale begreber i den ny lonstatistik

Lonstatistik er 7kke blot en statistik over udbetalinger fra virksomhed til
medarbejder. Lonnen skal ses i forhold til det udferte arbejde, og behandlingen
af dette punkt er afggrende for, hvor god statistikken bliver. I figur 1 er der vist
et overblik over de vigtigste begreber i den nye statistik.

Lonstatistikkens begreber

Medarbejderen — Virksomheden
Arbejdsindsats
¢ Uddannelse . . Geograﬁ
e Timer

* Alder - ) * Branche
e Erfaring * Arbejdsfunktion e Storrelse
, @ :
:ﬂ%ﬂy Fortjeneste Arbejds- aale

' " N¢
omkostninger |

* Genetillzeg
* Pension

* Lon under sygdom
* Feriepenge

Ovrige arbejdsomkostninger

Betaling til andre

end medarbejderen

* Den offentlige sektor
* Kollektivt aftalte ordninger
* Obligatoriske forsikringer mv.

4.1 Lon- og omkostningsbegreber

Betalingen for det udferte arbejde kan ses fra bdde lenmodtagerens og virk-
somhedens side. Virksomhedens samlede udgifter for at fd arbejdet udfert
kaldes arbejdsombkostninger i den nye statistik. Den del af udgiften, som gir til
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Genetilleg

Virksomhedens
arbejdsomkostninger

Lonmodtagerens

fortjeneste

Ovrige

arbejdsomkostninger

Fortjeneste vs. ovrige
arbejdsomkostninger

Sammenligning af
lenniveau

lenmodtageren i den ene eller anden form, kaldes forzeneste, og forskellen
mellem disse to belgb, som gir til andre end den enkelte lonmodtager, kaldes
ovrige arbejdsomkostninger.

Endelig optrader genetilleg som et vasentligt begreb i statistikken. Ved at se
pa virksomhedens omkostninger og lanmodtagerens fortjeneste ekskl. genetil-
leg er det muligt at sammenligne lon- og omkostningsniveauer uden forskelle
som fplge af unormalt genebetonet arbejde (overtid, holddrift, smuds mv.).

Begrebet arbejdsomkostninger dekker i princippet over alle de omkostninger et
ansattelsesforhold péferer en virksomhed. Nogle af disse omkostninger erlaeg-
ges lobende, andre betales senere. En vasentlig del af omkostningerne bliver
til fortjeneste for den enkelte medarbejder. En anden del af omkostningerne
gar til kollektive formal i henhold til lovgivning eller aftaler, f.eks. betalinger
til Arbejdsgivernes Elevrefusion, kollektive uddannelsesfonde og obligatoriske
forsikringer eller de arbejdsgiverafgifter, der nu planlegges indfert fra 1997.

Begrebet fortjeneste dekker over alle de fordringer, som den enkelte medarbej-
der erhverver i forbindelse med sit ansettelsesforhold. En vesentlig del udbe-
tales lobende, mens andre forst udbetales med en vis forsinkelse f.eks. akkord-
overskud, bonus, gratiale, feriepenge, lon under sygdom og pension.

De ovrige arbejdsomkostninger er defineret, som alle de udgifter — ud over
lenmodtagerens fortjeneste — virksomheden har i forbindelse med at fa udfert
arbejdet. I praksis er de evrige arbejdsomkostninger i lonstatistikken begranset
til betalingertil kollektive ordninger, obligatoriske forsikringsudgifter og even-
tuelle arbejdsgiverafgifter. Frivillige udgifter som led i personalepolitikken mv.
er siledes ikke medtaget. Se i ovrigt den detaljerede opgorelse af de ovrige
arbejdsomkostninger for 1993 i artiklen StrukturStatistik.

Det afgerende, for om en udgift for virksomheden kategoriseres som fortjene-
ste eller gvrig omkostning, er med andre ord, om den enkelte ansatte eller andre
er modtager af belobet. Udbetalt lon samt betalinger med storre eller mindre
tidsforskydninger mellem optjenings- og udbetalingstidspunkt som f.eks. kvar-
talsbonus, feriepenge og pension (inkl. ATP) er alle en del af lanmodtagerens
fortjeneste i statistikken, da de gir til den enkelte lonmodtager under den ene
eller anden form. I modsatning hertil er virksomhedens bidrag til uddannel-
sesfonde o.l. en del af de gvrige omkostninger. Det samme gelder AUD-bidrag
og virksomhedens betaling af dagpenge i forbindelse med ledighed, som 7kke
er en del af lanmodtagerens fortjeneste, uanset at disse beleb optrader pa den
enkeltes lonseddel.

Sammenligning af len- og omkostningsniveau mellem brancher, virksomhe-
der og personer bor ske under hensyntagen til, at arbejdet kan vere udfert
under generende vilkér. Der kan f.eks. vare tale om, at noget arbejde er udfort
pa overtid, pd unormale arbejdstider eller som specielt smudsigt arbejde. Med
henblik pa at forbedre sammenligneligheden i statistikken er alle de #lleg, der
ydes som kompensation for sddanne gener (kompenserende lonvariationer),
optalt som ét fjerde begreb i statistikken: genetilleg. Tvargiende sammenlig-
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Veardi af det

udforte arbejde

Kvantitativt

Kvalitativt

10

ninger ber normalt ske ud fra virksomhedernes arbejdsomkostninger ekskl.
genetilleg eller lonmodtagernes fortjeneste ekskl. genetilleg.

4.2 Beskrivelse af det udferte arbejde

Arbejdsomkostninger og fortjeneste skal ses i forhold til det udferte arbejde.
En simpel sammenligning af de udbetalte belgbs-summer er meningsles. For
den enkelte virksomhed ber arbejdsomkostningerne ses i forhold til verdien at
det udferte arbejde. Dette er ideelt — ogsd i statistisk sammenhang — men i
praksis umuligt sdvel i statistikken som for den enkelte virksomhed. I stedet
beskrives det udferte arbejde indirekte ved kvantitative (tidsforbrug) og kvali-
tative oplysninger i statistikken.

Den prasterede arbejdstid er et mél for den kvantitative del af arbejdsindsatsen.
For tidlennede medarbejdere (omfatter ogsd funktionarer) opgeres den pree-
sterede arbejdstid traditionelt meget pracist. Derimod mé arbejdstiden for
fastlonnede (funktionarer og arbejdere med funktionarlignende ansettelses-
form) opgeres ud fra mere summariske opgerelser over normaltimer, overtid
og fraver. Serlig vanskeligt er det at opgere den prasterede arbejdstid for
medarbejdere uden aftalt arbejdstid.

Kvaliteten af det udferte arbejde beskrives indirekte ved at inddele statistikken
efter en rekke kriterier, s som arbejdsfunktion, medarbejderens kvalifikationer
og virksomhedens branchevise placering, se figur 1. Inddelingen efter arbejds-
funktion i den nye statistik tager udgangspunkt i en international nomenklatur
(ISCO-88) for arbejdsbeskrivelse (se litteraturlistent. 7 og 20). Nomenklaturen
er underkastet en dansk bearbejdning, siledes at den afspejler serlige danske
forhold. Endvidere er nomenklaturen suppleret med en oplysning om medar-
bejderens szatus i relation til arbejdsfunktionen (elev, medarbejder, leder). De
9 hovedkategorier af arbejdsfunktioner er:

1. Ledelsesarbejde

2. Arbejde pi hejt kvalifikationsniveau

3. Arbejde pd mellemhgjt kvalifikationsniveau

4. Kontorarbejde

5. Salgs- og servicearbejde

6. Landbrugs- og fiskeriarbejde

7. Handverkspraeget arbejde

8. Proces- og maskinoperatgrarbejde

9. Andet arbejde.



PRASENTATION

Brancheinddeling

Kvaliteten af medarbejderens arbejdsindsats vil ogsd haenge sammen med
uddannelse og erfaring. Til beskrivelse af uddannelsesniveau og -retning benyt-
tes Dansk Uddannelsesnomenklatur (se /tteraturliste nr. 8). Til belysning af
erfaring benyttes oplysninger om tidspunkt for ansettelse i virksomheden i den
aktuelle jobfunktion og for ferdiggerelse af uddannelse.

Til belysning af lonforholdene inden for forskellige brancher er virksomheder-
ne inddelt 1 henhold til Dansk Branchekode 1993 (se /itteraturliste nr. 6).

Benyttelse af internationalt anvendte nomenklaturer sikrer, at de nye lonstati-
stikker kan benyttes i sammenhzng med andre statistiske oplysninger.

11
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Overgang fra gammel til ny statistik

Nye begreber

Nye nomenklaturer

Ens oplysninger for

alle medarbejdere

Forskelle - ny og
gammel lenstatistik

AUD-bidrag

Sammenligning

Ny lonstatistik
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I overgangsfasen, hvor den gamle lgnstatistik er afviklet og den ny under
opbygning, er der et szrligt behov for en beskrivelse af muligheder for at folge
lenudviklingen over tid pa trods af skiftet i begreber og nomenklaturer.

Ved skifte i begreber forstas f.eks., at den gamle arbejderlon-statistiks "tilsam-
menlon" eller "fortjeneste i alt" ikke optreeder i den nye statistik, men erstattes
af de nye omkostnings- og fortjenestebegreber, som beskrevet i artiklen Pre-
sentation - Den Ny LonStatistik.

Den gamle statistiks nomenklaturer udskiftes med nye og mere tidssvarende.
Dette indeberer, at der kommer nye inddelinger efter branche, stilling, uddan-
nelse mv.

1. Sammenhzngen mellem nye og gamle begreber

For fremtiden vil statistikken indeholde oplysninger om de samme begreber for
virksomhedernes arbejdsombkostninger og lonmodtagernes fortjeneste for alle med-
arbejderkategorier —altsd uanset om der er tale om arbejdere eller funktionerer.

Det er en gennemgiende forskel mellem den nye og den gamle statistik, at
ovrige arbejdsomkostninger (forskellen mellem virksomhedens arbejdsom-
kostninger og lenmodtagerens fortjeneste) hverken indgik i den gamle arbej-
derlon-statistik eller den gamle funktionarlen-statistik. Sammenligninger mel-
lem den gamle og nye statistik kan derfor kun foretages mellem begreberne for
lenmodtagerens fortjeneste.

Fremover vil lanmodtagerens AUD-bidrag indga som en del af ovrige omkost-
ninger og ikke som en del af fortjenesten, som det var tilfeldet i den gamle
statistik.

1.1 Arbejderlon

Figur 1 og 2 illustrerer sammenhangen mellem den ny lonstatistik og forgjeneste
i alt henholdsvis tilsammenlon fra den gamle arbejderlon-statistik.

Som vist i den venstre del af figur 1 opgeres lanmodtagernes forgjeneste i den
nye statistik med 5 "heraf" grupper: (1) len under sygdom, (2) bidrag til
lenmodtagerens pensionsopsparing, (3) ferie- og SH-betalinger, (4) genetilleeg
samt (5) resten. Se afsnit 2.1 i artiklen StrukturStatistik for en uddybende
beskrivelse.
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Figur 1

Sammenligning

Fortjeneste i alt

Diverse

"Fortjeneste i alt” fra den gamle arbejderlon-statistik

Ny Gammel
lenstatistik arbejderlon-
Fortjeneste - statistik
Lon under sygdom
Pension (herunder ATP)
<+— - Fortjeneste

iale

Ferie- og SH-betalinger

Genetilleg

Fortjeneste ekskl.:

-lon under sygdom

- pension (herunder ATP)
- ferie- og SH-betalinger
- genetilleg

Det mest omfattende lenbegreb — fortjeneste i alt — fra den gamle arbejderlen-
statistik er vist i figurens hejre del. Som illustreret er den vasentligste forskel,
at (1) len under sygdom og (2) "virksomhedens bidrag" til lonmodtagerens
pensionsopsparing ikke indgik i fortjeneste i alti den gamle statistik.

Det var karakteristisk for den gamle statistik, at "lenmodtagerens pensionsbi-
drag" var indeholdt bade i fortjeneste i alt og i tilsammenlonnen. 1 den nye
statistik indgar det fulde bidrag til lenmodtagerens pensionsopsparing (inkl.
ATP) i fortjenesten, og der skelnes ikke mellem "lonmodtager-bidrag" og
"virksomhedens bidrag". Normalt fordeler lanmodtagerens og virksomhedens
bidrag sig med 1/3 henholdsvis 2/3, og derfor kommer man ganske tet pd
fortjeneste i alt ved at anvende den nye statistiks forzjeneste minus lon under

sygdom og minus 2/3 af pension (herunder ATP).

Der vil dog fortsat vere en mindre forskel mellem den nye og den gamle
statistik, illustreret ved "diverse" i figur 1 og 2. "Diverse" dakker over (1)
ikke-ferieberettigende betalinger plus (2) "ferieberettigende lon uden timer"
minus (3) "lon under sygdom" og minus (4) AUD-bidrag. Det samlede

netto-belgb for "diverse" kendes ikke, men det méd formodes at vere ganske

13
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Tilsammenlgn

Figur 2
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lille. Baggrunden for denne formodning er, at (2) "ferieberettigende lon uden
timer" kan opgeres ud fra indberetningerne til den gamle statistik til under
115 ore pr. arbejdstime i gennemsnit, og dette belgb skal regnes netto for (3)
"lon under sygdom".

I den gamle arbejderlon-statistik blev zilsammenlonnen opgjort som fortjeneste
i alr minus (1) "ferie- og SH-betalinger" og minus "tilleg", der bestér af (2)
"genetilleg” og andre (3) "uregelmeassige tilleg". Bade (1) "ferie- og SH-beta-
linger" og (2) "genetilleg" opgeres selvstendigt i den nye statistik, og det er
derfor muligt at komme teet pé zilsammenlonnen, som illustreret i figur 2, ved
at anvende lenmodtagerens forzjeneste minus (1) "len under sygdom" minus
(2) "ferie- og SH-betalinger" minus (3) "genetilleg" og minus (4) to trediedel
— jf. ovenfor — af "pensionsbidrag (herunder ATP)". Forskellen mellem dette
tal og den gamle statistiks tilsammenlon vil herefter vere (5) "diverse” — jf.
ovenfor — samt (6) "uregelmassige tilleg".

"Tilsammenlon" fra den gamle arbejderlon-statistik

Ny Gammel
lenstatistik arbejderlen-
statistik

Fortjeneste -
Lon under sygdom

Ferie- og SH-betalinger

Genetilleg

Pension (herunder ATP)
<« EE—— _ Tilsammenlon

Fortjeneste ekskl.:

- lgn under sygdom

- pension (herunder ATP)
- ferie- og SH-betalinger

- genetilleg

| "Uregelmassige tilleg"
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Sammenligning

Mainedslen inkl.
"1/12-betalinger"

Figur 3

1.2 Funktionzrlgn

Den ny lonstatistik er sammenlignet med den gamle funktionarlen-statistik i
figur 3. Det er de samme fortjeneste-elementer fra den nye statistik, der er vist
i figurens venstre del, som i figur 1 og 2. I hejre del af figur 3 er (1) manedslen
og (2) mdnedslon inkl. "1/12-betalinger"fra funktionzrlen-statistikken vist. Se
litteraturliste nr. 12 for en nzrmere beskrivelse af disse begreber.

Som illustreret i figur 3 er det muligt at komme ganske tet pd den gamle
funktionerlgn-statistiks "brutto-lenbegreb”, mdnedslon inkl. "1/12-betalin-
ger", ved at anvende fortjeneste minus (1) ferie- og SH-betalinger minus (2) lon
under sygdom minus (3) genetilleg og minus (4) 2/3 — jf. ovenfor — af bidrag til
lenmodtagerens pension (herunder ATP). Herved opnds den bedst mulige
sammenlignelighed, hvor en eventuel forskel i princippet kan henfores til, at
(a) "lenmodtagerens pensionsbidrag” kan afvige fra 1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag, og at (b) "1/12-betalingerne” i den nye statistik 7kke stammer fra
sidste 4r, sidan som det var tilfeldet i den gamle funktionzrlen-statistik.

"Ménedslon" fra den gamle funktionerlon-statistik

Ny Gammel
lonstatistik funktionaerlen-
statistik

Fortjeneste -
Ferie- og SH-betalinger

Lon under sygdom

Genetilleg

Pension (herunder ATP)
— ee—— \(30edslon inkl.

"1/12-betalinger"

Fortjeneste ekskl.: Miénedslon

- lon under sygdom

- pension (herunder ATP)
- ferie- og SH-betalinger
- genetilleg

1/12 af tantieme, bonus,
provision, OD eller

lignende fra sidste &r
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Zndring fra 1992
til 1993

Stigningstakter

Udviklingen i gamle

lenbegreber

Tilsammenlon

1993

Tilbagefering af
nye begreber

Kontinuitet
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1.3 Overgangen fra 1992 til 1993

Som det fremgdr af afsnit 2 i artiklen StrukturStatistikvil DA’s lonstatistik med
virkning fra 1993 indeholde oplysninger om de nye omkostningsbegreber, som
illustreret i figur 1-3. De gamle lonbegreber fra arbejderlon-statistikken fortje-
neste i alt og tilsammenlen mv. samt funktionerlon-statistikkens manedslon
offentliggares ikke mere.

Sammen med oplysninger til den nye statistik indberetter virksomhederne i

1993:

1. Den ferieberettigende lon for tidlonnede arbejdere
2. Minedslgnnen for fastlonnede funktionzrer.

P34 basis af disse oplysninger, som ogsa er indberettet til statistikken for 1992,
er det muligt at folge lonudviklingen fra 1992 til 1993, selv om fortjenestesbe-
greberne er skiftet ud i den nye statistik.

Sammen med lonstatistikken for 1993 vil der blive offentliggjort stigningstak-
ter i forhold til 1992 for de nye begreber beregnet pa grundlag af oplysningerne
om den ferieberettigende lon henholdsvis manedslonnen. Se afsnit 6 i artiklen
KonjunkrurStatistik. De offentliggjorte stigningstakter vil ikke vare perfekte,
idet forholdet mellem f.eks. den ferieberettigende lon og fortjenesten i den nye
statistik kan ndre sig fra 1992 til 1993. Sammenhzngen forventes dog at vere
overordentlig teet, si de offentliggjorte stigningstakter ber tillegges en betydelig
veegt.

Til historisk belysning kan der i en lengere periode vere behov for at opgere
udviklingen i lonbegreberne fra de gamle statistikker. Den bedst mulige méde
at gore dette pa vil vare at anvende de offentliggjorte stigningstakter for det
nye fortjenestebegreb til at ajourfere den gamle statistik, som illustreret i
tabel 1.

I 1993 offentliggores de bedst mulige sken for drsstigningstakterne i arbejder-
nes tilsammenlen henholdsvis med og uden pension.

Pa samme méde kan den nye statistiks mél for lenmodtagernes forzjeneste ogsa
fores tilbage. Som det fremgar af figur 1-3, sker dette bedst pd basis af de
historiske stigningstakter for fortjenesten i alt for arbejdergrupper og for
manedslonnen inkl. "1/12-betalinger” blandt funktionargrupper. Den nye
statistiks fortjeneste i alt ekskl. fravar, pension, ferie og gene, se figur 2, fores bedst
tilbage ved hjelp af den historiske stigningsprocent for tilsammenlonnen i
arbejderlon-statistikken.

Ved hjelp af en ajourforing som vist i tabel 1 eller ved tilbageforing, vil det
vaere muligt at skabe kontinuitet og overblik samt foretage sammenligninger i
en periode praeget af @ndringer i begreber og metode. Problemet kompliceres
dog af, at statistikkens inddelinger udskiftes.
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Tabel 1

Nye nomenklaturer

Undtagelser

Eksempel

Ajourforing af den gamle statistiks begreber

1990 1991 1992 1993

Offentliggjorte verdier

Nye statistik

Fortjeneste, kr. pr. time . . . 130,00
(stigning i procent) (*) (*) () (1,0)
Gamle statistik

Tilsammenlen, kr. pr. time 92,23 95,97 98,60 .
(stigning i procent) (3,8) 4,1) (2,7) (*)
Fortj. i alt, kr. pr. time 112,98 117,50 120,88 .
(stigning i procent) (3,9) (4,0) 2,9) (*)
Mainedslen, kr. pr. maned 20.656 21.298 21.832 .
(stigning i procent) (4,3) (3,1) (2,5) (=)

Ajourforte verdier

Gamle statistik
Tilsammenlen, kr. pr. time 92,23 95,97 98,60 99,59

(stigning i procent) (3,8) o 2,7) (1,0)
Fortj. i alt, kr. pr. time 112,98 117,50 120,88 122,09
(stigning i procent) 3,9) (4,0) 2,9 (1,0)
Manedslen, kr. pr. méned 20.656 21.298 21.832 22.050
(stigning i procent) (4,3) 3,1) 2,5) (1,0)

2. Statistikkens nye inddelinger

Samtidig med fornyelsen af statistikkens fortjeneste-begreb og indferingen af
ovrige arbejdsomkostninger sker der en gennemgiende modernisering af alle
statistikkens nomenklaturer. De nye nomenklaturer er omtalt i artiklen Pre-
sentation - Den Ny LonStatistik, men her skal det nzvnes, at konsekvensen af
moderniseringen er, at nasten alle tabel-inddelinger vil blive @ndret. Det
gelder f.eks. brancheinddeling, inddelingen af arbejderlon-statistikken i fag-
grupper og funktionzrlen-statistikkens inddeling efter titler, der i begge
tilfelde erstattes af den nye nomenklatur for arbejdsfunktioner suppleret med
uddannelsesoplysninger. I den nye statistik vil der kun blive offentliggjort tal
for de nye nomenklaturer, og fremover vil dette vere det eneste verktej til
belysning af mere detaljerede forhold.

Formelt set er funktioner/arbejder-status og kon den eneste undtagelse fra reglen
om, at alle statistikkens inddelinger udskiftes. I den forbindelse skal det dog
navnes, at kensinddelingen i den gamle arbejderlon-statistik skete pa basis af
faggruppeoplysningen. I det mindste for det faglerte omride betod dette, at
en del kvinder indgik sammen med mand i statistikken.
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Historiske tal

18

For at tilgodese behov for et ubrudt forlgb af tal over tid pa et rimeligt detaljeret
niveau vil, i det omfang det er muligt, historiske tal for hovedinddelinger blive
offentliggjort sammen med den nye statistik. Disse tal vil ikke vare perfekte,
men skabt pd den bedst mulige mide ud fra de historiske indberetninger
overfort til den nye statistiks nomenklaturer.
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StrukturStatistik

Instrument i
lonfastsattelsen

Den enkelte
arbejdsgivers behov

Arbejdsgivernes
felles behov

Serlig indkomst

1. Formal

Den arlige StrukturStatistik giver den detaljerede beskrivelse af lonstrukturen
pa arbejdsmarkedet og tilgodeser virksomhedernes behov for samlet informa-
tion om lpnninger og londannelse. Se afsnit 1 i artiklen Presentation - Den Ny
LonStatistik og litteraturliste nr. 9 og 10.

Londannelsen foregir pa den enkelte virksomhed under indflydelse af mar-
kedskrefterne, inden for rammerne af kollektive overenskomster og under
direkte og indirekte indflydelse fra lovgivningsbestemte forhold som f.eks.
dagpengesystemet, ligelonslovgivning og beskatningsregler.

Den enkelte arbejdsgiver kan have glade af en detaljeret lonstatistik f.eks. ved
ansettelse af medarbejdere, ved regulering af lenninger, ved justering af
lonsystemer og i planlegningssituationer. Statistik kan ogsd vaere et sikkert veern
mod péstande og rygter — et redskab ndr argumenter og troverdighed skal
underbygges.

Virksomhedernes felles behov for statistik er tet knyttet til de kollektive
overenskomsters og til virksomhedernes optreden pd det felles arbejdsmarked.
Statistik er et uundveerligt redskab f.eks. under overenskomstforhandlinger, ved
overvigning af danske virksomheders konkurrenceevne, ved lgsning af lenkon-
flikter, ved gennemforelsen af branchespecifikke analyser og i forbindelse med
arbejdsgiverorganisationernes generelle interessevaretagelse pa sivel nationalt
som internationalt plan.

2. Indhold

2.1 Omkostnings- og fortjenesteoplysninger

Som narmere beskrevet i artiklen Presentation - Den Ny LonStatistik beskriver
StrukturStatistikken virksomhedernes arbejdsomkostninger og loanmodtager-
nes fortjeneste set i forhold til den udferte arbejdsmengde. I StrukturStatistik-
ken er méleperioden et kalenderdr, men de nzvnte oplysninger offentliggores
sdvel pr. time som pr. mined. Arbejdsomkostninger og fortjeneste vil blive
publiceret som illustreret i tabel 1.

I StrukturStatistikken er serlig indkomst den eneste undtagelse fra princippet
om, at alle betalinger til lonmodtageren indgdr i forzjenesten. Serlig indkomst
omfatter betalinger som fratreedelsesgodtgerelse og jubileumsgratiale, der ikke
med nogen rimelighed kan ses i forhold til det i &ret udferte arbejde, og dette
er baggrunden for undtagelsen.
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Tabel 1

Personer og

virksomhedstyper

Lonfordelinger

20

Oplysninger om arbejdsomkostninger og fortjeneste

Arbejds- For- Fortjeneste heraf
omkost- eneste ekskl. ) ) .
ninger genetillzg Pensmn Lon under Ferie- og  Fortj. ekskl.
(inkl. ATP) fraver SH-beta- gene, pen-
linger sion, fraver,
ferie
Eeks.
oplyst pr.
arbejds-
funktion
uddan-
nelse eller
branche

Note: StrukturStatistikkens oplysninger an§ives med sivel niveau- som spredningsmal, og oplysningerne
opgeres svel pr. time som pr. mined.

2.2 Inddelinger

Virksomhedernes omkostninger og lenmodtagernes fortjeneste skal ikke kun
ses 1 forhold til den udferte arbejdsmangde. Lonnen athaenger ogsé af en lang
rekke andre faktorer. Derfor er der indhentet oplysninger om medarbejdernes
arbejdsfunktion, status, uddannelse(r) og erfaring. Desuden kendes virksom-
hedens branche, storrelse og geografiske placering. Statistikken kan siledes
inddeles i en raekke kategorier bestemt af de nevnte faktorer. Der kan i
princippet offentliggares tal for f.eks. hver eneste arbejdsfunktion (se /fiztera-
turliste nr. 7 og 20), uddannelse (se litzeraturliste nr. 8) eller branche (se
litteraturliste nr. 6). Der kan endvidere udarbejdes tabeller med tal for kryds-
kombinationer af de forskellige faktorers kategorier.

Der er mange muligheder for at beskrive lgnstrukturen ved hjelp af de
indhentede oplysninger, og den trykte statistik vil i sagens natur ikke som
standard kunne indeholde tabeller af samme type som tabel 1 for alle kategorier.
Kun via elektroniske medier — som det f.eks. er kendt fra PC-udgaven af
funktionarlen-statistikken — er det muligt at give adgang til alle relevante
informationer.

2.3 Lonfordelinger og statistikmal

I den nye StrukturStatistik kan lenfordelingen beskrives for hele DA-omradet
under ét. Det bliver lettere at sammenligne lenfordelingerne i f.eks. forskellige
aldersgrupper, uddannelsesgrupper og stillingsgrupper — ogsé pa tvers af den
traditionelle opdeling i arbejdere og funktionarer.

"Lenfordeling" er en betegnelse for den made lonningerne fordeler sig pa, dvs.
at en lonfordeling er en optelling af, hvor stor en andel af lanmodtagerne der
far f.eks. 100 kr. i timen, hvor mange der fir 101 kr. i timen osv. En lenfor-
deling beskrives ofte forenklet ved et niveaumidl og et spredningsmil.
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Niveaumal

Spredningsmal

Periode

Eksempel

Individoplysninger i
den gamle lgnstatistik

Figurer

Niveaumadlet forteller, hvilket niveau lonningerne er p. I den gamle arbejder-
lon-statistik er traditionelt anvendt gennemsnittet, og i den gamle funktionzar-
lon-statistik er anvendt medianen, der er det lenniveau, hvor halvdelen af
lenningerne er under og den anden halvdel over.

Som spredningsmdl kan bl.a. anvendes afstanden mellem de to kvartiler —
kvartilafstanden. Den nedre kvartil angiver det lonniveau, hvor en fjerdedel af
lenningerne er under, og den gvre kvartil angiver det niveau, hvor en fjerdedel
er over. | den gamle funktionzrlen-statistik er de to kvartiler beregnet.

De valgte niveau- og spredningsmal kan opgeres for en vilkarlig periodelngde.
I den offentliggjorte StrukturStatistik vil der bide vare en time- og en
mdnedslon.

Som en appetitvekker til den ny lonstatistik er der i tabel 2 eksempler pd den
type information, der kan hentes fremover for et givet lonbegreb. Lonforde-
lingen beskrives i 8 forskellige stillingsgrupper: direktorer, ingeniorer, teknike-
re, kontorassistenter, ekspedienter, faglerte arbejdere, ikke-fagleerte mandlige
arbejdere og ikke-faglerte kvindelige arbejdere. De fem forstnevnte er eksem-
pler pé stillingsgrupper, der horer hjemme i hver af de fem forste hovedarbejds-
funktioner i den ny lonstatistik, jf. artiklen Presentation — Den Ny LonStatistik.
De tre sidstnevnte er den traditionelle inddeling af arbejdere i den gamle
lgnstatistik.

Eksemplerne, der bygger pd den gamle lonstatistik, krever, at lgnnen er
registreret for hver enkelt arbejdstager, der indgir i statistikken. Eksemplerne
i dette afsnit bygger pd funktionerlen-statistikken fra september 1992 og pa
arbejderlon-statistikken fra andet kvartal 1992, hvor der er oprettet en sarlig
individ-statistik. I funktionzrlgn-statistikken anvendes lennen uden tantieme,
bonus, provision, OD eller lignende. I arbejderlon-statistikken anvendes til-
sammenlgnnen.

Lonnen i figurerne i tabel 2 er ikke udtrykt i kroner og ere, men i procent af
gennemsnittet, dvs. at gennemsnittet er sat til 100. For eksempel har ca. 3 pct.
af alle ikke-fagleerte mend en lon, der (med den valgte interval-inddeling)
svarer til gennemsnittet. Lonspredningen i de forskellige figurer kan lettere
sammenlignes, ndr figurerne er dannet pd denne made. Til venstre for figurerne
er i rekkefplge angivet gennemsnitslennen, den nedre kvartil, medianen og
den gvre kvartil. Alle statistikma&lene er (som i den kommende StrukturStati-
stik) angivet i sdvel kroner pr. time som kroner pr. mined. De angivne storrelser
kan afvige lidt fra tallene i den tidligere offentliggjorte statistik som folge af
nogle tekniske korrektioner.
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Tabel 2 Niveau- og spredningsmdl — eksempler fra den gamle statistik
Stillingsgruppe
(Antal) Timelon Manedslen Fordeling
Direktorer Gennemsnit 249,91 39986 b
(4.038) 25% 185,19 29630 o Cennemanic
Median 250,00 40000 ]
i
75% 312,50 50000 "J-\,J\\,.LJ\:J"V\I\,J\,—\,\_,W
Ingenigrer Gennemsnit 175,33 28053 2]
(11.632) 25% 147,07 23531 o Cennemsnit
Median 171,25 27400 o
¢
75% 197,50 31600 ;- M
Teknikere Gennemsnit 130,42 20867 °
e
(8.038) 25% 114,23 18277 : Cennemsnit
Median 126,36 20218 o]
.
75% 143,13 22901 ! ///"\\%\R
Koptor— Gennemsnit 94,61 15138 7]
assistenter 25% 84,54 13526 ] R
(15:586) Median 92,72 14835 5
75% 101,41 16226 It “‘\,w
Ekspedienter Gennemsnit 76,80 12288 7]
(11.690) 25% 69,17 11067 :: Gennemsnit
Median 73,00 11680 i
24
75% 80,00 12800 ]
Faglerte Gennemsnit 108,53 17365 ;
(87.831) 25% 96,10 15376 ; Gennemsnit
Median 104,44 16710 ;
2
75% 116,30 18608 ! L\\x

Ikke-faglerte Gennemsnit 95,98 15356

=nd 7
n;?g 512 25% 86,27 13803 : Gennemsnit
(110.512) Median 92,95 14872 ;
75% 102,00 16320 ! L
Ikke-faglerte Gennemsnit 86,33 13813 by
kvinder o]
25% 79,98 12797 s G .
(54.717) . ] sennemsnit
Median 84,80 13568 3
2]
75% 91,29 14606 "J

3. Ovrige arbejdsomkostninger

Virksomhedernes StrukturStatistikken skal ud over lanmodtagernes fortjeneste ogsa belyse ni-

arbejdsomkostninger veauet for virksomhedernes arbejdsomkostninger, der bestar af loanmodtager-
nes fortjeneste tillagt ovrige arbejdsomkostninger. De gvrige omkostninger
bestar af

1. Belob til eller fra offentlige kasser:
Dagpengegodtggrelse ved 1. og 2. ledighedsdag
Lonmodtagerens bidrag til AUD
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Fordeling pa personer

AER og ATP

Sygefravaer

Lonsumsafgift

Refusioner fra AUD

Bidrag til AER (herunder PKU)

Refusioner fra AER

Kursusgodtgerelse efter VUS-loven

Bidrag til sygedagpengeforsikring

Refusioner for udgifter til lon under sygdom
Kompensation for arbejdsgiverens ATP-bidrag
Lonsumsafgift

Lontilskud.

2. Lovpligtige omkostninger, udenom offentlige kasser:
Arbejdsskadeforsikring
BedriftsSundhedsTjeneste (BST).

3. Aftalebestemte omkostninger:
Bidrag til sociale fonde
Refusioner fra sociale fonde
Bidrag til uddannelsesfonde
Refusioner fra uddannelsesfonde

Gruppelivsforsikring.

4. Frivillige omkostninger:
Erhvervsansvarsforsikring
Rejsesygesikring
Fritidsulykkesforsikring
Andre personaleomkostninger.

Dagpengegodtgorelse ved 1. og 2. ledighedsdag samt lonmodtagers bidrag til
AUD er de eneste omkostningselementer, der er fordelt pd de enkelte medar-
bejdere. De gvrige er kun indsamlet for virksomheden som helhed. Der kan
derfor ikke umiddelbart udarbejdes serskilte tabeller for f.eks. de forskellige
stillingskategorier. Der skal forst loses et problem med at fordele omkostnin-
gerne pd personer. Nedenfor beskrives metoderne til at fordele enkeltelemen-
terne i begrebet evrige arbejdsomkostninger. De refusioner og omkostninger,
der ikke er omtalt, fordeles i forhold til beskeftigelsens omfang.

Bidrag til AER og kompensation for ATP kan beregnes ud fra kendskab til
lenmodtagernes antal arbejdede timer om dret. Der betales ikke AER-bidrag
for elever. Hvis der er uoverensstemmelse mellem oplysninger og beregnede
bidrag, foretages en ligelig fordeling efter beskeftigelsens omfang.

Refusioner for udgifter til len under sygdom fordeles i forhold til antal betalte
fraverstimer med lon- eller dagpengekompensation. Premie til forsikringsord-

ningen for mindre arbejdsgivere fordeles efter lonsum.

Lonsumsafgift fordeles efter lonsum.
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Udgifter til arbejdsskadeforsikring fordeles efter skennede relative risikoklasser,
som opgjort hos forsikringsselskaberne. Der skal udarbejdes en tabel over
relative risikoklasser for hver arbejdsfunktionskode i hver branche (Erhvervs-
sygdomsregistret arbejder med 10 brancher). Tabellerne anvendes som vaegt-

grundlag ved fordelingen.

P4 overenskomstomréder, hvor sociale fonde er af stor betydning, beregnes
forventede bidrag pr. medarbejder ud fra overenskomsten, og der foretages en
beregnet fordeling af bidragene. P4 det grafiske omride beregnes forventede
bidrag til sociale fonde. De forventede bidrag anvendes som vegtgrundlag. Det
grafiske omride anvender 6. ciffer i arbejdsfunktionskoden til at afggre, hvilken
fond der indbetales til. Det skal i ovrigt bemerkes, at en vesentlig del af
bidragene udbetales til medlemmerne af fondene og siledes egentlig er fortje-
neste. Fordelingen er imidlertid ikke kendt, og alle bidrag indgar derfor under
gvrige arbejdsomkostninger.

Bidrag til uddannelsesfonde og refusioner herfra fordeles pd de medarbejder-
grupper, der skennes omfattet af aftaler om uddannelsesfonde i forhold til
beskaftigelsens omfang. For arbejdere og HK-funktionarer ma der forventes
bidrag til DA/LO-uddannelsesfonden. Desuden er der aftalt yderligere bidrag
pd en lang rekke overenskomstomridder. Hvis der er oplysninger om ét
overenskomstomrade for alle medarbejdere, kan de overenskomstaftalte bidrag
beregnes ret pracist. Refusioner fra fondene fordeles i forhold til indbetalingens
storrelse.

4. Fortolkning

Nir en tabel som tabel 1 i afsnit 2.1 skal fortolkes, er det vigtigt iser at have
to aspekter for gje. For det forste skal det huskes, at definitionen af lenmod-
tagerens fortjeneste, jf. afsnit 4.1 i Prasentation - Den Ny LonStatistik og afsnit 1
i Overgang fra gammel til ny statistik, er vesentlig forskellig fra fortjeneste-be-
grebet i den gamle lgnstatistik. Fortjenesten indeholder nu blandt andet
sygedagpenge og arbejdsgivers andel af pensionsindbetalingerne, og derfor vil
niveauerne nu vare noget hgjere.

Det andet vigtige aspekt vedrerer anvendelsen af simple statistikmél som
gennemsnits- eller medianlen. Figurerne i tabel 2 viser tydeligt, at gennem-
snitslennen for medarbejdere med en bestemt arbejdsfunktion ikke kan siges
at vere den lon, en medarbejder med den givne arbejdsfunktion skal have.
Virksomhederne giver ikke samme len for samme arbejdsfunktion, fordi
arbejdets verdi for virksomheden athanger af en lang rekke andre forhold.
Men sammen med median og forskellige spredningsmél kan gennemsnitslen-
nen give inspiration til fastsettelse af en medarbejders individuelle lon.

To StrukturStatistikker fra to pd hinanden folgende ar kan anvendes til at
beregne arsstigningstakter i sivel lanmodtagernes fortjeneste som i virksomhe-
dernes arbejdsomkostninger. Der kan beregnes stigningstakter for alle teenke-
lige undergrupper af medarbejdere. Arsstigningstakterne kan f.eks. anvendes
til at vurdere udviklingen i de danske virksomheders konkurrenceevne. Stig-
ningstakten, f.eks. i en bestemt branche, vil blandt andet afspejle lonstigninger
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Arsstigningstakt fra
1992 til 1993

Fortolkning med
forsigtighed

for personer, der har veret i samme job i samme virksomhed i de to ar. Denne
stigningstakt svarer til stigningstakten i KonjunkturStatistikken (se artiklen
KonjunkturStatistik). Arsstigningstakten beregnet pa baggrund af to rs Struk-
turStatistikker vil endvidere vere pavirket af personaleomsaztningen i bran-
chen. Nogle medarbejdere forlader branchen eller endog arbejdsmarkedet,
andre kommer til branchen, og mange vil skifte arbejdsplads inden for
branchen eller jobfunktion i samme virksomhed. Arsstigningstakten vil vise
stigningen i branchens gennemsnitlige betaling for en times udfert arbejde.

5. Overgangen 92/93

Der kan beregnes arsstigningstakter fra 1992 til 1993, nir StrukturStatistikken
fra 1993 foreligger, men tallene kan ikke opgores si detaljeret som i de
efterfolgende dr, da der jo ikke er nogen StrukturStatistik for 1992. Stignings-
takterne ma derfor beregnes med udgangspunkt i den gamle arbejderlon-sta-
tistik og den gamle funktionzrlen-statistik.

Flere forhold medferer, at de beregnede stigningstakter derfor ma fortolkes
med forsigtighed:

1. Lenbegreberne er ikke de samme i de to &r.

2. 11992 er der skarp adskillelse mellem arbejdere og funktionzrer, hvorfor
der ikke er samme lgnbegreb for de to grupper i 1992. For arbejdere
anvendes drets (1992) gennemsnitlige ferieberettigende timelon, og for
funktionzrer anvendes minedslennen i september 1992.

3. Inddelingerne efter branche og arbejdsfunktion er ikke helt den samme i
de to ér, og der vil derfor kun blive offentliggjort stigningstakter for
hovedbrancherne.

4. For funktionerer anvendes et vagtet gennemsnit af manedslennen i

september 1992 (vagt: 3/4) og i september 1991 (vegt: 1/4) som udtryk
for den gennemsnitlige lon 1 1992.
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1. Formal

KonjunkturStatistikken giver en kvartalsvis information at overordnet karakter
om udviklingen i lonmodtagernes fortjeneste henholdsvis virksomhedernes
arbejdsomkostninger i perioden mellem to detaljerede StrukturStatistikker.
KonjunkturStatistikken belyser den akruelle lonudvikling gennem en rekke
summariske stigningsprocenter til forskel fra den arlige StrukturStatistik, der
giver oplysninger om lgnniveauet og med flere detaljerede opdelinger.

KonjunkturStatistikken baseres pd en reprasentativ stikpreve frem for en
traditionel totaltelling, der udger grundlaget for StrukturStatistikken. Stikpro-
vemetoden er valgt for KonjunkturStatistikken, fordi den giver mulighed for
en hurtigere offentliggorelse og dermed oget aktualitet. Herudover er der taget
hensyn til, at virksomhedernes indberetningsbyrde skal vere mindst mulig.

2. Indhold
2.1 Omkostnings- og fortjenesteoplysninger

I KonjunkturStatistikken belyses udviklingen bade i virksombedernes arbejds-
omkostninger og i lonmodtagernes fortjeneste. Ved at hente oplysningerne til
KonjunkturStatistikken fra den enkelte medarbejders lonseddel fir man en
effektiv og hurtig belysning af den helt aktuelle udvikling i de samme lgnbe-
greber som i den 4rlige StrukeurStatistik.

For at mindske usikkerheden som folge af kun at betragte én lonperiode, er
der givet virksomhederne mulighed for at udskille den del af den udbetalte lon,
som ikke har relation til en enkelt lonperiode (uregelmessige betalinger). 1
KonjunkturStatistikken opgeres stigningstakten i lanmodtagernes fortjeneste
eksklusive uregelmassige betalinger. Det gores for at undgé en situation, hvor
stigningstakten bliver forvredet, fordi den samme lenmodtager i det ene kvartal
fir udbetalt en normal ugelgn, men i det neste kvartal udover ugelennen f.eks.
fir udbetalt en halvarlig bonus.

For skibsverfterne, hvor de uregelmesige betalinger kan udgere en serlig stor
del af lonnen, indregnes uregelmassige betalinger ved en serlig opgorelse.

Endelig skal det bemerkes, at oplysningerne vedrgrende virksomhedernes
ovrige arbejdsomkostninger, som sammen med lenmodtagernes fortjeneste ud-
gor de totale arbejdsomkostninger, kun indsamles én gang om ret i forbindelse
med StrukturStatistikken. Udviklingen gennem aret vil derfor vere beregnet
ud fra eventuelle @ndringer i de love og aftaler (f.eks. ved arbejdsgiverafgifter
henholdsvis bidrag til uddannelsesfonde), som métte pifere virksomhederne
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Statistikkens
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Hovedbrancherne

Delbrancherne

Arbejdsfunktion

"gvrige" arbejdsomkostninger. Udviklingen igennem aret vil siledes ikke
kunne belyse @ndrede premier til arbejdsskadeforsikring o.l.

2.2 Inddelinger

KonjunkturStatistikken, der som nvnt er summarisk, belyser den gennem-
snitlige lonstigningstakt for arbejdere og funktionzrer under ét inden for

hovedinddelinger for branche, arbejdsfunktion og geografi.

Brancheinddelingen i KonjunkturStatistikken felger hovedgrupperingerne i
Danmarks Statistiks nye branchenomenklatur Dansk Branchekode 1993
(DB93) (se litteraturliste nr. 6).

Folgende hovedbrancher offentliggores (tallene i parentes angiver DB93 ho-
vedgrupper):

. Fremstillingsvirksomhed [15-41]
II. Bygge- og anlegsvirksomhed [45]
III. Dvrige brancher [andre]

Herudover offentliggares den gennemsnitlige stigningstakt for felgende del-
brancher:

1. Nerings- og nydelsesmiddelindustri [15-16]
2. Tekstil- og bekleedningsindustri [17-18]
3. Tre- og papirindustri [20-21]
4. Grafisk industri [22]
5. Kemisk-, gummi- og plastindustri [24-25]
6. Jern- og metalindustri [27-28]
7. Maskin- og elektronikindustri [29-33]
8. Transportmiddelindustri [34-35]
9. Handel- og reparationsvirksomhed [50-52]
10. Hotel- og restaurationsvirksomhed (55]
11. Transportvirksomhed. [60-64]

Fremstillingsvirksomhed bestdr af delbrancherne 1 til 8 samt lederindustri
[19], mineralolieindustri [23], sten-, ler- og glasindustri [26], mebelindustri
og anden fremstillingsvirksomhed [36-37], el-, gas-, varme- og vandforsyning
[40-41]. Udover delbrancherne 9, 10 og 11 bestar ovrige brancher bl.a. af fast
ejendom, udlejning, forretningsservice mv. [70-74], sundheds- og velferdsin-
stitutioner mv. [85], forlystelser mv. [92] og anden servicevirksomhed [93].

Det er en forudsetning for offentliggorelse, at kvaliteten af statistikken i de
enkelte delbrancher lever op til de fastsatte pracisionskrav (jf. afsnit 4.1 om

pracision).

KonjunkturStatistikken anvender de samme 9 hovedarbejdsfunktioner som
StrukeurStatistikken, jf. artiklen Presentation - Den Ny LonStatistik.
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I KonjunkturStatistikken offentliggares, sifremt kvaliteten er tilstrekkelig god,
tal for de 14 amter samt Kebenhavns og Frederiksberg kommuner under ét.

2.3 Stigningstakter

Den aktuelle lonudvikling belyses i KonjunkturStatistikken ved opgerelse af
to summariske stigningstakter:

1. Kvartalsvis @ndring, procent
2. Arlig 2ndring, procent.

Begge disse stigningstakter offentliggares for hele DA-omradet og for hver af
de enkelte brancher, hovedarbejdsfunktioner og geografiske omréder, samt i
en overgangsperiode for funktionarer henholdsvis arbejdere.

Fra 1994 vil det vere muligt at opgere en tredje stigningstakt:
3. Andring i forhold til seneste drsniveau, procent.

Denne stigningstakt vil f.eks. for 3. kvartal 1994 kunne anvendes til at belyse
det aktuelle lpnniveau inden for de ovennavnte inddelinger i forhold til
arsstatistikken 1993.

Eftersom lonmodtagernes fortjeneste opgores "alt inklusive”, vil der kunne
vere ganske store forskelle i timefortjenesten fra et kvartal til et andet.
Stigningstakterne vil derfor variere ganske meget fra person til person. I
princippet vil &ndringen i fortjenesten pr. arbejdstime kunne variere fra minus
100 pct. til plus uendeligt som folge af lon under sygdom, genebetalinger,
prastationsbaserede lpnelementer (bonus) og f.eks. skift fra tidlennet til
prastationsbaseret aflonning. Det skal dog fremhaves, at statistikkens
stigningstakter er beregnet sdledes, at de er upavirkede af antal weekender samt
ferie- og SH-dage fra den ene lonperiode til den anden.

Det er umuligt at sammenfatte udviklingen i alle de enkelte personers fortje-
neste i ét enkelt tal. Dette fremgar tydeligt af figur 1, der viser fordelingen af

de enkelte lonmodtageres kvartalsvise 2ndringer i timefortjenesten, der er taget
fra KonjunkrturStatistikken for 2. kvartal 1993.

Ovre og nedre kvartil samt median er kendt fra funktionerlen-statistikken.
Disse mal anses normalt for at veare relativt gode til at beskrive fordelingens
niveau og udseende med hensyn til "skeevhed" i op- eller nedadgiende retning,.
Det simple gennemsnit anses derimod normalt for utilstrekkeligt og méske
direkte uhensigtsmeassigt til at beskrive anormale fordelinger. Det simple
gennemsnit er sterke pavirket af ekstremt hoje eller lave stigningstakter, hvilket
i sig selv kan give et fluktuerende indtryk af den aktuelle lonudvikling, og nar
fordelingen af de enkelte lonmodtageres stigningstakter samtidig er trukket
"skave", sd kan gennemsnittet afvige betydeligt fra det "normale"”, det "hyppig-
ste" (modus) eller fra centeret af fordelingen.
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P4 baggrund af dette er det valgt at vise de vigtigste fordelinger af stignings-
procenter — som figur 1 — i KonjunkturStatistikken, hvor gvre og nedre kvartil
samt median samtidig er angivet. For at undgd fluktuerende og misvisende
stigningsprocenter i KonjunkturStatistikkens tabeller, er gennemsnitstallet
beregnet for stigninger mellem gvre og nedre kvartil, der i sig selv er en
karakteristik af bele fordelingens udseende og specielt afspejler fordelingens

"skaevhed mod hejre".

I overgangsperioden, hvor statistikken er ny, vil det simple gennemsnitstal ogsa
blive publiceret, hvor det er muligt og pa trods af den storre usikkerhed, der
er forbundet med dette tal. Opmarksomheden henledes pa, at den gennemsnit-
lige endring i fortjenesten indholdsmeessigt afviger fundamentalt fra arbejder-
lon-statistikkens endring i den gennemsnitlige fortjeneste (se afsnit 5 om
fortolkning). Samtidig kan felsomheden overfor ekstremt store eller sma
@ndringer gore tallet direkte vildledende.

3. Datafangst

Grundprincipperne i datafangsten til KonjunkturStatistikken svarer til beskri-
velsen i artiklen Prasentation - Den Ny LonStatistik. 1 KonjunkturStatistikken
hentes oplysninger for en enkelt lonperiode. I 1993 indsamles lonoplysninger
for den lgnperiode, hvori ugerne 7, 20, 33 og 46 indgir.

Virksomhedens arbejdsomkostninger i forbindelse med et ansettelsesforhold
udgeres af loanmodtagerens fortjeneste og en rekke ovrige arbejdsomkostninger.
De ovrige arbejdsomkostninger indsamles ikke i forbindelse med Konjunktur-
Statistikken. @Dvrige arbejdsomkostninger indsamles for et udsnit af virksom-
heder ved udgangen af ret. P4 baggrund af disse oplysninger standardberegnes
udviklingen i de samlede arbejdsomkostninger.
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4. Metode

Det mest betydningsfulde metodevalg er, at der udtages en stikprove i stedet
for at foretage en totaltelling. I valget af metode har der varet lagt vegt pd at
sikre precise tal for udviklingen i lonmodtagernes fortjeneste. Mélvariablen i
stikpreven er derfor stigningstakten og 7kke lonniveauet. Statistikkens kvalitet
er fastlagt efter et bestemt mindstekrav til precision. Efter valg af méilvariabel
og przcisionskrav fastlegges en stikpreveplan og en metode til at beregne
stigningstakterne pa baggrund af stikpreven.

De mere tekniske overvejelser i forbindelse med valg af metode er beskrevet i et
selvsteendigt notat (se fizteraturliste nr. 13). Desuden henvises til ltteraturliste nr. 4.

4.1 Opgerelse af lonmodtagernes fortjeneste

KonjunkturStatistikkens stikprove er planlagt med det formél at sikre, at den
gennemsnitlige stigningstakt i lanmodtagernes fortjeneste (mélvariablen), med
en sikkerhed pa mindst 95 pct., kan opgeres til at ligge inden for afvigelser pd
0,5 procentpoint fra resultatet af en totalstatistik. Pracisionen ages/reduceres
ved henholdsvis at ege/reducere antallet af virksomheder i stikpreven. Bereg-
ning af precision er nermere beskrevet i litteraturlistens nr. 13.

Der offentliggares kun tal, som har en precision svarende til 0,5 procentpoint
eller bedre. I praksis betyder dette, at der i statistikkens indkeringsfase, hvor
indberetningernes kvantitet gradvist ages, og kvaliteten gradvist forbedres, vil
vare grupper, f.eks. en delbranche, der ikke offentliggares stigningstakter for.

De offentliggjorte stigningstakter er beregnet med forskellig pracision, der dog
er bedre end mindstekravet. Precisionen atheenger som beskrevet af stikprovens
storrelse, men to branchers stigningstakt, beregnet med det samme antal
personer i stikproven, kan udmarket have forskellig pracision athengig af, om
der i den enkelte branche er store eller sma forskelle i lonudviklingen blandt
de ansatte. Hermed er det sagt, at pracisionen bide athanger af stikprovens
storrelse og af variationen inden for den enkelte branche mv. Dette er baggrun-
den for, at antallet af personer i stikproven er forskelligt for de enkelte brancher.
Antallet af personer i stikproven offentligggres ikke for de enkelte brancher, da
dette tal alene ikke siger noget om statistikkens kvalitet.

Stikpreveplanlegning omhandler: population, enheder, stratifikation, opde-
ling, sterrelse og udskiftning. I det folgende vil disse og andre egenskaber blive
forklaret.

Virksomheder med under 5 ansatte vil ikke blive udtaget til KonjunkturStati-
stikken. Statistikkens population bestédr af alle virksomheder (udvalgsenheder),
som er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening og har mindst 5 ansatte.
Analyseenheden er den enkelte lonmodtager.

KonjunkturStatistikken har som navnt til formal at belyse lonudviklingen for
hele DA-omridet, og stikproven kan ikke direkte bruges til beregning af
stigningstakter, da der skal foretages en vagtning af de enkelte hoved- og
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delbrancher samt tages hensyn til den valgte stratifikation, jf. senere afsnit om
beregning af stigningstakten.

Malvariablerne i KonjunkturStatistikken er stigningstakter. Virksomhederne
indberetter ikke stigningstakter, men derimod kroner, timer osv. for en enkelt
lenperiode. Det vil sige, at malvariablen bestar af oplysninger fra 2 forskellige
perioder. Forst opdeles efter virksomhedssterrelse og dernast efter branche.
Storrelsesstratifikation foretages af hensyn til virksomhedernes samlede indbe-
retningsbyrde, idet antallet af ansatte i de mindste virksomheder (0-4 ansatte)
udger mindre end 4 procent af den samlede beskaftigelse pA DA-omradet,
hvorimod nasten 50 procent af den samlede beskeftigelse finder sted pa
virksomheder med mindst 200 ansatte.

Stratum A bestér af virksomheder med mellem 5 og 199 ansatte og stratum B
af virksomheder med mindst 200 ansatte. Der ses bort fra virksomheder med
under 5 ansatte. Blandt virksomheder med mellem 5 og 199 ansatte udvalges
virksomheder med en sandsynlighed proportionalt med antallet af ansatte
(pps-princippet). Dette svarer til, at virksomhederne deltager i en lodtrekning,
hvori de har et lod for hver medarbejder. Der bliver dermed en overvagt af
storre virksomheder, hvilket letter indberetningsbyrden for de mindre virksom-
heder og samtidig giver et stort antal personer at producere statistik pd. Stratum
B (de storste virksomheder) totaltzlles.

Overordnet set skal statistikken give pracise tal for lenudviklingen inden for
brede brancher, arbejdsfunktion og amter, jf. ovenfor. En made at sikre en god
statistik pd er at opdele populationen og at udtage stikproven her fra.

Udvalgsenhederne (virksomhederne) er stratificeret efter branche til Konjunk-
turStatistikken. Konkret er der udtaget stikprever for hver af de ovenfor nazvnte
hoved- og delbrancher. Det giver ikke mening at stratificere efter arbejdsfunk-
tion, da denne ikke er en egenskab ved udvalgsenheden, og der er ikke a priori
foretaget stratifikation efter geografiske kriterier.

Stikprevens storrelse blev fastsat til 1638 virksomheder, hvoraf 491 i stratum
B (de storste virksomheder) og 1147 i stratum A. Litteraturliste nr. 13 indehol-
der en detaljeret beskrivelse af stikproveplanen samt de udtagne virksomheders

fordeling pa branche.

Det er vigtigt, at stikproven med mellemrum vurderes pa ny. Der skal ske en
fornyelse af stikproven for at fange @ndringer i f.eks. erhvervssammenszatnin-
gen. Dernest er det vigtigt at supplere stikpreven, sidan at f.eks. udmeldte
virksomheder kan erstattes, og den statistiske sikkerhed bibeholdes. Det be-
merkes, at supplering i sig selv ikke er nok. Tvungen udskiftning er nodvendig
for med sikkerhed at opnd fornyelse af stikproven.

Udskiftningen felger en fast plan. Hvert andet &r udskiftes 15% af den
oprindelige stikprove. Udskiftningen foregdr blandt virksomheder med 5-199
ansatte, da de storste virksomheder altid totaltzlles. De virksomheder som
bevidst udskiftes, og de der trader ind i stikproven, udtages pd samme made
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som ved den oprindelige stikproveudtagning, dvs. med en sandsynlighed, som
er proportional med virksomhedens storrelse (pps-princippet).

Efter udskiftningen foretages en supplering af stikproven for at kompensere
for de virksomheder, der af forskellige drsager ikke leengere er aktive. Bemark
at supplering ikke er det samme som udskiftning.

Da stikproven har virksomheden som udvalgsenhed og ikke den enkelte
lenmodtager, sker der lobende en fornyelse af personerne i stikpreven, som ma
antages at svare til den fornyelse, der generelt finder sted i de enkelte brancher.

KonjunkturStatistikken skal give et indtryk af lenudviklingen i hele popula-
tionen ikke kun i stikpreven. Den sande stigningstakt i populationen bereg-
nes/skennes med en sikaldt estimator, som er baseret pa stikproven.

I det folgende tages udgangspunke i hovedbranchen bygge- og anlegsvirksomhed.

Summen af de enkelte medarbejderes stigningstakter pd den enkelte virksom-
hed kan beregnes. Disse virksomhedstotaler kan for hvert stratum summeres
til brancheniveau. For stratum B kan denne virksomhedstotal, W%, beregnes
eksakt, da dette stratum totaltzlles. Den tilsvarende virksomhedstotal for
stratum A, W%, kan kun beregnes tilnermet vha. den udtagne stikprove fra
stratum A.

Et estimat baseret pa stikpreven for den gennemsnitlige stigningstake pr.
medarbejder i bygge- og anlegssektoren beregnes som,

v g byg byg byg byg
W, + W, — Mg °+ Wy

byg byg byg byg
MPE+Y M3 MPE+Y M

(1)

hvor store bogstaver angiver populationsvariabler og smé bogstaver stikprove-
variabler. M 7*er det samlede antal medarbejdere i virksomheder med 5-199
ansatte (stratum A) inden for bygge- og anlegssektoren. W% er et skon for
summen af stigningstakter i alle bygge- og anlegsvirksomheder med 5-199
ansatte. Stikproven kan give et tal for dette skon, nemlig w 7 som er den
gennemsnitlige stigningstake i stikproven pr. medarbejder multipliceret med
M % Da de storste virksomheder i princippet (stratum B) totaltzlles, er den
eneste estimerede storrelse ved beregning af populationsgennemsnittet w 7%
M-variablerne hentes fra den seneste StrukturStatistik, der som totaltelling
giver populationens sande storrelser. P4 tilsvarende vis kan der beregnes et skon
for fremstillingsvirksomhed og @vrige erhverv.
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Den gennemsnitlige stigningstakt for DA beregnes ved at sammenveje stig-
ningstakterne for hver af de tre hovedbrancher med antallet af personer i
hovedbrancherne,

3 i
2 M i
WDAzleDW (2)

hvor 7 er en af de tre hovedbrancher. M variablerne er antallet af personer i de
tre hovedbrancher: fremstillingsvirksomhed, bygge- og anlegsvirksomhed og

. A . o o
ovrige erhverv. M ™ er det totale antal medarbejdere pd DA-omridet.

4.2 Qvrige arbejdsomkostninger

Lenmodtagernes fortjeneste kendes fra den kvartalsvise stikprove beskrevet
ovenfor. Virksomhedernes ovrige arbejdsomkostninger er ikke kendt fra den
kvartalsvise stikprove, si de ovrige omkostninger og dermed de samlede
ombkostninger er ikke statistikbelagt, nir KonjunkturStatistikken udgives. Den
kvartalsvise udvikling i virksomhedernes gvrige og totale omkostninger bygger
derfor pé standardberegninger.

I forbindelse med indberetningerne til StrukturStatistikken ved udgangen af
et kalenderar indhentes oplysninger om de ovrige arbejdsomkostninger hos et
udsnit af virksomhederne. Det er derfor efter et kalenderars afslutning muligt
at revidere synet pa udviklingen i arbejdsomkostninger i den tidligere offent-
liggjorte KonjunkturStatistik. De reviderede tal vil erstatte de gamle i de
efterfolgende udgivelser af KonjunkturStatistikken.

Nogle omkostningselementer vil vare pavirket af endringer i lovgivningen eller
i overenskomsterne i lgbet af et r, og da skal omkostningerne hvert kvartal
beregnes ud fra de gzldende regler. Andre elementer kan ikke belyses helt
korreke, for statistikken med de ovrige arbejdsomkostninger foreligger efter
drets udgang. Beregningen tager udgangspunkt i de indhentede oplysninger
om gvrige arbejdsomkostninger. Der kan dog ikke foretages serskilte bereg-
ninger for f.eks. de forskellige stillingskategorier, for en reekke omkostnings-
elementer er fordelt pd de enkelte medarbejdere efter metoder, som er beskrevet
i artiklen StrukturStatistik, afsnit 3.

5. Fortolkning af stigningstakter

5.1 Den nye statistik

Lonstigningstakten i den nye KonjunkturStatistik er en ren prisstigning, som
ikke pavirkes af endringer i beskaftigelsen f.eks. ved fratradelser eller tilgang
af nye medarbejdere med et lonniveau, der afviger fra gennemsnittet. Statistik-
kens stigningstakter vil siledes heller ikke vere pavirket af svingninger i
beskeftigelsen inden for byggeriet — hvor til- og afgang af relativt hojtlonnede
arbejdere traditionelt har resulteret i fortolkningsproblemer — eller f.eks. af en

forskellig beskaftigelsesudvikling for faglerte og ikke-faglerte.
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Stigningstakten i f.eks. en branche er et udtryk for den gennemsnitlige
lonstigning for personer, der udferer det samme job i den samme virksomhed
savel i den aktuelle periode (seneste kvartal) som i sammenligningsperioden
(samme kvartal &ret for eller forrige kvartal). De beskaftigede skal siledes have
veret ansat i samme job i mindst 2 kvartaler for at komme med i statistikkens
kvartalsstigninger henholdsvis et ar for &rsstigningen. KonjunkturStatistikkens
stigningstakt kan herudfra beskrives som en statistik for den stabile del af de

beskaftigede.

Den beregnede stigningstake afspejler: (1) den generelle lonudvikling (infla-
tion) samt (2) generelle og (3) individuelle produktivitetsstigninger. Den
generelle lonudvikling beskriver, hvor meget prisen for at f3 et bestemt arbejde
udfort er steget (samme person i samme job). Lenstigningstakten vil samtidig
indeholde en effekt af produktivitetsstigninger fra forbedret teknologi og fra
den storre individuelle erfaring og viden, der kommer af, at den samme person
folges over tid. Lonstigningstakten kan ikke dekomponeres i de tre nzevnte dele.
En sidan opdeling ville kreve, at verdien af det udferte arbejde kunne males.
Dette er hverken muligt i teori eller praksis. Fellesnevneren i lgnstatistikken
er den presterede arbejdstid, som lonnen ses i forhold til, uanset om vardien
af det, der udferes i lgbet af denne tid, er steget eller faldet for den enkelte
virksomhed.

5.2 Den gamle statistik

For rigtigt at forstd det nye i fortolkningen af KonjunkturStatistikkens stig-
ningstakter er det nyttigt at fremhave fortolkningsproblemerne i den gamle
statistik. I den gamle statistik var den procentvise érlige lonstigningstake for
savel arbejdere som funktionzrer beregnet pd basis af en opgerelse af det
gennemsnitlige lonniveau eller medianlennen.

Den gennemsnitlige timelon beregnes ved at summere henholdsvis alle kroner
og alle timer for det valgte lonbegreb (f.eks. tilsammenlen) pa et givet niveau
f.eks. faggruppe, virksomhed eller branche. P4 grundlag af de summerede tal
beregnes den gennemsnitlige timelon. En stigningstakt baseret pi gennem-
snitslonnen kan pavirkes sterkt af ekstremt heje eller lave enkeltlonninger.

Funktionzrernes lonstigningstakt beregnes normalt pé grundlag af medianlen-
nen og ikke pd grundlag af en gennemsnitslen som i arbejderlon-statistikken.
Medianlgnnen er defineret som den ménedslgn, halvdelen af funktion®rerne
ligger pd eller under. En stigningstakt baseret pA medianlenninger kan vare
problematisk, fordi stigningstakten kan variere sterkt selv ved sma a@ndringer
i en gruppes storrelse og sammensatning.

Et af de storste problemer i den gamle statistik bestod i den manglende
sammenlignelighed over tid. Uanset at bide funktioner- og arbejderlon-stati-
stikken anvender henholdsvis de samme stillings- og faggrupper inden for et
bestemt omrade over tiden, er statistikmaterialet ikke umiddelbart sammen-
ligneligt fra periode til periode. Selvom antallet af personer i gruppen virker
stabilt over tiden, er det ikke ngdvendigvis de samme personer, der er med i
sammenligningsgrundlaget.
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Ovennazvnte betyder, at lonudviklingen kan vere pavirket af lenmodtagere
med en niveaulen, som afviger fra gennemsnittet. Eeks. sker der en naturlig
til- og afgang som folge af alder. Timetallet vil vare stort set uendret, men
lensummen vil veere anderledes, idet afgangen sker blandt personer med storre
anciennitet og normalt ogsd hejere lon. Tilgangen vil bestd af personer, som
har lavere eller ingen anciennitet og med en lon, der normalt ligger under
gennemsnittet. Endringer i gennemsnitslonnen reduceres ved afgang af rela-
tivt hejtlennede og tilgang af relativt lavtlennede. Dette afspejler dog pa ingen
mdde en egentlig anciennitetskorrektion. Tilgangen bestdr af personer uden
virksomhedsanciennitet, men med forskellig arbejdsmarkedserfaring bag sig,
og afgangen varierer over tid og finder sted blandt personer med varierende
virksomheds- og arbejdsmarkedserfaring. Endelig vil ogsd stigningen i gen-
nemsnitslennen afspejle lonudviklingen inklusive stigninger i takt med, at alle
de 1 perioden "fast ansatte” opndr yderligere viden, erfaring og produktivitet
(anciennitet).

ZAndringer i personalesammensztningen pa den enkelte virksomhed kan
ligesom @ndringer i alderssammensatningen pavirke gennemsnitlennen. Til-
og afgang af virksomheder med forskelle i produktivitet, personalesammenszt-
ning samt geografisk, storrelsesmessig og branchevis placering mv. kan afspe;j-
les i et forskelligt lonniveau mellem virksomheder og dermed i gennemsnits-
lennen i den gamle statistik. Det er malet med den nye statistik i sterst muligt
omfang at fjerne den slags strukturelle @ndringer fra stigningstakten.

5.3 Sammenligning

Sével arbejder- som funktionerlen-statistikken var egnet som niveaustatistik.
Derimod var den gamle statistik 7kke hensigtsmeessig til belysning af lenudvik-
lingen. Ved at basere den rlige stigningstakt pé niveaulennen for perioderne,
der sammenlignes, bliver @ndringer i beskaftigelsen afspejlet i statistikkens
stigningstakter. Den nye KonjunkturStatistik har ikke de samme underliggen-
de problemer som den gamle statistik, idet en sammenligning mellem to
perioder baseres pd et sammenligneligt materiale.

Figurerne i dette afsnit viser en sammenligning mellem den nye og den gamle
metode for henholdsvis arbejdere og funktionrer. Sammenligningen er fore-
taget pa baggrund af arbejderlon- og funktionerlen-statistikken i perioden
1985 til 1992. Beregningen af disse tal er beskrevet i afsnit 7, dog anvendes for
arbejdere samlet fortjeneste ekskl. overtid.

Figur 2 viser, at den nye og gamle metode stort set giver samme lgnudvikling
for arbejdere. Denne konklusion kan dog kun drages med stor forsigtighed,
idet den nye metode (jf. diskussionen i afsnit 7) ikke kan implementeres helt
korrekt, da det ikke er muligt at folge enkeltindivider i arbejderlon-statistikken.
Nér lenudviklingen opgeres pr. hovedbranche, er der én betydelig forskel pa
resultatet af at anvende ny eller gammel opgerelsesmetode, se afsnit 7 og
litteraturliste nr. 13.
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Figur 2 Arbejdernes lonudvikling, 1985 til 1992
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Funktionzrer Det er muligt at foretage en reel sammenligning af ny og gammel opgerel-

sesmetode for funktionzrer, da den gamle funktionarlon-statistik var individ-
baseret. I figur 3 vises forskellen mellem @ndringen i medianlennen (gammel
metode) og den gennemsnitlige stigningstakt mellem gvre og nedre kvartil af
individuelle stigninger (ny metode, se afsnit 2.3).

Beregningen af de to mél for lenudviklingen er udfert pd méinedslennen plus
"1/12 af tantieme", gratiale mv. pr. (aftalt) arbejdstime i méneden. En sam-
menligning viser, at den drlige stigning i medianlgnnen (gammel metode) kan
svinge fra at ligge 0,5 procentpoint over (1990) til 1,5 procentpoint under
(19806) stigningstakten, opgjort efter ny metode.

Figur 3 Funktionzrernes lonudvikling, 1985 til 1992

Adlig stigning i manedslen plus tantieme mv. pr. (aftalt) arbejdstime, procent.
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6. Overgangen 1992/93

Stigningstakter I dette afsnit er beregningen af drsstigningstakter for overgangsiret 1993
i overgangsaret 1993 dokumenteret. Arsstigningstakter for 1993 beregnes i forhold til 1992, hvor
der kun findes "gammel" statistik. Virksomhederne indberetter i 1993 supple-
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rende lenoplysninger med det formdl at muliggere denne sammenligning.
Alligevel er der en reekke yderligere sammenligningsproblemer, som er sogt lost
for at etablere statistikken i overgangsperioden.

Som tidligere beskrevet, beregnes stigningstakter til KonjunkturStatistikken
for personer, der udever samme arbejdsfunktion i samme virksomhed. Grund-
laget for beregning af stigningstakter fra 1992 til 1993 er begrenset af, at det
ikke fuldt ud er muligt at genfinde personer og virksomheder i den gamle
statistik. Samtidig omfatter den nye statistik en raekke virksomheder fra
brancher, der ikke hidtil har deltaget i statistikken. Der kan naturligvis ikke
beregnes stigningstakter i forhold til 1992 for disse virksomheders medarbej-
dere.

Disse overgangsproblemer gor, at grundlaget for statistikkens arsstigninger er
smallere end det, der i forvejen folger af, at en del virksomheder kun gradvist

i lobet af 1993 bliver klar til at deltage fuldt ud i den nye statistik.

Kravet, om at stigningstakterne beregnes for personer i samme arbejdsfunk-
tion, kan ikke opfyldes med fuld sikkerhed, da arbejdsfunktionskoderne
(DISCO) ikke findes i det gamle materiale. I stedet er der foretaget en
sammenligning med arbejderlen-statistikkens faggruppekoder og funktionar-
len-statistikkens stillingskoder.

I forleengelse heraf rejser kravet om individoplysninger til KonjunkturStatistik-
ken det overgangsproblem, at det for 1992 kun er muligt at tage udgangspunkt
i individoplysninger i septemberlon-statistikken for funktionerer samt i en
speciel individstatistik for arbejdere for 2. kvartal 1992.

Den gamle statistiks skarpe adskillelse mellem arbejdere og funktionerer
indbearer, at overgangsproblemerne er forskellige, og derfor behandles over-
gangsproblematikken i det folgende sarskilt for henholdsvis arbejdere og

funktionzrer.

I afsnit 6.3 afsluttes med en diskussion af de specielle problemer med preaci-
sionsvurderingen, som optrader i overgangsfasen.

6.1 Arbejdere

Med henblik pé at skabe det sikreste og administrativt letteste grundlag for
vurdering af lonudviklingen i overgangen fra 1992 til 1993 indberetter virk-
somhederne i 1993 den ferieberettigende lon for tidlennede arbejdere. Denne
lenoplysning, som tillagt segnehelligdagsbetaling ligger ganske tet pd den
samlede fortjeneste, blev ogsd indberettet til arbejderlon-statistikken for 1992
og er anvendt ved beregning af drsstigningstakten fra 1992 il 1993.

Denne losning pa overgangsproblemet betyder samtidig, at arsstigningerne for
1993 kun er beregnet for tidlonnede arbejdere (i modsetning til fastlonnede
ikke 1 modsatning til akkordlennede). Lonudviklingen for arbejdere med
funktionarlignende ansattelsesvilkir (fastlonnede) indgar med andre ord ikke
i &rsstigningerne for 1993, men kun i kvartalsstigningerne med virkning fra
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2. kvartal 1993, (hvor der kan sammenlignes med nye oplysninger for 1. kvar-

tal 1993).

Kravet, om at en person skal udfere den samme arbejdsfunktion for at blive
medtaget i beregningen af den gennemsnitlige stigningstakt til Konjunktur-
Statistikken, kan i princippet kun tilfredsstilles ved én til én sammenligninger
af den nye statistiks arbejdsfunktionskoder (DISCO) med den gamle arbejder-
lon-statistiks faggruppekoder. I praksis er det ikke muligt at opfylde dette krav,
da der ikke er en entydig sammenhaeng mellem de gamle faggruppekoder og
de nye arbejdsfunktionskoder. Som grundlag for udarbejdelse af statistikken
er der opstillet en konverteringstabel, som gor det muligt at gennemfore en
grov vurdering af, om en faggruppe- og en arbejdsfunktionskode dekker
samme arbejdsfunktion. Det maskinelle check er vejledende, og der er ikke i
overgangsfasen fjernet personer fra statistikken pd dette grundlag, medmindre
det er helt oplagt, f.eks. hvis en lerling er blevet udlert.

I lobet af 1993 og 1. halvér af 1994, hvor de forste indberetninger til den nye
statistik modtages, vil det veere muligt at registrere, hvilke arbejdsfunktionsko-
der virksomhederne indberetter for personer, hvis faggruppekode er kendt fra
arbejderlon-statistikken i 1992. Herudfra vil det vere muligt at forbedre
grundlaget for stigningstakter i overgangsret 1993, idet det vil vare muligt at
vurdere sandsynligheden for, at der er tale om samme arbejdsfunktion pé basis af
de opsamlede erfaringer fra den nye statistik. Den omtalte konverteringstabel
er anvendt som grundlag for statistikken vedrerende lenudviklingen fra 1985
til 1992 for de nye hovedarbejdsfunktioner, jf. afsnit 7.

Den anvendte metode for 1993, hvor der som navnt kun gennemfores et
ganske overordnet check af arbejdsfunktioner, indebarer uden tvivl, at der vil
indga personer i statistikken, som har skiftet arbejdsfunktion fra 1992 til 1993.
Arsstigningstakterne for 1993 er udarbejdet for at give den bedst mulige
information om lgnudviklingen — ogsa i det svare overgangsdr — men de er
ikke fuldt ud korrekte, og der er mulighed for en overvurdering, idet lonstig-
ningstakten kan indeholde stigninger som folge af storre sverhedsgrad i
arbejdsfunktion. Det modsatte er dog ogsd muligt.

Som navnt indledningsvis er der taget udgangspunkt i en speciel statistik for
2. kvartal 1992, hvorfor dette kvartal er et vigtigt redskab i lgsningen af
overgangsproblemerne. For de personer, der findes i sivel 1993 statistikmate-
rialet som i 2. kvartal 1992, beregnes en gennemsnitlig timefortjeneste, der
umiddelbart kan anvendes til arsstigningstakten for 2. kvartal 1993.

Der findes ikke oplysninger om enkeltpersoners fortjeneste i arbejderlon-sta-
tistikken for 1., 3. eller 4. kvartal 1992. Det er derfor ikke muligt umiddelbart
at beregne arsstigningstakeer til KonjunkturStatistikken for 1., 3. og 4. kvartal
1993. Arsstigningerne i disse statistikker er udarbejdet med udgangspunke i de
individuelle stigningstakter i forhold til 2. kvartal 1992, hvorefter stignings-
takten er reduceret/forhejet i forhold til, hvor lennen for 1., 3. henholdsvis 4.
kvartal 1992 14 i forhold til lonnen for 2. kvartal 1992.
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Konkret beregnes &rsstigningstakten fra 3. kvartal 1992 til 3. kvartal 1993 pi
folgende made: For de arbejdere, hvor der findes individuelle lonoplysninger
bade for 2. kvartal 1992 og for 3. kvartal 1993, regnes lonnen for 2. kvartal
1992 frem til 3. kvartal 1992. Denne fremregning sker ved hjelp af den
gennemsnitlige stigning i fortjenesten i alt pr. faggruppe pr. virksomhed i den
af de ca. 50 statistikforeninger, som den virksomhed, den pigzldende er ansat
i, tilhorer. I de f tilfelde, hvor det ikke er muligt at beregne den gennemsnitlige
stigning for den relevante statistikforening, er den gennemsnitlige stigning pr.
faggruppe pr. virksomhed for hele DA-omridet anvendt. Dette kan vere
aktuelt for enkelte statistikforeninger, hvor der ikke foreld elektroniske indbe-
retninger for 3. og 4. kvartal 1992 (se Arbejderlon, 3. og 4. kvartal 1992).
Herefter beregnes &rsstigningen for 3. kvartal 1993 som den relative stigning
i forhold til det pd denne made fremregnede tal for 3. kvartal 1992.

Arsstigningen for 4. kvartal 1993 beregnes pa tilsvarende vis, men naturligvis
pa basis af fremregning af individoplysningerne for 2. kvartal 1992 til 4. kvartal
1992 ud fra halvarsstigningen for denne periode.

Endelig kan arsstigningen for 1. kvartal 1993 beregnes ved at dividere person-
lenningerne for 2. kvartal 1992 med 1 plus kvartalsstigningen (for den
relevante statistikforening eller for hele DA-omradet) fra 1. til 2. kvartal 1992.
Resultatet af denne tilbagefering anvendes som basis for ssmmenligning med
lennen for 1. kvartal 1993. Det skal afslutningsvis navnes, at der ikke
offentliggeres en selvstendig statistik for 1. kvartal 1993. Det skyldes, at
datamaterialet for dette kvartal er begrenset, idet der kun kan udarbejdes
"overgangstal" med sammenligning af nye og gamle tal, og fordi behovet for
statistik for dette kvartal i evrigt vurderes som relativt begrenset.

6.2 Funktionzrer

Grundlaget for vurdering af lenudviklingen for funktionarer i overgangen fra
1992 til 1993 er virksomhedernes indberetning af mdnedslon inkl. lonmodta-
gerens bidrag til pension, ATP og AUD for fastlonnede arbejdere, som ogsé er
kendt fra den traditionelle funktionarlgn-statistik.

Dette betyder, at &rsstigningerne for 1993 kun er beregnet for fastlonnede
funktionarer. Lonudviklingen for tidlennede funktionarer (eksempelvis grup-
per af butikspersonale) indgér med andre ord ikke i rsstigningerne for 1993,
men kun i kvartalsstigningerne med virkning fra 2. kvartal 1993, (hvor der kan
sammenlignes med nye oplysninger for 1. kvartal 1993).

Som det var tilfzldet for arbejdere, er der opstillet en vejledende konverterings-
tabel, hvori erfaringer om sandsynlige ssmmenhange mellem funktionarlen-
statistikkens titler og den nye statistiks arbejdsfunktionskoder opsamles. Funk-
tionarlen-statistikkens stillingsbetegnelser er i princippet kun #itler uden
systematisk sammenhang med arbejdsfunktioner. Konverteringstabellen ma
pd denne baggrund betragtes som mere usikker, end det var tilfeldet for
arbejdere. Kun oplagte tilfelde af fejlkonverteringer fjernes fra materialet.
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Frem til og med 1992 foreligger funktionzrlen-statistikker kun som arlig
statistik vedr. lennen i (for de seneste mange &r) september mined. Der
foreligger sdledes ikke statistik for udviklingen gennem 1992.

Alligevel er det et sikkert indtryk, at den drlige lonregulering finder sted i lobet
af forste halvar. Pi denne baggrund er det valgt at beregne KonjunkturStati-
stikkens drsstigningstakter for bade 3. og 4. kvartal 1993 — sével som kvartals-
stigningen for 1. kvartal 1993 — i forhold til septemberlonnen for 1992. I figur
4 er det illustreret, hvordan septemberlgnnen kan anvendes som udtryk for
lenniveauet i hele det andet halvar af bide 1991 og 1992.

Beregning af stigningstakter for funktionarer, 1. kvartal 1993

Udvikling gennem 1992

Februar
1993
A 4
September ‘ Kvartalsvis ‘Arlig
1992 stigning stigning
D
\ 4
September
1991
>
v 7 8 9 101112 1 2 3 4 5 6 7 89 10 11 12 1 2 3 4aa
1991 1992 1993

Forskellen mellem en funktioners len i septemberlon-statistikken for 1992
henholdsvis 1991 kan tages som udtryk for szorrelsen af den lonregulering, der
mitte have fundet sted i 1. halvir 1992. Tidspunktet for denne lonregulering
er ukendt, men ud fra ssmmenligninger mellem indberetningerne til den nye
statistik for 1. kvartal 1993 (februar) og septemberlonnen 1992 er det vurderect,
at reguleringerne finder sted i tre lige store dele jevnt fordelt i lobet af 1. halvér.

P4 denne baggrund er det valgt at beregne arsstigninger for funktionarer til
statistikken for 1. og 2. kvartal 1993 i de tilfelde, hvor der foreligger septem-
berlonninger bide for 1991 og 1992, idet personens méinedslon for disse 2
kvartaler er beregnet som lgnnen i september 1991 plus henholdsvis 1/3 og
2/3 af forskellen mellem septemberlonnen for 1992 og 1991. Som illustreret
i figur 4 svarer dette fortolkningsmaessigt til antagelsen, at lonreguleringerne
finder sted i 3 lige store dele pr. den 1. januar, den 1. april henholdsvis den 1.
juli.
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Arsstigningerne for 1. og 2. kvartal beregnes i forhold til denne opggrelse for
1. og 2. kvartal 1992. Forst fra 3. kvartal 1993 kan funktionarerne indgd med
drsstigninger, der alene beregnes ud fra minedslonnen i september 1992.

6.3 Pracision i arsstigninger for arbejdere i 1993

Som det fremgdr af beskrivelsen i afsnit 6.1, beregnes drsstigninger for arbejdere
ud fra forholdet mellem den ferieberettigende lon for én lenperiode (typisk 14
dage) 1 1993 og den ferieberettigende lon for et helt kvartal (13 uger) i 1992.
Denne forskel i mileperiode har ikke systematisk betydning for vurdering af
storrelsen af den gennemsnitlige stigningstake. I stedet vanskeliggores praci-
sionsvurderingen af statistikkens &rsstigninger.

I kvartalsstatistikken for 1992 vil eventuelle uregelmassige betalinger (akkord-
overskud, bonus mv.) vere fordelt ud over timerne for 13 ugers arbejde. I
indberetningerne for 1993 vil de kun vere fordelt ud over timerne for én enkelt
lenningsperiode (typisk 2 uger). Denne forskel betyder, at storrelsen af de
uregelmaessige betalinger pr. arbejdstime er forskellig i de to statistikker.
Samtidig vil det dog ogsd vare sidan, at hyppigheden af uregelmassige
betalinger er tilsvarende forskellig. Dette afspejler, at det vil vare relative
sjeldent, at der udbetales uregelmassige betalinger for en 2-ugers periode
sammenlignet med en 13-ugers periode.

I praksis betyder dette, at fordelingen af drsstigninger fra 1992 omfatter relativt
f3, men relativt store stigninger for arbejdere, der har fiet udbetalt uregelmaes-
sige betalinger i den korte lonningsperiode i 1993, og samtidig relativt mange,
men relativt smd og endda negative stigninger for arbejdere, der ikke fik
udbetalt uregelmessige betalinger i 1993, men i stedet fik det i den lange
maéleperiode i 1992.

Disse to modsat rettede effekter opvejer systematisk hinanden i beregningen
af den gennemsnitlige stigningstakt, men til gengeld pévirker de varians og
(hojre) skaevhed i fordelingen af arsstigningstakten, s pracisionsvurderingen
i praksis bliver umuliggjort.

Der er tale om et rent overgangsfenomen for arsstigningstakterne, og det er
derfor valgt alene at tilfredsstille kvalitetskravet til precision pd 0,5 procent, jf.
afsnit 4, ud fra kvartalsstigningerne for 2. til 4. kvartal 1993. I de tilfelde hvor
kravet er opfyldt, offentliggares bide kvartals- og arsstigning.

6.4 Ovrige arbejdsomkostninger

Efter 1993 kan beregningen af de ovrige arbejdsomkostninger tage udgangs-
punkt i den indsamlede statistik, men i 1993 foreligger der ingen statistik, nir
beregningerne skal foretages. Det betyder for det forste, at serier for de totale
arbejdsomkostninger kun kan beregnes ud fra kendskab til regelset under en
rekke antagelser. Det betyder for det andet, at opgerelsen bliver mindre
detaljeret, f.eks. kendes de forskellige delbranchers preemier til arbejdsskade-
forsikring ikke. I 1993 vil de gvrige arbejdsomkostninger derfor kun blive
opgjort for hele DA under ét — evt. serskilt for de tre hovedbrancher.
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Beregningerne i 1993 foretages for en "gennemsnitslenmodtager”. For eksem-
pel beregnes udgifterne til arbejdsskadeforsikring og bedriftssundhedstjeneste
som et gennemsnit over alle brancher, selv om der er stor variation mellem
brancherne. Alle omkostningselementer beregnes ud fra den antagelse, at alle
ansatte har vaeret heltidsansatte hele iret.

7. Ny opgorelse for perioden 1985-92

Som beskrevet i artiklen Overgang fra gammel til ny statistik er det ikke muligt
umiddelbart at sammenligne den gamle med den nye statistik. Behovet for at
se de nye tal i et historisk perspektiv er stort, og derfor redegeres i dette afsnit
for, hvordan lenudviklingen for perioden 1985-92 kan revurderes pa basis af
de nye nomenklaturer, inddelinger og metoder.

KonjunkturStatistikken indeholder nye tal for lgnudviklingen fra 1985 til
1992 for hele DA, arbejdere, funktionzrer samt for hver af inddelingerne i den
nye statistik, dvs. pr. hoved- og delbranche, hovedarbejdsfunktion og amt.

Den nye statistiks beregningsmetode (samme person i samme job pa samme
virksomhed) overfores s& vidt muligt pd de historiske tal fra arbejderlon-stati-
stikken og funktionzrlgn-statistikken.

I dette afsnit anvendes udelukkende den nye opgerelsesmetode pa det gamle
statistikmateriale. I afsnit 5, som omhandler fortolkningen af de nye stignings-
takter, foretages en sammenligning mellem den nye og den gamle metode pa
det historiske materiale.

Det er ikke muligt at folge de samme personer over tid i arbejderlen-statistik-
ken. Derfor baseres de nye beregninger af de historiske tal pa en tilnzrmelse
til den nye metode, hvor stigningstakterne beregnes som et simpelt gennemsnit
af ndringen i den ferieberettigende lon for den samme faggruppe i den samme
virksomhed. Denne tilnzrmede metode undervurderer den reelle forskel mel-
lem den nye og gamle metode, idet tallet ogsd vil omfatte effekten af en
ukontrolleret afgang fra faggruppen af hejere lonnede arbejdere og tilgang til
faggruppen af lavere lennede.

I modsatning til arbejderlon-statistikken er det i funktionzrlen-statistikken
muligt at identificere enkeltpersoner over tid. De nye beregninger for perioden
1985-92 kan principielt beregnes pd samme mdde, som stigningstakterne
fremover vil blive beregnet, dvs. som den gennemsnitlige udvikling i den
timenormerede mdnedslon + 1/12 af tantieme, gratiale mv. for funktionarer
med samme zitel i samme virksomhed. Gennemsnittet beregnes for stignings-
takter mellem ovre og nedre kvartil (jf. afsnit 2.3). I afsnit 5.3 figur 3 er dette
tal sammenholdt med stigningen i medianlonnen fra den gamle statistik. At
der anvendes titel i stedet for den nye arbejdsfunktionskode, giver ikke
problemer af betydning. Stigningstakterne er i gvrigt korrigeret for arbejdstids-
forkortelserne fra 1986 til 1990.

Et samlet tal for hele DA-omrédet beregnes ved at sammenveje stigningstak-
terne for henholdsvis arbejdere og funktionzrer (jf. ovenfor). Som veagte
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anvendes arbejderlonsummen og funktionzrlensummen i 1990. Det giver
stigningstakten for arbejdere en vagt pa 56 pct. og 44 pct. til funktionarstig-
ningstakten.

For hoved- og delbrancher offentligggres kun tal for arbejdere og funktionarer
under ét sammenvejet ved hjelp af hoved/delbranchens arbejder- og funktio-
nerlensum i 1990. Brancheinddelingen i KonjunkturStatistikken anvender
den nye branchenomenklatur DB-93 (se afsnit 2.2). Denne nomenklatur er
endnu ikke indarbejdet i det gamle statistikmateriale, hvorfor de i 1993
offentliggjorte historiske tal er baseret pa statistikforeninger. Inddeling ved
hjelp af statistikforeninger giver iser problemer ved afgrensning mellem
delbrancherne jern- og metalindustri (6) og maskin- og elektronikindustri (7).
Hyvis en senere opgorelse baseret pd eksakte DB-93 koder i lobet af 1994 afslorer
vasentlige afvigelser fra tallene inddelt efter statistikforeninger, revideres tallene
muligvis. Sammenhangen mellem statistikforening og hoved- og delbrancher
er beskrevet i et serskilt notat, se ltteraturliste nr. 13.

Der beregnes historiske tal for 8 af de 9 hovedkategorier af arbejdsfunktioner,
som er vist i artiklen Prasentation - Den Ny LonStatistik. Sével arbejdernes
faggruppekoder som funktionarernes titler konverteres til en arbejdsfunk-
tionskode. Da der i KonjunkturStatistikken udelukkende offentliggeres pa
hovedgruppeniveau, kraves ikke en serlig pracis oversattelse af de gamle koder
til arbejdsfunktionskoder, s& selv om arbejdernes faggruppekoder dakker
bredere end den nye 6-cifrede nomenklatur, og funktionarernes titler ikke
nedvendigvis giver pracis information om arbejdsfunktionen, er dette dog
tilstrekkeligt til at give en rimelig inddeling p& hovedgrupper.

Da inddelingen efter arbejdsfunktion gir pd tvers af sivel virksomheder som
brancher, kan lensummer ikke anvendes som vagte, i stedet bruges antallet af
personer. Eeks. bestir hovedarbejdsfunktionen hindverkspraeget arbejde (7)
af en lang rekke stigningstakter for forskellige faggrupper pr. virksomhed, og
disse sammenvejes som sagt ved hjlp af antallet af personer, som ligger til
grund for stigningstakten.

Der beregnes stigningstakter pr. amt samt for Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner under ét. For hvert amt beregnes et antal stigningstakter (for
arbejderes vedkommende pr. faggruppe pr. virksomhed), der sammenvejes ved
hjelp af antallet af personer.
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1. Formal

Den Internationale Lonstatistik belyser udviklingen i virksomhedernes ar-
bejdsomkostninger og lenmodtagernes fortjeneste blandt Danmarks vigtigste
handelspartnere.

2. Indhold

Den Internationale Lonstatistik — bestdr ligesom den danske — af en konjunk-
turstatistik og en strukturstatistik. Fra 1994 vil der, i forbindelse med den arlige
StrukturStatistik, blive offentliggjort detaljerede oplysninger om niveauer i
udlandet for virksomhedernes arbejdsomkostninger og lanmodtagernes fortje-
neste.

Den internationale konjunkturstatistik bringer oplysninger om de aktuelle
tendenser i landenes lonudvikling. Forste udgave af den internationale konjunk-
turstatistik blev publiceret selvstzendigt for 1. kvartal 1993 som et indstik i
Arbejdsgiveren nr. 11. For 2. kvartal 1993 og fremover vil den internationale
konjunkturstatistik udkomme sammen med den danske KonjunkturStatistik
i publikationen LonStatistik. 1 det folgende redegores i hovedtrek for opbyg-
ningen af den internationale konjunkturstatistik.

Den internationale konjunkturstatistik omfatter Danmark, Finland, Norge,
Sverige, Holland, Storbritannien, Tyskland og USA. Der bringes oplysninger
for hvert lands hovedbrancher: fremstillings-, bygge- og anlaegsvirksomhed
samt handelsvirksomhed. Den drlige udvikling i national valura folges for savel
virksomhedernes arbejdsomkostninger som for lenmodtagernes fortjeneste
indenfor de respektive hovedbrancher tilbage til 1985. For de seneste kvartaler
gelder, at det alene er udviklingen i loanmodtagernes fortjeneste, der offentlig-
gores. Datagrundlaget for de kvartalsvise oplysninger er typisk mere spinkelt
end for drsoplysningerne, og seneste kvartal kan vere skonnet ud fra manedstal
eller forelgbige oplysninger.

3. Metode

En international statistik skal — for at kunne anvendes — indeholde sammen-
lignelige oplysninger fra de forskellige lande. Dette forudsatter, at landenes
afgrensning af brancher, lon-og arbejdsomkostninger og lenmodtagergruppen
i de enkelte brancher er sammenlignelige.

Oplysninger om lgn for de enkelte lande er ikke nedvendigvis ensartede over
en lengere periode, idet der jevnligt sker @ndringer i f.eks. branchestruktur,
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statistikkens udformning og indhold. Tallene vil dog altid blive opdateret
tilbage i tiden af hensyn til fortsatte muligheder for sammenlignelighed.

3.1 Branchenomenklatur

Landenes branchenomenklaturer bygger som udgangspunkt pid FN’s nomen-
Klatur International Standard Industrial Classification of all Economic Activities
1968 (ISIC Rev. 2). Sidelgbende har EF udviklet Nomenclature generale des
Activities economiques dans les Communautes Europeennes (NACE70). Derfor er
landenes nomenklaturer forskellige, men pd det hovedbrancheniveau, der
anvendes i den internationale lonstatistik, er der god overensstemmelse mellem
landenes nomenklaturer. Der henvises igvrigt til Danmarks Statistiks publika-
tion Dansk branchekode 1993 for nermere beskrivelse af branchenomenklat-
urer.

3.2 Afgrensning af lonmodtagerne i statistikken

Statistikken omfatter primeart arbejdere inden for fremstillings- samt bygge-
og anlegsvirksomhed, mens handelsvirksomhed gennemgaende omfatter bide
arbejdere og funktionzrer.

Nar statistikken er begrenset til at omfatte arbejdere er den primeare rsag, at
det er vanskeligt at finde sammenlignelige kilder for funktionargruppen. For
nogle lande omfatter kildematerialet bide hejt- og lavtlennede, medens andre
lande alene har statistik for de lavtlonnede.

3.3 Opgorelse af lon- og arbejdsomkostninger

Virksomhedens arbejdsomkostninger deekker over de omkostninger et ansat-
telsesforhold medforer. Omkostningerne omfatter en rekke elementer:

1. Lenmodtagerens fortjeneste i alt

2. vrige omkostninger, lovmessige som kollektivt aftalte udgifter til sociale
forsikringsordninger (sygdom, ulykke, arbejdsskade, arbejdslashedsforsik-
ringer mfl.), samt andre kollektive udgifter atholdt af arbejdsgiveren.

Lenmodtagerens fortjeneste i alt dekker:

Tid- og akkordlgn

Genetilleg (holddrift- og overtidstilleg o.1.)

Bonus, provision eller andre tilleg, som udbetales regelmessigt
Ferie- og sognehelligdagsbetalinger

Pension

Andre betalinger, herunder sesonvise eller uregelmaessige betalinger.

AN e

I den internationale statistik er det nedvendigt at operationalisere de ovensti-
ende begreber til internationalt anvendte begreber.
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De enkelte lande benytter et anderledes snavert begreb for fortjeneste. Det
betyder, at lanmodtagerens fortjeneste i den internationale konjunkturstatistik
kun omfatter:

1. Tid- og akkordlen
2. Genetilleg
3. Bonus, provision og andre regelmassigt udbetalte tilleg.

Dette begreb benevnes som forgjeneste for arbejdet tid. De ovrige arbejdsomkost-
ningerindeholder derfor ogsé ferie- og sagnehelligdagsbetalinger, pension samt
uregelmassige betalinger.

Den internationale definition af lonmodtagerens fortjeneste afviger derfor
noget fra den officielle danske definition. P4 baggrund af dette, samt omlag-
ningen af den danske lenstatistik, er beskrivelsen af de danske oplysninger i
statistikken uddybet i det sidste afsnit i artiklen.

For visse brancher i enkelte lande anvendes begrebet bruztolpn. Bruttolen er
defineret som fortjeneste for arbejdet tid plus feriebetalinger og anden lon for

ikke-arbejdet tid.

3.4 Statistikkens stigningstakter

Stigningstakten belyser de &rlige 22ndringer i de gennemsnitlige lon- og arbejds-
omkostninger og beregnes pa basis af oplysninger om niveauet af de gennem-
snitlige lon- og arbejdsomkostninger.

Som tidligere beskrevet bestir virksomhedens arbejdsomkostninger af lon-
modtagerens fortjeneste og evrige omkostninger. De gvrige arbejdsomkostnin-
ger varierer meget i omfang og i niveau landene imellem. Sammenlignes
landene alene pd basis af fortjenesten for arbejdet tid giver dette ofte et
misvisende billede af virksomhedernes faktiske omkostninger ved et ansattel-
sesforhold. De samlede arbejdsomkostninger er derfor det relevante begreb at
anvende i en vurdering af udviklingen i de udenlandske virksomheders lonom-
kostninger.

Det er dog almindeligt, at det er fortjeneste for arbejdet tid, der er i fokus.
Begrebet offentliggores oftere, typisk kvartalsvis, da indsamling af de ovrige
arbejdsomkostninger er noget vanskeligere og normalt kun opgeres pa arsbasis.

Som det ogsd fremgir af statistikken, anvendes for de seneste kvartaler kun
fortjenesten for arbejdet tid som en slags indikator pd udviklingen af virksom-
hedernes samlede arbejdsomkostninger.

4. De enkelte lande i statistikken

Kilder: 1. "Arbetarnes l6ner inom AFC’s medlemskar" udgivet af Arbetsgi-
varnas 1 Finland Centralférbund (AFC).
2. "Lénerna for anstillda inom servisebranschen" udgivet af Stati-
stikcentralen.
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Norge

3. "Fértjanstnivdindex, Ansiotasoindeksi" udgivet af Statistikcentra-
len.

Branchenomenklaturen folger den finske nationale standard, Niringsgrensin-
delningen (NI). NI er udformet, si den passer til den finske erhvervsstrukeur,
men den er i opbygning sammenlignelig med ISIC.

Oplysninger om fremstillings-, bygge- og anlegsvirksomhed indsamles fra
kilde 1 bade for ars- og kvartalstal. Oplysningerne er baseret pd ca. 160.000
arbejdere inden for AFC’s omride. Kilde 2 og 3 indeholder oplysninger for
handelsvirksomhed baseret pa funktionzrer.

Lonbegreb: Forgjeneste for arbejder tid inkluderer tidlen, akkord- og premie-
fortjeneste samt regelmassigt udbetalte tilleg.

For fremstillings-, bygge- og anlegsvirksomhed er bide den arlige og kvartals-
vise statistik baseret pa timefortjenesten for arbejdere. For handelsvirksomhed
er den drlige statistik baseret pd ménedslen for funktionerer offentliggjort i
kilde 2. De kvartalsvise statistikker er opgjort pd samme grundlag, dog er
mdnedslennen offentliggjort pd indeksform i kilde 3 med basis i &r 1985.

De gvrige arbejdsomkostninger er standardberegnet af AFC og medregnes som
en procentdel af lonmodtagerens fortjeneste.

Kilder: 1. "Lenns og fravaersstatistik" udgivet af Neringslivets hovedorgani-
sasjon (NHO).
2. "Leonnstatistik" udgivet af Statistisk Sentralbyrd (SSB).

Branchenomenklaturen er udformet i overensstemmelse med de norske over-
enskomstforhold, men er i opbygning sammenlignelig med ISIC.

Oplysninger om fremstillings-, bygge- og anlegsvirksomhed indsamles fra
kilde 1 b&de for &r og kvartaler. Kilde 1 omfatter ca. 161.000 arbejdere. Kilde
2 indeholder oplysninger for handelsvirksomhed baseret pé ca. 75.000 heltids-

ansatte funktionzrer.

Lonbegreb: Fortjeneste for arbejder tid inkluderer tidlen, akkordfortjeneste,
premie og bonus samt holddrift-, smuds- og overtidstilleg. For fremstillings-
virksomhed er den drlige og kvartalsvise statistik baseret pd den gennemsnitlige
timefortjeneste for mand og kvinder i industrien.

Tal for den érlige og kvartalsvise statistik for bygge- og anlegsvirksomhed er
baseret pa den gennemsnitlige timefortjeneste for mend.

For handelsvirksomhed er den arlige statistik baseret pd manedslen for heltids-
ansatte funktionarer, mens der ikke offentliggares kvartalsvise statistikker for

branchen.

De ovrige arbejdsomkostninger er standardberegnet af NHO og medregnes
som en procentdel af lenmodtagerens fortjeneste.
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Kilder: 1. "Am 57, Loner for arbetare inom privat sektor".
2. "Am 20, Loner och sysselsittning f6r arbetare inom industri”.
3. "Am 67, Kortperiodisk lonestatistik privat sektor".

Publikationerne udgives af Statistiska Centralbyran (SCB).

De svenske brancher er inddelt efter Svensk Standard for niringsgrensindel-
ning (SNI). SNI er opbygget pa grundlag af ISIC Rev.2. Lonmodtagerne er

afgrenset til kun at omfatte arbejdere.

Kilde 1 indeholder de arlige oplysninger for de 3 hovedbrancher. Lonoplys-

ningerne i kilde 1 er baseret pé ca. 8.800 virksomheder med 1 eller flere ansatte.

De kvartalsvise oplysninger for fremstillingsvirksomhed bringes i kilde 2.
Antallet af lonmodtagere i kilde 2 andrager ca. 385.000. Kvartalsoplysninger
for handels-, bygge- og anlegsvirksomhed findes i kilde 3 og omfatter ca. 4.200

virksomheder med 5 eller flere ansatte.

Lonbegreb: Fortjeneste for arbejdet tid inkluderer tidlen, prastationslen, over-
tids- og holddrifttilleg samt diverse tilleg. Lonbegrebet, den gennemsnitlige
timefortjeneste, er det samme for alle tre brancher bdde for den arlige og
kvartalsvise statistik.

De gvrige arbejdsomkostninger er standardberegnet af den svenske arbejdsgi-
verforening (SAF) og medregnes som en procentdel af loanmodtagerens fortje-
neste. Dvrige arbejdsomkostninger beregnes kun for fremstillingsvirksomhed.

Kilde: 1. "Employment Gazette" udgivet af Department of Employment.

Brancherne er inddelt efter Storbritanniens egen nationale nomenklatur,

Standard Industrial Classification (SIC 80) som er opbygget pa basis af ISIC.

De érlige og kvartalsvise oplysninger for de 3 hovedbrancher indsamles fra kilde 1.
Oplysninger indsamles ved hjelp af en stikprove fra ca. 8.800 virksomheder.
Virksomheder med ferre end 25 ansatte medtages ikke, og undersogelsen
dakker ca. 50 pct. af alle ansatte i Storbritannien.

Lonbegreb: Fortjeneste for arbejder tid inkluderer tidlen, akkordfortjeneste,
holddrift- og overtidstilleg, andre lontilleg udbetalt regelmaessigt samt uregel-
massige betalinger.

For de drlige statistikker anvendes timelen for arbejdet tid for arbejdere, og for
de kvartalsvise statistikker offentliggores et indeks baseret pa en bruttolen for
arbejdere og funktionarer.

De gvrige arbejdsomkostninger beregnes hvert fjerde ir i en storre undersogelse
og publiceres i "Labour Cost Survey" af Eurostat. For de mellemliggende ar
foretages en mindre undersegelse, der publiceres i "Employment Gazette".
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Tyskland

Kilder: 1. "Sociaal-economische maandstatistiek" (Monthly Bulletin of so-
cio-economic statistics).
2. "The Statistical Yearbook of the Netherlands".

Begge publikationer er udgivet af Centraal bureau voor de statistiek.

Brancherne er inddelt efter Standard Industrial Classification of the Nether-
lands, 1974 (SIC). Bade de drlige og kvartalsvise oplysninger offentliggeres for
de 3 hovedbrancher i kilde 1. De &rlige oplysninger i kilde 1 omfatter arbejdere,
mens de kvartalsvise oplysninger er baseret pa bide arbejdere og funktionzrer.

Lonbegreb: Fortjeneste for arbejdet tid inkluderer tidlon, prestationslon, tilleg
for kvalifikationer, overtid, holddrift, rejser samt betaling for ferie mv., dvs. en
mellemting mellem fortjeneste for arbejdet tid og bruttolen.

De érlige statistikker anvender en gennemsnitlig timelon for arbejdet tid for
arbejdere, mens de kvartalsvise statistikker er baseret pd en gennemsnitlig
timelgn uden overtid for arbejdere og funktionarer offentliggjort som indeks.

De gvrige arbejdsomkostninger beregnes hvert fjerde &r og publiceres i "Labour
Cost Survey" af Eurostat. For de mellemliggende ar er niveauet beregnet pa

grundlag af oplysninger fra kilde 1.

Kilder: 1. "Lohne und Gehilter, reihe 2.1, Arbeiterverdienste in der Indu-
strie".
2. "Lohne und Gehilter, reihe 2.2, Angestelltenverdienste in Indu-
strie und Handel".

Begge publikationer udgives af Statistisches Bundesamt.

Erhvervsinddelingen folger Systematik der Wirtenschaftszweige, Ausgabe
1979. P4 hovedbrancheniveau er strukturen i overensstemmelse med ISIC.

Kilde 1 indeholder sivel de arlige som de kvartalsvise oplysninger for fremstil-
lings-, bygge- og anlegsvirksomhed. Lonmodtagerne i kilde 1 omfatter arbej-
dere. Fra kilde 2 fis oplysninger om handelsvirksomhed bade arlige og kvar-
talsvise omfattende funktionarer. I begge kilder er indsamlingen af oplysninger
baseret pd en stikprove, som omfatter ca. 12 pct. af virksomhederne i det
tidligere Vesttyskland og ca. 25 pct. af virksomhederne i det tidligere Osttysk-
land. Oplysningerne anvendt i den internationale konjunkturstatistik omfatter
kun det tidligere Vesttyskland.

Lonbegreb: Fortjeneste for arbejdet tid inkluderer tidlen, akkord, overtidstilleg,
holddrifttilleg, bonus og premier, som betales regelmassigt samt lon for
ikke-arbejdet tid, dvs. en bruttolen. For brancherne fremstilling, bygge- og
anleg anvendes fortjeneste for arbejdet tid for de drlige og kvartalsvise stati-
stikker for arbejdere, mens for branchen handel anvendes ménedslon for
funktionarer.
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De ovrige arbejdsomkostninger er baseret pa en undersegelse hvert fjerde ar og
publiceres i "Labour Cost Survey" af Eurostat. For de mellemliggende ar
indhentes oplysninger fra "Earnings" af Eurostat.

Kilder: 1. "Employment and Earnings".
2. "Employer Costs for Employee Compensation”.

Publikationerne udgives af US Department of Labor, Bureau of Labor Statistics
(USDL).

Brancherne er Kklassificeret efter Standard Industrial Classification Manual
(SIC). Erhvervsklassificeringen er ikke opbygget efter ISIC eller NACE, men
efter egen amerikansk nomenklatur. P4 hovedbrancheniveau er oplysningerne
sammenlignelige med de ovrige lande i statistikken.

Kilde 1 indeholder sdvel de &rlige som de kvartalsvise oplysninger for de 3
hovedbrancher. I kilde 2 offentliggores de ovrige arbejdsomkostninger.

For alle 3 brancher er lonmodtagerne afgrenset til at omfatte arbejdere.
Oplysningerne er baseret pa ca. 350.000 virksomheder og omfatter ca. 49 mio.
ansatte.

Lonbegreb: Fortjeneste for arbejdet tid inkluderer tid- og akkordlen, holddrift-

og overtidstilleg, bonus og premier som betales regelmessigt.

5. Danske tal i statistikken

De fleste andre landes statistikker udarbejdes fortsat pd grundlag af zldre
definitioner, der gor det umuligt at basere den internationale lonstatistik p& de
samme definitioner som i den nye danske statistik. Det er siledes et gennem-
giende problem, at de andre landes statistik ikke — som den danske — medtager
pension, feriepenge, lon under sygdom osv. i lanmodtagernes fortjeneste.

For at gore de danske oplysninger sammenlignelige med de ovrige lande i
statistikken er de danske oplysninger opgjort efter en international definition
af begreber og beregningsmetode. De danske oplysninger i den internationale
konjunkturstatistik kan derfor afvige fra tallene i den danske konjunkturstati-

stik.

Ud over beskrivelsen af tallene fra den nye statistik er der som folge af
overgangen en selvstendig beskrivelse af tallene for 1993 samt for perioden

1985 il 1992.

Brancherne er inddelt efter Dansk Branchekode 1993 (DB93), som er opbyg-
get pa grundlag af NACE Rev.1.

Inden for fremstillings-, bygge- og anlegsvirksomhed omfatter lanmodtagerne
hovedarbejdsfunktions-grupperne 7, 8 og 9, jf. artiklen Presentation - Den Ny
LonStatistik. For handelsvirksomhed (ovrige brancher) er oplysninger baseret
pa lenmodtagere indenfor arbejdsfunktions-grupperne 4 og 5. De kvartalsvise
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Stigningstakten

Overgangsaret 1993

Perioden 1985 til 1992

oplysninger er baseret pa en stikpreve med ca. 1.500 virksomheder omfattende
ca. 300.000 lenmodtagere .

Lonbegreb: Fortjeneste for arbejder tid er baseret pé fortjeneste ekskl. pension,
ferie- og SH-betalinger, lon under sygdom samt uregelmassige betalinger.

De ovrige arbejdsomkostninger indeholder:

Pension

Ferie- og sognehelligdagsbetalinger
Len under sygdom

Uregelmessige betalinger
Lovmassige betalinger
Aftalebestemte omkostninger samt
Frivillige omkostninger.

NAV AN =

Stigningstakten for de evrige lande i statistikken belyser @ndringen i de
gennemsnitlige lon- og arbejdsomkostninger. For at gore de danske tal sam-
menlignelige med de udenlandske, er stigningstakten beregnet pé basis af den
gennemsnitlige timefortjeneste for den enkelte virksomhed.

Stigningstakten belyser den arlige @ndring i gennemsnitlig timefortjeneste for
den samme virksombed. Herved indeholder stigningstakten ogsa effekter fra
@ndringen i arbejdsstyrkens sammensztning inden for den enkelte virksom-

hed.

Denne specielle beregningsmetode til den internationale statistik er anvendt
for at undgd, at de danske lenstigningstakter systematisk ligger over de
udenlandske. Stigningstakten offentliggjort i den danske KonjunkturStatistik
belyser alene lgnudviklingen for den "stabile”" arbejdskraft. Denne stignings-
takt er ikke pévirket af personaleomsztningen inden for den enkelte virksom-
hed og vil derfor ligge over stigningen i gennemsnitsfortjenesten. Se artiklen
KonjunkturStatistik afsnit 5.

I overgangsaret 1993 er det nedvendigt at koble oplysningerne i den gamle
statistik sammen med den nye statistik. For en nzrmere beskrivelse af koblin-
gen mellem gammel og ny statistik henvises til artiklen KonjunkturStatistik.

Lonmodtagerne omfatter arbejdere indenfor fremstillings-, bygge- og anlaegs-
virksomhed. Inden for handelsvirksomhed omfatter lenmodtagerne ansatte

indenfor butik- og kontoromrédet.

Lonbegrebet anvendt fra den gamle statistik er ferieberettigende lon for
arbejdere, mens det for funktionarer er manedslennen.

Stigningstakten er beregnet pd samme made som tallene fra den nye statistik,
som beskrevet ovenfor.

De historiske oplysninger for perioden 1985 til 1992 er baseret pé arbejder-
og funktionerlen-statistikken.
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Brancherne er inddelt efter Danmarks Statistiks Erhvervsgrupperingskode
1977 (DSE77), som er opbygget pa grundlag af ISIC Rev.2.

Lonmodtagerene er afgranset til at omfatte arbejdere for fremstillings-, bygge-
og anlegsvirksomhed. For handelsvirksomhed omfatter loanmodtagerne bade
arbejdere og funktionzrer. Funktionererne er udvalgt pd basis af typiske
stillingsgrupper inden for HK-omradet.

Lonbegreb: For arbejdere inkluderer forgjeneste for arbejdet tid akkord- og
tidlen, overtids- og holddriftstilleg samt evrige tilleg. For funktionarerne er
oplysningerne baseret pd manedslennen ekskl. tantieme og andre former for
bonus, omregnet til en timelon.

Stigningstakten er beregnet pd grundlag af den gennemsnitlige fortjeneste pa
brancheniveau.
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