


HVILKE NYE REGLER HAR BETYDNING FOR DIN VIRKSOMHED, HVIS DER SKAL UDDANNES
FLERE FAGLARTE

Danmark har behov for langt flere erhvervsuddannede fremover. Beregninger fra Dansk Arbejdsgiverforening viser,
at virksomhederne risikerer at mangle ca. 60.000 faglerte i 2025. Det har derfor store konsekvenser for virksomhe-
derne, hvis det ikke lykkes at fa uddannet flere fagleerte.

| august 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale, der skal bidrage til at sikre, at der
bliver uddannet flere faglarte.

Det er en ambitios aftale, der stiller krav om, at alle virksomheder, som har faglaerte medarbejdere ansat, bidrager
til at uddanne elever. Samlet set medfarer aftalen ikke agede omkostninger for virksomhederne.

Folderen bliver opdateret Ishende
Den nye model for at fa flere faglerte begynder at blive udrullet allerede i 2017, men er farst fuldt indfort i 2018.

| takt med at initiativerne i trepartsaftalen bliver konkretiseret, bliver denne folder opdateret, f.eks. hvis tidspunkter
for information til virksomheder &ndrer sig.

Hvilke nye regler har betydning for din virksomhed, hvis der skal uddannes flere fagleerte
Nye regler og muligheder

1. AUB-opkraevningen a&ndres i 2018 for at fa flere fagleerte

2. AUB-opkraevning frem til 2020

3. AUB-bidraget afhaenger af to uddannelsesratioer

4. Eksempler pd, hvordan betalingen til den praktikpladsafhaengige AUB-ordning beregnes
5. Fritagelse fra betaling til AUB-ordningen

6. Du far en praktikbonus pa op til 15.000 kr., hvis du tager en ekstra elev

7. Du modtager en fordelsbonus, hvis din elev er pa en fordelsuddannelse

8. Du modtager forhgjet lenrefusion for elever pa skoleophold

9. Andre &ndringer, der har betydning for din virksomhed

10. Spargsmal og svar om den nye AUB-opkravning m.m.



KORT OM DE CENTRALE ANDRINGER FOR VIRKSOMHEDER

Ny made at betale til AUB-ordningen fra 2018

| dag betaler du, som en del af den samlede betaling til AUB-ordningen, 295 kr. pr. medarbejder til
AUB-ordningen til finansiering af skolepraktikydelsen. | 2018 bliver denne opkraevning afskaffet for fag-
lzerte medarbejdere. Dit bidrag bliver fra 2018 afhangig af, om du uddanner tilstraeekkeligt med elever i
forhold til, hvor mange erhvervsuddannede du beskaeftiger. Hvis du uddanner tilstraekkeligt eller flere
end forventet, slipper du billigere end i dag. Er det ikke tilfldet, vil du typisk opleve, at dine udgifter til
AUB-ordningen stiger.

Det koster 27.000 kr. pr. helarselev, der mangler at blive uddannet.

Starre lonrefusion i skoleperioder
Den Ignrefusion, som du modtager, nar en elev er pa skoleophold, bliver forhgjet med 7,4 pct. fra 2017.
Det betyder, at det er billigere i de perioder, hvor eleven ikke er i virksomheden.

Ny praktikbonus pa op til 15.000 kr.
Veelger du som virksomhed at uddanne ekstra elever i 2017 i forhold til de tre seneste dr, far du udbetalt
en praktikbonus pa op til 15.000 kr. pr. heldrselev. Bonussen vil blive beregnet og udbetalt automatisk.

Ny fordelsbonus pa op til 5.000 kr.

Du kan fa udbetalt op til 5.000 kr. pr. heldrselev i fordelshonus, hvis uddannelsen, som eleven gar pd, lever
op til kriterierne for at vare en fordelsuddannelse: 90 pct. af eleverne er i praktik pa en virksomhed tre
maneder efter afsluttet grundforlgb Il; og omfanget af elever i skolepraktik er ikke over 15 pct. pd uddan-
nelsen. Bonussen vil blive beregnet og udbetalt automatisk.

Du far din egen oversigt i starten af aret
| fordret 2018 vil du ferste gang modtage et brev med en forskudsberegning, der viser hvor mange elever,
du skal have ansat for at leve op til uddannelsesmalet for din virksomhed i 2018.

Brev med opggrelse af AUB-bidrag
Du vil medio 2019 modtage en opgerelse med en samlet afregning for AUB-bidrag og bonusser m.m. for
aret 2018.

NYE REGLER 0G MULIGHEDER

Det sker fra 2017

Det er muligt at fa udbetalt en praktikbonus pa op til 15.000 kr. pr. heldrselev, hvis din virksomhed indgér
ekstra praktikpladsaftaler.

Det er ogsd muligt at fa udbetalt en fordelsbonus pa op til 5.000 kr. pr. heldrselev, hvis du indgdr uddannelses-
aftaler med elever pd en uddannelse, der godkendes som en fordelsuddannelse.

Den lonrefusion, som du modtager, ndr en elev er pd skoleophold, er forhgjet med 7,4 pct.

Det sker fra 2018

Alle virksomheder bliver omfattet af en ny praktikpladsafhangig AUB-ordning fra 2018. Den eksisterende
opkraevning pa 295 kr. pr. faglaert medarbejder til skolepraktikydelse afskaffes fra 2018 for alle virksomheder.

Du modtager senest i april 2018 den farste opgarelse over, hvor mange elever du som minimum skal uddanne
for at undga at betale il den nye praktikpladsafhaengige AUB-ordning. Af opgerelsen vil det fremga, hvad din
praktikpladsafhangige AUB-opkraevning vil vaere for 2018, hvis du fortsatter med at uddanne elever som
hidtil.

Der etableres en ny praktikpladsportal pd www.virk.dk med et samlet overblik over de relevante oplysninger
for din virksomhed.

Der bliver adgangsbegraensning pa udvalgte uddannelser for at sikre, at antallet af elever, som bliver uddan-
net, matcher virksomhedernes fremtidige behov for faglart arbejdskraft.

Du vil i juni 2019 modtage en opggrelse med en samlet afregning for AUB-bidrag og bonusser m.m. for dret
2018.

Du kan s@ge om dispensation fra den nye praktikpladsafhangige AUB-ordning, hvis virksomheden forgaeves
har segt efter elever.


http://www.virk.dk

1. AUB-OPKRAVNINGEN ANDRES 12018 FOR AT FA FLERE FAGLARTE

Fremover bliver betalingen til finansiering af skolepraktikydelse via AUB-ordningen gjort afhangig af, om virksom-
heden lever op til en bestemt maluddannelsesratio. Mélratioen bliver fastsat for at sikre, at virksomhederne samlet
set fremover kan rekruttere tilstraekkeligt med faglarte.

Det nye praktikpladsafhangige AUB-bidrag treeder i kraft den 1. januar 2018.

| dag betaler en virksomhed 295 kr. pr. medarbejder til Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag (AUB) for at finansiere
skolepraktikydelsen. Denne opkraevning afskaffes for alle virksomheders faglerte medarbejdere og omlaegges til
det nye praktikpladsafhangige AUB-bidrag.

2. AUB-OPKRAVNING FREM TIL 2020
For perioden 2018-2020 udger den nye praktikpladsafhangige AUB-ordning fast 27.000 kr. pr. heldrselev, som en
virksomhed mangler for at opfylde sin andel af elever, der skal uddannes.

3. AUB-BIDRAGET AFHANGER AF TO UDDANNELSESRATIOER
Bidraget til den praktikpladsafhaengige AUB-ordning bliver baseret pa to sakaldte uddannelsesratioer for din virk-
somhed:

1. Maluddannelsesratioen — Et mal for uddannelsesratioen pa din virksomhed. Det er et mindstemal for
hvor mange heldrselever, som en arbejdsgiver skal have det pageeldende ar for at bidrage til, at der fremover
uddannes tilstraekkeligt med fagleerte.

Nér Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag (AUB) beregner virksomhedens mal for en uddannelsesratio, sker der
en vagtning mellem branchegennemsnit og gennemsnit pa hele arbejdsmarkedet med henholdsvis 25 og
75 pct.
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2. Den aktuelle uddannelsesratio pa virksomheden. Det er det aktuelle forhold mellem elever og faglarte
pa virksomheden.

Hvis virksomhedens aktuelle uddannelsesratio er lavere end maluddannelsesratioen, skal virksomheden
betale bidrag til den praktikpladsafhangige AUB-ordning.

En erhvervsuddannet medarbejder defineres her ud fra den hgjeste fuldferte uddannelse, den enkelte med-
arbejder har. Dvs. hvis en medarbejder har en erhvervsuddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse, indgar
vedkommende i opgerelsen. Det galder ogsé, selv om medarbejderen arbejder som ufaglert i virksomheden. En
medarbejder, der ud over en erhvervsuddannelse ogsd har fuldfert en kort videregdende, en mellemlang eller en
lang videregdende uddannelse, indgar ikke som en erhvervsuddannet medarbejder i opgarelsen. Det gaelder ogsd,
hvis medarbejderen beskaftiger sig med faglert arbejde.

Elever pd virksomheden bliver opgjort ud fra de uddannelsesaftaler, som virksomheden har indgdet med elever.
Som udgangspunkt indgdr antallet af dage, som den konkrete uddannelsesaftale daekker over inden for det enkelte
ar, 0gsa kaldet praktikdage.

En ny elev pd virksomheden teller med i opgarelsen fra startdatoen, der er det tidspunkt, hvor eleven rent faktisk
pabegynder et forlgh. Skoleperioder omfattet af en uddannelsesaftale indgar dermed ogsa i opgarelsen af praktik-
dage. En praktikarselev opgares ved at se pd antallet af dage fra en uddannelsesaftales start il slut inden for et ar.

Starter eleven f.eks. pa virksomheden den 1. januar og er pa virksomheden hele dret, indgar eleven som en sa-
kaldt heldrselev, dvs. =365/365. Er eleven pa virksomheden fra den 1. december, indgdr eleven i beregningen med
31/365=0,085.

| beregningen af virksomhedens uddannelsesratio skal du vaere opmarksom pd, at elever, der fremover er risiko
for mangel pa, vaegter mere end elever, der ikke forventes mangel pd. Dvs. hvis du ansatter en elev, der er under
uddannelse inden for et omrdde, hvor der fremover er en forventning om mangel pé erhvervsuddannede, vil denne
elev indgd med en starre vaegt, end hvis du indgar en uddannelsesaftale med en elev, der er ved at uddanne sig
inden for et omrade, hvor der ikke er risiko for mangel.

Eksempel pa beregning af mangel pa elever i en virksomhed
En virksomhed har 62 erhvervsuddannede, hhv. 31 mekanikere og 31 autolakerere. Det er vurderet i eksemplet, at
der fremover vil vare risiko for mangel pd mekanikere, men ikke pa autolakerere.

Virksomheden har en autolakererelev ansat. | eksemplet er illustreret beregningen af, at virksomheden skal ansat-
te én elev ekstra for at leve op til malet for virksomheden.



Tabel 1

Virksomheden skal uddanne én heldrselev mere for at leve op til
maluddannelsesratioen for virksomheden

Eksempel p& virksomhed, der uddanner for f8 Mekanikere Autolakerere Ialt
elever for at leve op til en maluddannelsesratio
pé 3/100.

Den relative mangel pa fagleerte (storre end 1
angiver, at der forventes mangel)

4. EKSEMPLER PA, HVORDAN BETALINGEN TIL DEN PRAKTIKPLADSAFH/ENGIGE AUB-
ORDNING BEREGNES

Her er et par udvalgte eksempler pd udregning af betaling til den praktikpladsafhangige AUB-ordning. | eksem-

plerne indgar en raekke mal- og uddannelsesratioer.

Ratioerne er fiktive ratioer og tjener alene til illustration.

For overskuelighedens skyld er virksomhedernes nuvarende elever angivet med vaegten 1. | praksis kan vaegtene
variere, jf. tabel 1.

EKSEMPEL A

Elever pd virksomheden D 0 1 1
Vemgtet antal elever for virkeomheden (—AxD) En virksomhed i byggebranchen har 100 faglarte medarbejdere. Virksomheden har en maluddannel-
(Vaegtet aktuel uddannelsesratio) £ g BH) OH) sesratio pa 3,6 elever pr. 100 faglaerte og har i alt 3 elever, hvilket svarer til, at virksomhedens aktuelle
M3l for elever i virksomheden (=maluddannelses- e 19 uddannelsesratio er 3.
ratio pd 3/100 x C) ’
Manglende antal heldrselever pa virksomhe- . o Bidraget til den prakt!kpladsafhaenglge AUB-ordnlpg beregnes pa falgende méde: (3,6-3,0) x 27.000 kr. =
den for at leve op til malratioen (=F-E) ¢ 16.200 kr., svarende til 162 kr. pr. faglaert medarbejder.
KILDE:  Danek Arbesasgmvertorenimg. - 09 21ene il lustraion af prindpperne for beregning af mangelelever: Ved at anstte flere elever kan virksomheden reducere bidraget.

Maluddannelsesratio

Malet for uddannelsesratioen kan blive justeret arligt. Det kan pavirke din betaling til det praktikpladsafhangige

AUB-bidrag EKSEMPEL B

En virksomhed i industrien har 100 fagleerte medarbejdere. Virksomheden har en maluddannelsesratio
Bemaerk, at elever opgares som antal heldrselever. Er eleven hos dig hele dret, svarer eleven til en praktikplads- pa 2,7 elever pr. 100 faglaerte og har én elev, svarende til en aktuel uddannelsesratio pa 1.

arselev. Er eleven hos dig nogle maneder, sa vil eleven det konkrete dr indgd i opgarelsen med den periode, som
vedkommende er hos dig. Bidraget til den praktikpladsafhangige AUB-ordning beregnes pa falgende made: (2,7-1) x 27.000 kr. =

45.900 kr. Det svarer til 459 kr. pr. fagleert.
Du modtager forste gang i april 2018 en opgarelse i din e-Boks.

se

Ved at ansaette flere elever kan virksomheden reducere bidraget.

EKSEMPEL C

En virksomhed inden for handel har 100 faglarte ansat. Virksomheden har en maluddannelsesratio pa
3,0 elever pr. 100 faglaerte og har ingen elever. Dvs. den aktuelle uddannelsesratio er 0.

Bidraget til den praktikpladsathangige AUB-ordning beregnes pa falgende mdde: (3,0-0) x 27.000 kr. =
81.000 kr. Det svarer til 810 kr. pr. faglaert.

Ved at ansatte flere elever kan virksomheden reducere bidraget.




5. FRITAGELSE FRA BETALING TIL AUB-ORDNINGEN
Hvis din virksomhed ikke uddanner tilstraekkeligt med elever, men forgaeves har sggt efter elever, kan du sgge om
fritagelse fra at betale et merbidrag til AUB-ordningen for disse konkrete elever.

Det er vigtigt, at du kan dokumentere, at du har seqt forgaeves. Du skal dokumentere ét af falgende:

1. Uddannelsesstillingen har varet opsldet i mindst tre maneder pd praktikpladsen.dk, og enten har ingen skole
henvist en ansgger, der har bestdet det relevante grundforlgh, eller du har efter behandling af en eller flere
ansggninger underrettet ansggernes skole om, at ansagerne ikke havde gennemfart det relevante grundfor-
Igb.

2. Hvis du har haft en ansgger, som har afsléet virksomhedens tilbud om praktikplads.
3. Dererikke registreret sgende elever pd uddannelsen pa den kommende praktikpladsportal.

Fritagelsesordningen traeder i kraft den 1. januar 2018.

Ansggningen indgives til AUB. Dokumentationskrav fastsattes af AUB, bl.a. pd tro og love. Er AUB i tvivl om, hvor-
vidt betingelserne er opfyldt, kan AUB inddrage de faglige udvalg.

DA arbejder for, at fritagelsesordningen bliver handteret pa en ny praktikpladsportal.

6.DU FAR EN PRAKTIKBONUS PA OP TIL 15.000 KR., HVIS DU TAGER EN EKSTRA ELEV

Der vil vaere en pulje pa 20 mio. kr. fra 2017 og frem til udbetaling af bonus til virksomheder, der tager ekstra elever.
Bonussens starrelse vil vaere afhangig af hvor mange virksomheder, der er berettiget til en praktikbonus. En virk-
somhed kan maksimalt f& 15.000 kr. i praktikbonus pr. heldrselev.

Praktikbonussen udbetales automatisk til din virksomhed, hvis du er berettiget. Du skal ikke gare yderligere.
Praktikbonus for virksomheder, der ansetter eleveri 2017

En virksomhed, deri 2017 tager ekstra elever i forhold til det gennemsnitlige antal elever pa virksomheden i perio-
den 2014-2016, kan fa udbetalt en bonus i 2018.

AUB baserer opgarelsen pa "praktikpladsarselever”. Det betyder eksempelvis, at en virksomhed, der ansatter en elev
med start pr. 1. december 2017, far en praktikbonus for 2017 pd i alt 15.000 kr. x (31 dage/365 dage) = 1.274 kr.

Praktikbonus fra 2018 og frem
Fra 2018 skal virksomhedens aktuelle uddannelsesratio vaere sterre end branchens maluddannelsesratio, farend
virksomheden er berettiget til en praktikbonus.

Samtidigt skal virksomheden have ansat flere elever sammenlignet med gennemsnittet de tre foregaende ar.

En virksomhed kan derfor godt vare berettiget til at fa en praktikbonus i 2017, men ikke i 2018, da forudsaetninger-
ne for beregningen af praktikbonus bliver aendret.




7.DU MODTAGER EN FORDELSBONUS, HVIS DIN ELEV ER PA EN FORDELSUDDANNELSE

Fra 2017 kan en uddannelse blive udpeget som en sakaldt fordelsuddannelse. En fordelsuddannelse er kende-
tegnet ved, at det er en uddannelse, hvor der forventes mangel pa arbejdskraft fremover, og hvor der er gode
muligheder for at fa praktikplads.

Nar et &r er gdet, foretager Undervisningsministeriet en vurdering af, om de uddannelser, der er udpeget som
fordelsuddannelser, levede op til kriterierne for at vaere fordelsuddannelser det pageeldende ar.

Falgende kriterier skal vare opfyldt:

Der er frit optag til uddannelsen.
Mindst 9 ud af 10 elever skal have opndet en uddannelsesaftale (praktikplads) i en virksomhed senest tre
maneder efter, at de har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen i seneste ka-

lenderar.

Omfanget af skolepraktik ma ikke overstige 15 pct. pa den enkelte fordelsuddannelse set over et ar.

Der bliver udlgst en fordelshonus for elever pé fordelsuddannelser, som opfylder disse kriterier.

Det er kun uddannelsesaftaler med en startdato i 2017, der kan udlgse en bonus. Dog indgar delaftaler ikke i op-
gorelsen. Se evt. afsnit 9.

Der vil vaere en drlig pulje pa 20 mio. kr. fra 2017 og frem til udbetaling af fordelsbonusser.

Den konkrete strrelse pd bonussen bliver udmalt, nar det er konstateret hvor mange elever, der skal udbetales
bonus for i det pagaeldende dr. En fordelsbonus kan maksimalt vaere pa 5.000 kr. pr. helarselev.

Fordelshonus-ordningen traeder i kraft i 2017, og udbetalingen sker automatisk og forste gang i juni 2018.

8. DU MODTAGER FORH@JET LONREFUSION FOR ELEVER PA SKOLEOPHOLD

Nar en elev er pa skoleophold, udbetaler du fortsat lon til eleven, men du modtager en Ignrefusion.
Fra 2017 far virksomheder en forhgjelse af Ignrefusionen med 7,4 pct.

Du far ogsa den forhgjede refusion for elever, der er startet for 2017.

Lgnrefusionssatserne for 2017 er dermed fglgende:
For 1. &rs elever: 2.520 kr. pr. skoleuge
For 2. &rs elever: 2.790 kr. pr. skoleuge
For 3. &rs elever: 3.150 kr. pr. skoleuge
For 4. 8rs elever: 3.710 kr. pr. skoleuge

For elever over 25 &r: 5.030 kr. pr. skoleuge.

Lenrefusionen kan maksimalt udggre 100 pct. af lsnudgiften. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag (AUB) udbetaler
automatisk lenrefusionen til din virksomhed.

9. ANDRE ZANDRINGER, DER HAR BETYDNING FOR DIN VIRKSOMHED
Trepartsaftalen indeholder en reekke andre initiativer, som du skal veere opmaerksom pa:

Du kan som virksomhed kun indgé og gennemfare én delaftale for den samme elev. En delaftale er en uddan-
nelsesaftale om delvis praktikuddannelse og kan saledes ikke omfatte skoleophold. Der er ingen tidsmaessig
begransning for varigheden af en delaftale ud over den naturlige begransning, der ligger i, at delaftalen kun
kan omfatte én praktikperiode.

Fremover kan du som virksomhed kun indgé korte uddannelsesaftaler op til to gange med den samme elev.
Der er dog mulighed for 3.-gangsdispensation, som skal godkendes af det lokale uddannelsesudvalg. En kort
uddannelsesaftale skal indeholde mindst én praktikperiode og ét skoleophold i hovedforlgbet. Det er velegnet
for virksomheder, som er godkendte til at varetage en hel uddannelse, men som ikke ensker at patage sig et
helt uddannelsesforlgh samt specialiserede virksomheder, der ikke kan godkendes til en hel uddannelse.



Andringerne om del- og korte uddannelsesaftaler traeder i kraft 1. januar 2018.

Trepartsaftalen indebzrer ogsd en ny form for adgangsbegraensning pa erhvervsuddannelserne. For nogle uddan-
nelser vil det indebaere, at eleven skal have en uddannelsesaftale for at kunne blive optaget pa uddannelsen. De
nye regler for begrensning i adgangen til uddannelserne traeder i kraft 1. januar 2018. Listen over uddannelser
med adgangsbegraensning vil senere pa aret veere tilgeengelig pd www.uvm.dk/trepart.

10. SPORGSMAL 0G SVAR OM DEN NYE AUB-OPKRAVNING M.M.
Nedenfor er der en raekke spargsmal og svar om bl.a. den nye AUB-opkravning.

1. Hvor far jeg mere information om de nye regler pa erhvervsuddannelsesomradet?
Folketinget har endnu ikke vedtaget al relevant lovgivning, der udmenter de nye regler for AUB-ordningen m.m.
Detaljerne vil blive fastlagt den kommende tid.

P& uvm.dk/trepart kan du lese mere. Her kan du ogsa finde oplysninger om, hvem du kan rette henvendelse til i
Undervisningsministeriet for at stille spargsmal og fa svar om de nye regler.

Virksomheder, der er medlem af en arbejdsgiverorganisation, kan ogsa kontakte denne for nermere information.

2. Hvilke virksomheder er omfattet af den nye opkreevning af AUB?
Arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), skal i dag betale bidrag til AUB.

Det vil virksomhederne ogsa skulle fremover.

Det er kun fagleerte medarbejdere, der vil vaere omfattet af det praktikpladsafhangige AUB fremover. Virksomhe-
den skal fortsat indbetale som hidtil for andre medarbejdere.

Virksomheder, der ikke har medarbejdere ansat, betaler ikke til AUB. Virksomheder, der kun har én ansat, er i dag
fritaget for at betale til AUB. Begge typer af virksomheder vil ikke vaere omfattet af den nye praktikpladsafhaengige
AUB-ordning.

3. Hvilke oplysninger kommer til at fremga af det informationsbrev, som jeg far primo 2018
| det informationsbrev, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) sender til din virksomhed via din e-Boks
forste gang senest i april 2018, vil der fremga en raekke oplysninger:

Virksomhedens aktuelle uddannelsesratio.
Virksomhedens maluddannelsesratio.
Virksomhedens forventede betaling til AUB-ordningen pa basis af de foreliggende oplysninger.

Hvor mange flere elever virksomheden burde have, séfremt virksomheden ikke opfylder ratioen.

Hvor meget den manglende ratioopfyldelse vil koste virksomheden.
Hvor meget virksomheden kan spare/tjene ved at ansatte en ekstra elev.
Hvor meget virksomheden vil tabe ved at have farre elever end i dag.

Informationshrevet vil give dig et overblik over, hvor mange elever din virksomhed skal ansaette for at leve op til
maluddannelsesratioen, og hvor meget virksomheden skal betale, hvis | ikke lever op til ratioen ved udgangen af
aret.

Anstter din virksomhed i Igbet af &ret en eller flere elever, vil opkravningen til AUB-ordningen blive justeret, og
dermed slipper virksomheden billigere end angivet i informationsbrevet.

Senest i juni 2019 modtager du igen en samlet opgerelse. | opgerelsen fremgar oplysninger om, hvor meget virk-
somheden skal betale i AUB-bidrag for 2018. Der er ogsa en begrundelse for bidragets storrelse samt information
om, hvordan virksomheden kan fa flere oplysninger.

Antallet af elever og faglarte pa virksomheden vil fremga af den kommende portal pd www.virk.dk.
4. Kan jeg klage over stgrrelsen pa opkraevningen til den nye praktikpladsafhaengige AUB-
ordning?

Ja, du kan klage over opgarelsen. De naermere detaljer for klageadgangen er ikke fastlagt pa nuverende tidspunkt.

Det er dog afgarende, at du ngje tjekker de oplysninger, som fremgar af det brev, som AUB forste gang fremsender
senest i april 2018 med oplysningerne om antal elever og faglarte pd virksomheden. Oplysningerne vil ogsa frem-
g4 af den nye praktikpladsportal, der bliver etableret pd www.virk.dk.

Er du ikke enig i oplysningerne, opfordres du til straks at tage kontakt til AUB.

5. Kan mit bidrag til AUB-ordningen variere ar for ar?
Ja, dit bidrag kan godt variere &r for r.

Indgar du f.eks. flere uddannelsesaftaler med elever, kan du opleve, at din opkraevning til AUB-ordningen andres.

6. Kan jeg blive fritaget for at betale til AUB, hvis eleven ophaver sin uddannelsesaftale?
Nej.
7. Hvordan sgger jeg om praktikbonus og fordelshonus?

Ordningerne omfatter elever, der har pdbegyndt deres uddannelsesaftale med en virksomhed efter 1. januar 2017.

Udbetalingen af praktikbonus og fordelshonus sker automatisk, og du skal ikke gare noget. Det sgrger Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag (AUB) for.


http://www.uvm.dk/trepart
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Du vil fa besked herom direkte fra AUB medio 2018 som led i den nye opgarelse, du modtager farste gang pa dette
tidspunkt. Bonusudbetalinger vil blive sat ind pa virksomhedens Nemkonto.

Der er en pulje pd i alt 20 mio. kr. til praktikbonusser fra 2017.
Bonussernes starrelse vil afhange af hvor mange elever, som virksomhederne er berettiget til at f& en bonus for.
Konkret vil bonussernes starrelse for 2017 blive offentliggjort pa virk.dk medio 2018.

Praktikbonussen kan derfor blive mindre end 15.000 kr. og fordelsbonussen mindre end 5.000 kr., hvis virksomhe-
derne er berettiget til at fa udbetalt bonus for mange elever i de to ordninger.

Bonussens starrelse vil ogsa afhange af, hvorndr du ansatter eleven. Starter eleven 1. januar, er du berettiget til
at fa bonus for hele aret.

Starter eleven senere pad aret, far du bonus for den periode, eleven har vret hos dig.

8. Far jeg praktikbonus hvert ar, hvis uddannelsesaftalen strakker sig over flere ar?
Ja, hvis du opfylder betingelserne de enkelte dr.

Bemaerk, at modellen for praktikbonus vil veere anderledes i 2018 end i 2017. Derfor kan du ikke vaere sikker pa, at
du far bonus i 2018, selv om du fik bonus i 2017.

Det glder ogsa for fordelsbonus.

9. Kan man fa bonus udbetalt samtidig med udbetaling af Beskaftigelsesministeriets tilskud til
arbejdsgivere (voksenlarlingeordningen), som indgar uddannelsesaftale med voksne over 25 ar?
Ja, det kan man.

10. Sker der andre @ndringer i AUB konstruktionen?
Nej, ikke ud over den nye praktikpladsafhaengige AUB-ordning for faglaerte medarbejdere.

11. Hvordan defineres det, at en medarbejder er faglaert?

En faglaert medarbejder defineres her ud fra den hgjeste fuldferte uddannelse, den enkelte medarbejder har. Dvs.
hvis en medarbejder har fagleert uddannelse (dvs. en erhvervsuddannelse), som hgjeste fuldferte uddannelse, ind-
gar vedkommende i opggrelsen, 0gsd selvom medarbejderen ikke udfarer faglart arbejde.

En medarbejder, der ud over en erhvervsuddannelse ogsa har fuldfert en kort videregdende, en mellemlang eller
en lang videregdende uddannelse indgdr ikke som en faglart medarbejder i opgarelsen. Det gaelder ogsa, hvis
medarbejderen beskaftiger sig med faglert arbejde.

En ufagleert medarbejder, der arbejder i en fagleert stilling, vil ikke indga i opgerelsen.

12. Indgar fagleerte medarbejdere med udenlandsk baggrund i beregningen af bidrag til AUB-
ordningen?

Ja, det sker automatisk og pa baggrund af forskellige oplysninger, som AUB har. Du skal derfor ikke foretage dig
yderligere.

13. Indgar medarbejdere med erhvervsuddannelser, men som arbejder i ufagleerte stillinger?
Ja, faglerte, der arbejder i ufaglarte stillinger, indgar. Det skyldes, at opgarelsen er baseret pd medarbejderens
hgjest fuldforte uddannelse.

Omvendt vil en medarbejder, som har en leengerevarende uddannelse, og der arbejder som faglart, ikke indga i
opggrelsen af faglaerte medarbejdere.

14. Teeller fagleerte medarbejdere med gamle erhvervsuddannelser med i opgorelsen af
uddannelsesratioen?

Ja, tidligere erhvervsuddannelser, som ikke lngere eksisterer, men som er andret i den nuvzrende erhvervsud-
dannelsesstruktur, teller med.

Det betyder f.eks., at medarbejdere, der er uddannet som edb-assistenter, teeller med i opgarelsen af fagleerte
medarbejdere.

Erhvervsuddannelser, der ikke lengere eksisterer, fordi de nu f.eks. er korte videregdende uddannelser, indgar ikke.

15. Hvad gor jeg, hvis jeg har faglarte ansat, men der ikke er erhvervsuddannelser pa mit
omrade?
Du kan i den situation ikke blive fritaget for betaling til den nye praktikpladsathangige AUB-ordning.

16. Hvad er en praktikarselev / helarselev?
N&r AUB skal opgare en heldrselev, ser de pd antallet af sdkaldte praktikdage, som en uddannelsesaftale daekker
over fra start til slut. Startdagen og slutdagen teeller med i opgerelsen af praktikdagene.

Praktikdagene omfatter skoleperioder. En heldrselev = praktikdage/365 dage.
En heldrselev kaldes ogsa for en praktikarselev.

17. Hvorfor er det ikke ligegyldigt, hvilke elever jeg ansatter fremover?

Overvejer du at ansatte en ny elev, skal du vare opmarksom pa, at elever, der fremover er risiko for mangel pd,
vegter mere end elever, der ikke er forventning om risiko for at blive mangel pa, ndr AUB beregner din uddannel-
sesratio.

Nér du ansztter en elev, kan du opleve, at eleven indgar med forskellig vaegt athangigt af, om der er tale om en ud-
dannelse, hvor der er udsigt til mangel pa faglaerte eller ¢j. Mangler du f.eks. at ansatte én elev, vil du overopfylde,
hvis du anstter en elev fra en uddannelse, hvor der er forventning om mangel pa arbejdskraft



Se evt. tabel 1 for eksempel pa beregning af antallet af elever, som en virksomhed mangler at ansatte for at leve
op til maluddannelsesratioen.

18. Skal jeg indberette flere oplysninger som falge af trepartsaftalen?
Nej, det skal virksomheder ikke. Som noget nyt vil der fra 2018 veere en samlet praktikpladsportal, hvor du har
overblik over relevante oplysninger pad omradet.

19. Hvordan bliver min virksomhed afgraenset?
Nar AUB skal beregne virksomhedens uddannelsesratioer, defineres din virksomhed ud fra dets CVR-nummer.

| de situationer, hvor der er knyttet flere SE-numre til et CVR-nummer, aggregerer AUB i udregningen af virksomhe-
dens samlede uddannelsesratioer alle SE-numrene.

Dvs. virksomheder med flere SE-numre skal ikke betale merbidrag, hvis virksomheden pa overordnet niveau opfyl-
der mdlet for uddannelsesratioen.

20. Far min virksomhed ogsa en praktikbonus, hvis vi indgar en kort uddannelsesaftale eller en
restuddannelsesaftale?
Ja, du vil ogsd her veere berettiget til praktikbonus, hvis din virksomhed i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Du vil i den situation alene fa praktikbonus for den periode, | har indgaet en aftale for.
Delaftaler er derimod ikke omfattet af bonusordningen.

21. Kan jeg fa udbetalt bade en praktikbonus og en fordelsbonus for samme elev?
Ja, det kan du godt, hvis du opfylder betingelserne i de to bonusordninger.

22. Far jeg ogsa udbetalt bonus, hvis eleven har varet syg i lobet af aret?
Ja, bonussen er knyttet op pa uddannelsesaftalen.

23. Far jeg bonus, hvis eleven ophaver sin uddannelsesaf-tale?
Ja, for den periode, som eleven har vaeret pa virksomheden. Det gaelder ogsa, hvis virksomheden ophaver aftalen.

24. Taller elever i Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) med i opgorelsen af elever pa min
virksomhed?

Nej, erhvervsgrunduddannelseselever (EGU) teeller ikke med i opgerelsen. Det gor personer i integrationsgrundud-
dannelsen (IGU) heller ikke.

Kun elever, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser, teeller med. Dermed er elever pa EUX ogsd omfattet af
opggrelsen.

25. Kan alle virksomheder ansatte en elev?

Har din virksomhed ikke tidligere haft elever, og er din virksomhed endnu ikke godkendt il at uddanne elever, krae-
ver det, at din virksomhed bliver godkendt som en virksomhed, der kan uddanne elever inden for den pagaldende
uddannelse.

I kan 0gsa blive godkendt til dele af en uddannelse, hvis det ikke er muligt at blive godkendt til hele uddannelsen.
@nsker din virksomhed at blive godkendt, kan du kontakte den lokale erhvervsskole eller det faglige udvalg.

26. Hvor finder jeg eleven/eleverne?
Der er flere mader at finde elever pd. For eksempel via erhvervsskolen, netvaerk, annoncering via forskellige medier
eller pd www.praktikpladsen.dk. P4 sidstnaevnte kan du ogsé finde elever, der sager praktikpladser.

27. Er der fortsat uddannelser med adgangsbhegraensninger fremover?
I dag er en raekke uddannelser omfattet af adgangsbegraensninger. Det vil der ogsd veere fremover pa udvalgte
uddannelser. P& gvrige uddannelser er der frit optag til uddannelsen.

Listen over uddannelser, der er omfattet af adgangsbegraensninger, justeres arligt. Listen over uddannelser med
adgangshegransning vil senere pa aret vaere tilgengelig pd www.uvm.dk.
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